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माग II - खण 3 - उप - बम (1) 

PART II — Section 3 - Sub-section (1) 
( रला मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोगार) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विषि के अन्तर्गत बनाए पोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc ., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Mlolstry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
( निधि कार्य विभाग ) 

(Department of Legal Affulrs ) 
नई दिल्ली, 17 अप्रैल, 1979 

New Delhi, the 17th April , 1979 
सा . का . नि . 858 -- राष्ट्रपति, भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 

G . S . R . 658. In exercise of the powers conferred by tho 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय विधि सेवा proviso to article 309 of the Constitution of India , the Presi 
नियम , 1957 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 

dent horoby makes the following rules further to amend the 

Central Legal Service Rules, 1957, namely : 
है, अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विधि सेवा ( चतुर्थ संशोधन ) 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Legal Service 

(Fourth Amendment ) Rules, 1979. 
नियम , 1979है । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. केन्द्रीय विधि सेवा नियम , 1957 में , नियम 12 के पश्चात 

2 . In the Central Legal Service Rules , 1957, after rulo 12 , 
निम्नलिखित नियम अंत: स्थापित किया जाएगा अर्थात् : 

the following rule shall be inserted , namely : 
" 12 -- - अधिपिता पेन्शन के लिए सेवा काल में जोरे गए 

“ 12A . Benefit of addod years of service for superannuation 
वों का फायदा 

pension 


अधिषिता पेन्शन के प्रयोजन के लिए महक सेवा काल में 
जोड़े गए वर्षों का फायदा सेवा के उन मदस्यो को अनुज्ञेय होगा जो 
समय-समय पर उन्हें लागू केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेन्शन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अनुसार बुले बाजार में सीधी भर्ती बाग 
नियुक्त किये जाते हैं । " 

[ ए . 12028/3/74-प्रशा• 1 (वि० का०] 
67 GI / 79 

( 1249 ) 


The benefit of addition to qualifying service for the 

purpose of superannuation ponsion shall be admig , 
sible to the members of the Service, who are 
appointed to the Service by direct recruitment 
from open market in torms of rule 30 of the 
Contral Civil Services (Pension ) Rules, 1972 , as 
applicable to them from time to time." 


[ A. 12028 / 3 / 76- Adm.I( LA 
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नई दिल्ली, 18 अप्रैल 1979 
ता . का . नि . 650 . -- गष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हुए विदेशी मुद्रा विनियमन 
अपील मोई पूर्णकालिक सदम्य (मर्ती मार मेगा की गते ) नियम , 1978 
में मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेशी 
मद्रा विनियमन अपील गाई पूर्णकालिक मवस्य ( भर्ती और सेवा फी मते ) 
( मंगोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपव में प्रकागन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विदेशी मुद्रा विनियमन अपील बोर्ड पूर्णकालिक सदस्य ( भर्ती 
और भैया की गते ) नियम, 1978 में , ( 1 ) नियम 2 के उपनियम ( 1 ) 
फे भए ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, पर्यात् : 

"( ii ) यह केन्द्रीय विधि मेवा ( श्रेणी I मे नीचे नही ) का सदस्य 


(सपना कार्य जाग ) 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल, 1979 
लागत लेश ममिलेष ( पर) संशोधन नियम , 1979 
सा . का . नि . 660 : - केन्द्रीय सरकार, कम्पनी प्रमिनियम 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 208 को उपधारा ( 1 ) के पाए ( ) के 
माय पठित धारा 642 की उपधारा ( 1 ) बारा प्रदत्त मक्तिमों का प्रयोग 
करते हुए, लागत लेखा अभिलेख (ट्रैपटर ) निपम , 1971 में संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 


1. इन नियमो का नाम लागत लेखा ममिलेष ( ट्रेक्टर ) मंशोधम 
नियम 1979 है । 

? लागत लेखा अभिलेख ( ट्रेक्टर ) नियम , 1971 के नियम 1 में , 
उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् :-- 
"( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे। " 

[सं• 52/ 3/ 70 - मी ए बी ] 
मा० म मिश्र , अपर सचिव 


( 2 ) उफ्न नियमो के नियम 11 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
में जोड़ा जाए, अर्थात् .--- 

" 12 म्यानि : 
इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे प्रारमणों, मायु सीमा में छूट 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सम्बन्ध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियो लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

[ म . ए. 12018/ 2/ 78-प्रशा . 1 ( वि . का . ) ] 

जी . सी . शारदा, उप- सचिम 


(Department of Conipany Adar ) 

New Delhi , the 25th April, 1979 
Cost Accounting Records ( Tractors ) 

Amendment Rules , 1979 
C . S . R, 660 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Soction 642 , read with clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of Section 209, of the Companies Act, 1956 ( 1 of 
1956 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules to amend the Cost Accounting Records ( Tractors ) 
Rules , 1971 , namely : . .. 

1. These rules may be called the Cost Accounting Records 
( Tractors ) Amendment Rules, 1979. 


New Delhi , the 18th April, 1979 


G . S. R , 659. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules to amend the Forcign Ex 
chango Regulation Appellate Board Full-time Member 
( Recruitment and Conditions of Service ) Rules, 1978. 
namely : 


2. In rule 1 of the Cost Accounting Records ( Tractors ) 
Rules, 1971 , for sub - rule ( 2 ) , the following sub -rule shall 
be substituted , namely : --- 
" ( 2 ) They shall come into force on the data of their 
publication in the Official Gazette ." 

No. 52 /3 / 70-CAB] 
S . S. MISRA, Under Secy. 


- 


- 


- 


- 


1. Short title and commencement : 
( 1 ) Thcso rules may be called the Foreign Exchange 

Regulation Appollate Board Full-time Member 
( Recruitment and Conditions of Service ) ( Amend. 
ment ) Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


गृह मंत्रालय 

नईदिल्ली, 25 अप्रैल , 1879 
का० मा . 66 1.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुलिस दूरसंचार निदेशक और 
महानिरीक्षक ( संचार ) सीमा सुरला बल भर्ती नियम, 1971 में संगोपन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते पति: 


2 . In the Foreign Exchango Regulation Appellate Board 
Full-time Member ( Recruitinent and Conditions of Service ) 
Rulos , 1978 , ( 1) for clauso ( ti ) of <ub- rulo ( 1 ) of rule 2 , 
the following clauso shall be pubstituted , namely : - - 
"(11 ) Hets a member of the Central Legal Service ( not 

below Grade 1). " 
( 2 ) after rule 11 of the said rules, the following rule mAY 
be added at the end , damely : 
"12 Saving : 
Nothing in these rules sball affect reservations, ro 

laxation in age limit and other conccasions 
required to be provided for tho Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes and other special 
categories of werson in accordance with the 

onders issued by the Central Government from 
time to time in this regard ." 

INo. A . 12018 / 2 / 78- Adm. I ( LA ) ] 

G. C . SHARDA, Dy. Secy . 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पुलिस दूरसंचार निदेशक पोर महा 
निरीक्षक ( संचार ) मोमा सुरक्षा बल भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस होंगे । 

2 पुलिग दूर-सचार निदेशक और महानिरीक्षक ( संचार ) सीमा 
मुरक्षा बल भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में , --- 
(i ) संभ ( 8 ) की प्रविष्टियों में , अन्त में निम्नलिषित अंत: स्थापित 
किया मायेग, मर्यात् : --- 

" मायु सोमा मधारित करने के लिए निर्णायक तारीब 
मारत में रहने वाले अभ्यपियों से ( सनसे मिल जो अपमान 


[ भाग II - - 


1251 


भारत का राजपथ : मई 12, 1979/ शाब 22, 1901 


3( i)] 


+ 


+ - 


बोर निकोपार वीपसमूह में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के 

Police Tolo Communications and Inspector General ( Con 

munications ) Bordor Socurity Force Recruitment Rules, 1971 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी "; 

namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called that the Director Police 
( 2) स्तंभ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्मलिखित प्रविष्टि रखी 

Tolo- Cornmunications and Inspoctor General (Communica . 
जाएगी , मर्यात् : 

tions ) Border Socurity force Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1979. 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा , विमके म हो 

( 2 ) They shall come into foruc on ibe dule of their 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर से अन्यथा स्थानान्तरण द्वारा पौर 

publication in tho Official Gazelte. 
दोनो के न हो सकने पर सीधी मी द्वारा " ; 

2. In the Schedule to the Director Police Tele- Communica 
tions and Inspector General ( Communications ) Border Sectu . 

rity Force Recruitment Rules , 1971 , - 
( 3 ) स्तंभ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

(i ) in the entrles in Column. 6 , the following shall be 
जाएगी , अर्थात् : -- 

inserted at the end , namely : - " The crucial date for 

determining the age limit shall be the closing date 
“ समूह क विभागीय प्रोगति समिति , जिसमें निनलिखित 

for rocoipt of applications from candidates in Indiu 
होगे :- -- 

( other than those in Andaman and Nicobar 

Islands ) "; 
महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

- - मम्मक 

( i ) for the entry in Column 10 , the following entry 
संयुक्त सचिव ( पी ), गृह मंबालय 

- - सवस्प 

shall be substituted , namely — " By transfer on 

deputation falling which , by transfer otherwise than 
उपनिवेशक ( संगठन ) , 

on deputation, and failing both , by direct recruit 
सीमा नुरमा बल 

— सदस्य सचिव 

ment "; 

( ii ) for the entry in Column 12, the tollowing entry 
( 4 ) स्तंभ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

shall be substituted , namely : -- 

" Group A Departmental Promotion 
आएगी, भति 

Committee con 

sisting of the following : 
" सेच लोक सेवा आयोग के कार्यम से फूट प्राप्त । " 

Director General Border Security Force - Chairman 

Joint Secretary ( P ) , Ministry of Home Affairs 
[ संख्या 11/ 1871/ 76- मो पार जी / बी एस एफ /पर्स - II ] 

Member , 

Deputy Director ( Org ) , Border Security Force. 
MINISTRY OP HOME AFFAIRS 

Member Secretary . 

(iv ) For the entry in Column 13 , the following entry 
New Delhi , the 25th April , 1979 

shall be substituted , namely : 
G . S. R . 661. - Io cxercise of the powers conferred by the 

" Exempted from the purview of the Union Public 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

____ Service Commission ". 
beroby maka the following rulos to amend the Director 

[ No . 11 /1871 / 76- Org ./ BSF / Pers . II ] 
सा० का नि0662. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 में परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल मे प्रधान 
लिपिक म पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात . 

1. सक्षिप्त नाम पोर प्रारंम्मः---- ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदमी सख्या , उमफा मर्गीकरण और उसका वेतनमान में होगं जो इसमे उपावर अनुसूर्य के स्तभ 
से 4 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । . 

3. मी की पति, पाय मीमा और महताएं , प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय - सीमा , अहंनाए और उससे मनधिन अन्य बातं व हार्ग। जो 
उक्त मनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए . वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे म्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पस्मी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का माग स्वाय विधि फ मधीन अनुजय 
है पोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति.- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रारायन या ममाधान है, वहीं मह, उनके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखवा करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों या पदो की बायत , प्रादेश द्वारा,शिथिल कर सकेगा । 

6. ज्यावृत्तिः -- इन नियमो की कोई भी नात ऐसे पारमगों प्राय सीमा में छुट और मध्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका मन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मनुस् 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अयवा सीधे भर्तीकिए जाने पर्तीकिये जाने माले म्यक्तियों में लिए 
मंध्या 

अनयन पद वाले व्यक्निया के लिए पंक्षिक और अन्य ग्रहलाए 

पाय -सीमा 


12 


प्रधान लिपिक 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


154 साधारण केन्द्रीय सेवा 425 - 15- 500 -६० 

ममूह ग रो - 15 - 560- 20 
( लिपिकवर्गीय ) 700६० ) 


m - - - - - - - - 


- - 
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सी भर्तीकिए जाने परिपीमा की प्रषधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियमित स्पासिरण यदि विभाग प्रोषन . मर्ती करने में जिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोही हो या प्रोन्नति द्वाराया प्रतिनियुमित/ द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियाँ समिति है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में मघ 
विहित माय और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि / 

लोक सेवा भायोग से 
महताएं प्रोन्नति की दशा पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामगं किया जाएगा 
में लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिपासता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपकों की प्रोन्नति विभागीय प्रोप्राप्त ममिति , लागू नह हंसा 
मिन्होंने बल में इस श्रेणी में जिसमें निम्नलिखित होंगे 
कम से कम 5 वर्ष निरन्तर अर्थात्: 
सेवा नियमित माधार पर अध्यक्ष --- उपनिदेणा / उपमहा 
कर ली है और जिन्हे उप निशिक , केन्द्रीय रिमर्व 
श्रेणी लिपिक के समान स्तर पुलिस बल । 
पर लेखा शाखा और स्थापन सदस्य - 1 . उपनिदेशक / उप 
शाखा का क्रमशः कम से कम महानिरीक्षक केन्द्रीय 
एक वर्ष तथा ड्यूटी रिजर्व पुलिस बल 
घटेलियन या ग्रुप केन्द्र या 2. किसी अन्य विभाग से उप 
स्टेटिक स्थापन का 2 वर्ष का महानिरीक्षक के स्तर का 
अनुभव है । 

कोई मधिकारी। । 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ संख्या पी० 11 - 6/ 76-4०के० डुब्ल्यू ० मी० प्रार०पी०एफ०/ पर्स In 


G .S. R.662.----In exercise of the powers conferred by the 
provlso to article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Head Clerk in the Central Reservo 
Police Force , namely : - - 


4. Disqualification. - No person, -- 
( ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These Rules may 
be called the Cectral Reservo Police Forco (Head Clerk ) Ro 
cruitment Rules , 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of posts, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of Schedule annexed 
hereto. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt may person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
Order, for rcasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

6 . Saving. ---- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limits, and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Triles 
and other categories of persons, in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Classification 


Scalo of Pay 


No . of 
posts 


Whether 

selection 


Ago limit for Educational or other qualifications 
direct recruit required for direct recruitment 
ment 


or 


Non 
Reloction 

post 
17 
Hoad Clark 

General Central Rs. 425- 15 - 500 - EB - Non 
Service Group 15 -560 - 20 - 700 soloction . 


154 


Not applicablo 


Not applicable 


(Ministerial) 


[ भाग II - साणा ( i) ] 
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- - - 


12 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by If the Departmental Pro - Circumstances 
educational qualifi - probation , whether by direct rc - promotion or deputation motion Committee ex - in which Union 
cations prescribed if any 

cruitment o ! by promo - or transfer, grades from ists what is its com - Public Sorvice 
for direct recruit tion or by deputation which promotion or depu - position 

Commission 10 
ment will apply or transfer and percent- tation or transfer to be 

to be con 
in case of promo age of vacancies to be mude 

sulted in inak 
tiણા filled by various 

ing recruit 
methods 

ment 
.. . - - : - - - - - - 10 

- 13 
Not applicable Two years By proinotion 

Promotion of Upper Division Departmental Promo. Not applicable 

Clerks who have rendered lion Committee consiste 
not less than five yearsing of : 
continuous service in that Chairman - Deputy Direc 
grade on regular basis in tor/Deputy Inspector 
the force, and with at least General, Contral Re 
onc year s experience each crve Police Force . 
in Accounts Branch und 
Establishment Branch and Member – 1 – Deputy 
two years in duty in Batta - Director /Deputy Ins 
lion or Group Centre or pector General, Centrul 
Static Establishment of Reserve Police Force . 
same level as Upper Divi 
sion Clerk . 

Meinber - - 2 - Officer of 
the level of Deputy 
Inspector General 
from another depart 

ment. 
- - - - - - - - 

[No. P . VII — 0176 - Adın .- - KW /CRPF / Pers . If ] 

NARENDRA PRASAD , Director. 
सामने स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, पर्थात् : 
शुद्धि पत्र 

"ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमे निम्नलिखित होंगे :- - 
मई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1979 

अध्यक्ष : उप निदेशक ( संगठन ) 
सा० का० नि० 663. . . : - इस मंत्रालय के तारीख 14 दिसम्बर, 

सवस्य : उप निदेशक ( लेखा ) 
1978 की अधिसूचना संख्या 14012/7/ 78-यू टी एस के पैरा 1 ( 1 ) 

सवस्य : उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
में पाए "तीसरा संशोधन ", शवों को " चौथा संशोशन " सम्बों से 

सदस्य सचिव सहायक निदेशक ( स्टाफ ) " 
प्रतिस्पापिस किया जाए । 

[ संख्या 12018/2/ 79 स्टाफ / वी एस एफ -पर्म-II ] 
[ मच्या यू- 14012/ 14/ 78-यू टी एस ] 

नरेन्द्र प्रसाद , निदेशक 
बी० के० काजीसाल , रैस्क अधिकारी 

G . S. R , 664. - -In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, tne President 
CORRIGENDUM 

hereby makes the following rules further to amend the 

Border Security Force Pay and Accounts Division (Group C 
New Delhi, the 26th April, 1979 

posts ) Recruitment Rules , 1977, namely : 
1. ( 1) Thche rules may be called the Border Security Force 

Pay & Accounts Division ( Group C Posts ) Recruit 
GSR. 663.. - th this Ministry s Notification No. 14012 / 

ment (Amendment) Rules , 1979 . 
7 / 78- UTS dated the 14th December, 1978 for the words 
" Third Amendment " appearing in para 1 ( 1 ) the words " Fourth 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Amendment " may be substituted . 

cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Border Security Force Pay & 
__ [ No . U - 14012 / 14 / 78- UTS] 

Accounts Division (Group C Posts ) Recruitment Rules, 1977, 
B. K. KANJILAL, Desk Officer 

for the existing entries in column 12 against the post of 
Upper Division Clerks , the following shall be substituted 

namely : 
ता . का . नि . 664: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

" Group C Departmental Promotion Committee consis 
के परक वाय प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मीमा सुरक्षा मल 

ting of : - -- 
बेतम और लेबा प्रमाग ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 में और 

Chairman 

— Deputy Director 
संप्रेषन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

( Organisation ) 
Member 

Doputy Director 
1. ( 1 ) एन नियमो का नाम सीमा सुरमा यस वेतन और लखा 

( Accounts ) 

Meinber 
प्रभाग ( समूह ग पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

Deputy Director 

( Training ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Member Secy. 

-- Assistant Director 

( Staff ) " 
2. सीमा सुरक्षा बल वेतन और लेखा प्रभाग ( समूह ग पष ) 

[ No. 12018 / 2 /19- Staft / BSF - Por - II 
भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में , “ उच्च श्रेणी लिपिक " पद के 

NARENDRA PRASAD , Director 
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पोजनाबालप 

( तामिम पिनाग ) 

नई दिल्ली, 16मल, 1979 
ता . का . नि . 665. विधान के अनुच्छेष 309 परतुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पतवार सोस्पिती निमाल के . सी . से . 
मेंबही तक पुस्तकाध्यक्ष के पद से संबंधित सामान्य केन्द्रीय सेवा ( के . सा . सं० में श्रेणी II तवा भेणी II ) के भी मिमम , 1980 को पत्रिकामण करते 
उपस्वकाध्यक्ष के पद के मर्ती पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, मात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक सपा प्रारंभ : - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सानिकी विभाग ( पुस्तकाध्यक्ष ), भर्ती नियम , 1970 कहे जायेंगे । 
( 2) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होने । 

2. पव-संध्या, नर्मीकरण तपा वेतनमाम : -- उस्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण मार समसे संलग्न रेतनमान के होने को उक्त अनुसपी के 2 से लेकर 
4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 

3. मर्ती की पति, प्रायु- सीमा जोर अन्य महताएं भाषि - उक्त परों पर भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा , माताएं और उनसे सम्बन्धित मन्य पाते होंगी 
जो पूात मनुषी के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट । । 

4. निईताएं : - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे म्यक्ति के साप विवाह करता है या विवाह की गिरा करता है पितका कि एक पति /जिसकी कि 
एकपली जीवित हो , सेवा में नियुक्ति का पाव नहीं होगा, प्रषवा 

न कोई म्यक्ति जो कि पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी म्यक्ति के साथ विवाह करता है/करती है पपया विवाह की संविषा करता है करती 
सेवा में मियक्ति का पान नहीं होगा वरात कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने पालेबा 
हिक कामम के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुज्ञेय है, तथा ऐसा करने के लिये कुछ अन्य कारण भी है जो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रबर्तन में 
छूट सकती है । 

घटने की शक्तिः -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ यह उन कारणों से जो मेप किये जान 
भावशारा म्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्लों में से किसी को भी शिपिल कर सकेगी । 

याति: - इन नियमों में से कोई भी नियम , इस बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए मारतों के अनुसार अनुसुचित 
पातिवावर मनसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किये जाने वाले मागणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगा । 

मनुतनी 
परका नाम 

पों की वर्गीकरण वेतनमान 

प्रकरण पर मचा सीधी भर्ती वाले पत्तियों सीबी मी गानों के लिये अपेक्षित 
संध्या 

भप्रवरण पर केमिमे मासु -सीमा वैक्षिक मोर मन्य मईवाएं 


पुस्तकाध्यका 


दो 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 
पुप मराजपवित 


रु . 550- 26- 750 

० रो०- 30-900 


लाग नहीं होता । ३०प से मधिक मदी अनिवार्य :- - 

( सरकारीकर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विला 
के लिये छूट दीपा विद्यालय प्रपना उसके समक्स 
सकती है ) 

से सांख्यिकी प्रपना मपंचासा 
टिप्पणी - - मा 

या गणित या वाणिज्य में शिमी । 
सीमानिर्धारण के लिए ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विस्व . 
निर्णायक तारीब , विद्यालय पपया उसके समकका 
( मम्मान व निकोबार से ही लायोरी साइन्स में रिपी 
दीप समूहन्या समीप प्रबना उसके समकमा 
को छोड़कर ) भारत में ( 3 ) किती प्रतिष्ठित पुस्तकालय में 
उम्मीदवारों से मायेल उत्तरदायित्वपूर्ण पक्ष में कार्यका 
पनों को प्राप्त करने की वोपर्ष का मनुभव । 
मंतिम तारीबोगी । टिप्पणी : - उम्मीरपारकपूसरी पुष्टि 

से पूर्ण रूप से योग्य होने के 
मामले में पहवाएं सपनोक 
सेमापोन विवेक पर 
योग्यताएं शिपिमनीष 

होपी । 
टिप्पणी : अनुचितपाति सवा पम 

दूषित पनपातिक 
सम्माता के मामले में 
पसोक सेवा मावान 
विवेक पर अनुगम संबंधी 
पांताएं/शिपिलवीय 


[ भाग II - 


(i ) ] 
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- 


__ _ 1 


2 


3 


-- - - 


- 


है । मवि चयन की किसी 
स्थिति में लोक सेवा 
भापोग का यह मत दी 
कि अपेक्षित अनुभव 
वाले इन बी के 
उम्मीवारी से भारमित 
उनके लिये रिक्त पदों को 
भरमे मे लियेपर्याप्त संध्या 
उपसम्बाहामे की संभावना 

नहीं है । 
पशिनीय 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या उसके ही समकम से लाइ 
प्रेरी साइम्स में स्नातकोत्तर 

डिग्री । 
( 2) उत्तरदायित्वपूर्ण पत्र में प्रदेव 

पोषण कार्य का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी के मतिरिक्त किसी भी 

एक आधुनिक युरोपीय भाषा 
का कार्यसाधक शाम । 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


__ - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की भर्ती की परति, सीधी भर्ती से या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय पदोमति समिति परिस्थितियां जिनमें 
के लियेनिर्धारित प्राय अधि यदि कोई पयोमति से अपना प्रतिनियुक्ति से भर्ती किये जाने पर में ग्रेड विचमान है तो उसका गठन भी करने में संघ 
सपा सैक्षिक पईताए हो स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पर - जिनमें पदोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्पा - क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
पदोन्नत किये जाने तियों द्वारा भरी जाने नामीरिक्तियों नान्तरण किए जाने है 

परामर्श करना है । 
भाले व्यक्तियों के 

का प्रतिक्षत 
संबंध में भी माय 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


10 


11 


------ सीधी भर्ती कारा 


लाग नाही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - 
12 

13 
( सीधी भर्ती बालों के स्थायी - चयन संघ लोक सेवा 
फरण के लिये ) विभागीय प्रायोग के साप परामर्य 
पदोन्नति समिति में मिम्म- बारा किया जाएगा । 
मिचित होंगे । 
1. निवेषक , के० सा . 

सं० -- मध्यम 
2. संयुक्त निदेशक , के . सा . 

सं . - - सदस्य । 
3. संयुक्त निवेमक के सौ . 

सं . (बोस. पक्ष ) कल 

कत्ता - सरस्म । 
टिप्पणी :- स्थायीकरण से 

संबंधित विभागीय पदो 
जति समिति की कार्य 
बाही पायोग को भेजी 
जायेगी फिर भी यदि यह 
मायोग द्वारा अनुमोदित 
मही की जाती है तो संघ 
लोक सेवा के मम्पक या 
सवस्म की मध्यमता 
में दूसरी बैठक बुलाई 
जाएगी । 

[ सं० 12010/ 3/7पा. II ] 
पार . एन . सक्सेना, उप सचिव 
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MINISTRY OF PLANNING 

(Departmont of Statistics ) 

New Delhi, the 16th April, 1979 
G . S .R . 665 - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the General Central Service ( Class 11 and Class III posts in the Contral Statistical Organisation ) Recruitment Rules , 1960,in so far as they 
relate to the post of Librarian , the President hereby makes the following rules regulating the method ofrecrultment to the post of Libra 
an , in the Central Statistical Organisation , Department of Statistics , namely : 

1. Short title and commencement.- - (1) These rules may be called the Central Statistical Organisation , Department of Statistics 
(Librarian ), Rocruitment Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. — The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications. The method of recruitment, Ago limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schodulo aforesaid . 

4 . Disqualification No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse Jiving, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo oligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit, and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Govemment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection diroct recruits tions required for direct rocruits 
post or 
non - soloc 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Librarian 


2 General Central Rs.550 - 25- 750 -EB - 30 . Not 
Service Group B 900. 

applicable. 
Non -Gazetted , 


Not exceeding Essential : 
30 years (Rolex: (i) Degree with Statistics or 
able for Govt. Economics or Mathomatics 
Servants). 

or Commerce of a recognised 
Note : The cru Unlversity or equivalont. 
cial dato for do- (in) Degroo or oquivalent diploma 
term Ining the in Library Science of a 
age limit shall be recognised University or 
the closing date equivalent. 
for receipt of ( lii) 2 years experience in a 
applications from responsible capacity in a 
candidatos in Library of standing, 
India (other than Noto 1 : Qualifications are relax 
those in Anda - able at the discretion of the 
man and Nico - U . P .S . C . In caso of candidates 
bar Islands and otherwise well qualified . 
Lakshadweep ). 

Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is /are relax 
able at the discretion of the 
U . P .S .C . In the case of candida 
tos belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection the 
U . P .S . C . is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these communl 
tics possessing the requisito 
cxporionce are not likely to be 
avallable to fill up the Vacan 
clos reserved for them . 


(HTT II - 


3 (i) ] 


TTT FT 1996 : 


12, 1978/4 


22, 1901 
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6 


TO 


Desirablo : 
(1) Master s degree in Library 

Science of a rocognised Unl 

versity or equivalent. 
(U ) Experience of documentation 

work in a responsiblo capa 

city . 
(ii) Working knowledge of any 

ope modern European lan 
guage other than English . 


- 


- 


- 


9 


122 


Whother age , odu - Period of Method of roctt. whether In case of roctt . by pro - If a DPC oxists what is Circumstancos 
cational qualifica - probation , by direct rectt. or by pro - motion /deputation / transfer, its composition , 

to which U . P . 
tions prescribed for if any. motion or by deputation / grades from which promo 

S . C . is to be 
direct rocruits will transfer & percentage of tion /deputation /transfer to 

consulted in 
apply in the casc the vacancies to be fillod bo mado . 

maklog rectt. 
of Promotoos . 

by various methods. 
8 10 11 

13 
Not applicable . 2 years . By direct recruitment. Not applicable. 

Composition of Depart. Selection shall 
montal Promotion Com - be made in 
mittee (For considering congultation 

confirmation of direct with the U . P . 
recruit) consists of :- S . C . 
1 . Director) CSO 

Chairman . 
2. Jolnt Director, CSO 

Momber . 
3 . - do - CSO ( LS 

Wing), Calcutta 

Mombor 
4 . Dy. Socy. Deptt . of 

Statistics - -Momber . 
Noto : Tho procoeding of 
tho DPC relating to con 
Airmation shall be sent to 
the Commission . If , 
howover , these are not 
Approved by the Com 
mission , a fresh mooting 
of the DPC to be presla 
dod over by the Chairman 
or a Momber of U . P . S . C . 
shall be held . 

[No . A - 12018 / 3 /78 - Estt . II ] 

R . N . SAXENA, Dy. Socy. 
पित मंत्रालय 

MINISTRY OF FINANCE 
( The farat ) 

(Department of Revomuo ) 
of format, 8 1979 

New Delhi , the 5th May , 1979 
Rota r -10 

CENTRAL EXCISES 
सा . का . लि . 666 . . . -- -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

G .S . R . 666. — In exercise of the powers conferred by sec 
ote 4 ufufrey , 1944 ( 1944 FT 1) * ATT 37 am tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 

1944 ), the Contral Government hereby makes the following 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 1944 

rules further to amend the Contral Excise Rules , 1944 , 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : namely - 
1. A ferunt T TT tra 36414- 704 (The Part ) 

1. Theso rules may be called the Central Excise (10th 
fra 1979 

Amendment) Rules , 1979 . 
2. ofta 369 - frun , 1944 fach 150 * , - 

2 . In rulo 150 of the Contral Excise Rules, 1944 , 
( + ) y Faun ( 1 ) # , " a forfait m ain at " 

(a ) in sub - rule ( 1 ) , for the word " Subjoct to such re 
सम्मों के स्थान पर , " ऐसी नियन्धनों, शतों और निर्वन्धनों 

gulationg" the words " Subject to such terms, con 

ditions and limitations" sball be substituted ; 
के अधीन रहते हुए " पाद रखे पाएंगे । 
( u ) firan ( 2 ) * , " fafruz " Ha a fet op i 

(b ) in sub - rulo (2) the word " regulations" shall be omitted , 
[aft 178 /79 Ogo , Toto 209/7 /78 to BR -6 ] 

[Notification No . 178 / 79 -CE . F . No. 209 / 7 / 78 -CX . 6 ) 
67 GI/79 – 2 
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सोम्लीय पार 

patrol Board of Exca and Customs 

New Delhi, the 5th May, 1979 
सा० का नि० 667 - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद - गुरूप 
नियम , 1941 के नियम 139 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते 

CENTRAL EXCISES 
हुए, उक्त नियमो के अध्याय 7 के उपबंधी को , जिनके अंतर्गत एक G . S. R . 668.. - In exercise of the powers conferred by 

clulise ( b ) of section 2 of the Contral Fxcises and Salt 
भाण्डागार में दूसरे भाण्गग्गार को माल के हटाए जाने मे सम्बन्धित 

Act , 1944 ( 1 of 1944 ) and rule 4 of the Central Excise Rules . 
उपबंध भी है, निम्न मारणी मे विनिर्दिष्ट मभी उत्पाद शुल्क माल को 

1944, the Central Board of Excise and Customs hereby ap 

points officers of customs in - charge of it warchotse under 
विस्तारित करती है, जब उपकी निकासी मीमा- शुरुक अधिनियम , 1962 

section 57 or section 58 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962) 
( 1462 का 52 ) की धारा 57 के अधीन नियत या धाग 58 के as Central Excise Officers and invests them with all powers 

under Chapter VII of the Central Excise Rules. 1944, includ 
प्रधीन अनुमान किमी भाण्डागार के उत्पादन-कारखाने से की जाती है , 

ing the mendments made thereto by Chapter VII - A of the 
और जो विदेशगामी जलयान या वायुयान को यान मामग्री के रूप में , said rules, such powers being the powers of a Central Excise 

Officer conferred under the Central Fxciscs and Salt Act, 1944 
मीधे प्रदाय के लिये प्रायित है । 

( 1 of 1944 ) and the rules framed thereunder . 
स्पष्टीकरण - - म अधिसूचना में , "विवेशगामी जलयान या वायु 

INotification No. 180 / 79- C. E. F. No. 209 / 7 / 78- CX. 61 
यान " और "यान सामग्री ” के क्रमश. वे ही अर्थ हैं जो उनके सीमा 
ल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 2 में हैं । 

नई दिल्ली , 12 मई , 1979 
सारणी 
1 मिनेट 

सीमा शुल्क 
: वातिन जल , 

साका०नि० 669 : - केन्द्रीय सरकार अपना यह समाधान हो जाने पर 
3. तैयार और परिरक्षित खाप । 

कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक है, सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
[ अधि० सं० 179/ 79-के० उ० शु०, फा० सं० 209/ 7/ 78- मी एक्स - 6] ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

का प्रयोग करते हुए , यह निवेश करती है कि इसमें संलग्न मारणी के स्सम 
CENTRUL EXCISES 

( 2 ) में विनिर्दिष्ट भारत सरकार के विस मंत्रालय , राजस्व विभाग को 
G .S . R . 667. - In erercre of the powers conferred by 

अधिसूचनामों को उक्त सारणी के स्तम्भ ( 3 ) फी तत्स्थानी प्रविष्टि में 
} ule 139 of the Central Excise Rules, 1944, the Central 
Government hereby extends the provisions of Chapter VII विनिर्दिष्ट रीति में संशोधित किया आएगा । 
or the said jules , including the provisions Telcting to the 
removal of goods from one waichouse to another, 10 all 
excisable goods specified in the Table below , where such 

सारणी 
goods are cleared froni the factory of production to 
Warehouse appointed under section 57, or licensed under 

कम अधिसूचना सं . 
hection 58 , of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962). and are 
intended for supply clirect An sivics to a forign - going vessel 

सं० और नारीख 
or aircraft . 

- - - - - 

___ - - - - - - - 
Explanation . In this notification , " foreigngoing vessel or 

( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
aircraft " and " stores chall have the meanings respectively 

- - - - - - - - - 
assigned to them in section 2 of the Customs Act, 1962 I. 35-सीमाशुल्क तारीख "पश्चात्कथित अधिनियम के अधीन उन पर 
( 52 of 1962 ) . 

15 फरवरी, 1979 उद्ग्रहणीय सीमाशुल्क के उतने भाग से " 
TABLE 

शम्बों के स्थान पर “ उक्स प्रथम अनुसूची 
1 Cigarettes. 

के अधीन उन पर ग्रहणीय सीमा शुल्क 
2 Aeruted Waters. 

के उतने भाग में " शब्द रखे जाएंगे । 
3. Prepared and Preserved Foods , 

2. 36-सीमशरूक " उक्त पश्चात् कथिन अधिनियम के अधीन " 
[ Notification No. 179 / 79- C. F , F. No. 209 / 7 / 78- CX. 6 ] 

तारीख 15 फरवरी , शब्दो के स्थान पर " उक्त प्रथम 
___ 1978 

अनुसूची के अधीन " शब्द रम्ने जाएंगे । 
केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 

3 . 37 सीमाशुल्क 

" सीमाशुल्क हैरिफ अधिनियम , 1975 के 
नई दिल्ली 5 मई, 1979 

तारीख 15 फरवरी , मधीन " शब्दों के स्थान पर " उक्त प्रथम 
केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क 

1979 

अनुसूची के अधीन " शब्द रखे जाएंगे । 
सा० का० लि . 668 :----केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सोमा- शुल्क 

[ सं० 100/ फा० सं० 370/ 69/ 78- सी सु . ] 
बोई, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम, 1944 ( 1944 का 
1 ) की धारा 2 के बण्ड ( ख ) और केन्द्रीय उत्पाव -शुल्क नियम , 1944 

कमल देव सायन, प्रवर मनिष 
के नियम 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सीमा शुल्क 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 57 या धाग 58 के 

New Delhi , the 12th May, 1979 
अधीन किमी भाण्डागार के भारमाधक मीमा - शुल्क अधिकारियों को 

CUSTOMS 
केन्द्रीय उत्पाद- शल्क अधिकारियों के रूप में नियुक्त करता है और उनमें 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के अध्याय 7 के अधीन जिनके अंत 

G .S .R . 669 . - In exercise of the powers conferred by 
गंत उक्त नियमो के अध्याय 7क द्वारा उसमे किए गए संशोधन भी है , 

qub-section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 of 
मभी शक्सिया निहित करता है । ये शक्तिया वैसी ही है अमी केन्द्रीय 

1962,), the Central Government, being satisficd that it is neces 

vary in the public interest go to do , hereby directs that tho 
उत्पाद शुल्क पीर नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) पौर notifications of the Government of India in the Ministry of 
उसके अधीन बनाए गए नियमों के अधीन केन्द्रीय उत्पाव- गुरूक अधिकारी Finance , Departinent of Revenue specified in column (2 ) of 
को प्रथम की गई है । 

the Table hereto annexed shall be amended in the manner 

specified in the corresponding entry in columnn ( 3 ) of the said 
प्रधिः सं० 180, 79-फे० उ० प्र० , फा० मं० 209/778- मी एक्स - 6 ] 

Table. 


- 


मंशोधन 


T 


( Hil 
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- _ - - - - - - - - - - - 
TABLE 

(INDIRECI TAXES DIVISION ) 
s . Notification No . and Amendment 

CORRIGENDUM 
No. date 

New Delhi, the 28th April, 1979 
( 2 ) 

G . S. R. 670 . - The undel mentioned Collections should be 
1. 35 -- Customs , dated 15th For the words "from so much Inade in page 2816 of the G . S . R . 1485, appearing in Part 
February , 1979 of the duty of customs levia 

II ... Section 3 , Sub - section ( i ) of the Gazette of India ( No 

49 ) , dated the 9th December , 1978 / 18th Aghrahayapa, 
ble thereon under the second 

1900 : -- 
imentioned Act " , the words 
" from so much of that por 

(i ) the words " EB -6 - 320 - 83 " appearing in the 4th line 
tion of the duty of customs 

of column 4 against the post of lower Division 

Clerk should be deleted ; 
leviable thereon under the 
said First Schedule " shall be 

( ii ) the word " selection appearing in the 3rd line of 

column 5 against the post of Lower Division Clerk 
substituted . 

should be deleted ; and 
2, 36 - - Customs , dated 15th ) In each of these notifications, 

the word " pass " appearing in the 18th line of 
____ February, 1979 

| for the words " under the 
Second mentioned Act ", the 

column 7 against the post of Lower Division Clerk 

should be deleted from there and added at the end 
3 . 37 – Customs, dated 15th words " under the said First 

of the 19th line ibid between the words " to " and 
February, 1979 J Schedule " shall be substituted . 

"type - writing. " 
[ No . 100/ F, No. 370/69/ 79 - Cus. I] 

[ F. No B. 12018 / 8 / 74- Ad.] 
K . D . TAYAL , Under Secy . 

SANTOKH SINGH BHATIA, 1) y Secy . 

नई दिल्ली 23 अप्रैल , 1979 
साहा०नि० 671. - - राष्ट्रपनि , सविधान के अनच्छेद 309 वे परन्तु द्वारा प्रदम शक्तिया व प्रयोग करते हुए मामा-मात्य यभाग म ममह घ 
पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात् - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम - - ( 1 ) इन नियमो का साक्षम नाम मोमा - शुल्क विभाग ( माह घ ) मी नयग , 107 ) ह । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना -. - ये नियम इन नियमो मे उपात्र अनसूची के गम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदा को लाग हाग । 

१ पद मख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान -~ - उक्त पदों की मन्या , उनवा वर्गीकरण और उनमें यननमान व हाग जा उम अनसूर्च। के ग्तम् । में 5 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती को पद्धति, प्राय -सीमा , अहनाए आदि --- उफ पदो पर भती की पात , पाय - मीमा , पहनाए और उनमें सबांधत अन्य मान में होगी जो पूक्ति 
मनुसूची सम्म 6 मे 1 + तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु वहन प्रधिकतम पाय -मामा रेन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर भारत किये गयं आदेशों के अनुसार अनमूचत जातिया , अनमूाचन मनमानिया 
और अन्य विशेष प्रयों के अभ्ययिनी के मामले मे शिथल की जा मागी । 

5 निरर्हताए... वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जीवन होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किमी पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


mimimarathim TT TAENT को लागत निति प्रति जनसेग 
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- - - - - - 


- 


- - 


क्रम पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संम्मा 


चयन पर मथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मधमन पर बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहाए 

भायु-सीमा 


6 


अपयन 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


अषयम 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


श्रेणी ) 


5 - 27010 


1 2 

3 
1 . गेस्टेटनर प्रापरेटर 9 साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250-40 

( मामूली श्रेणी ) समूह प मराजपत्रित रो०- 5- 27010 
2. दफ्तरी ( ज्येष्ठ 23 साधारण कम्नीय सेवा , 210- 4 - 250- 40रो० - 

समूह ष 

अराजपवित 
3. दफ्तरी ( माम्मी 165 साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- 234 
श्रेणी ) 

समूह क १०रो०- 4- 25010 

भराजपवित 
4 . जमावार 

57 साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4 - 234- 

समूह प पराज - ०रो०- 4- 250 रु० 
पत्रिस 


प्रचयन 


लाग नही होता 


नाग मही होता 


अचयन 
. 


लागू नहीं होता 


साग न ही होता 


. .. 


_ 


सीधे भर्तीकिए जाने परीमीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोलति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियों के लिए मदि कोई हो मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / बारा भर्ती की वसा में श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु मोर स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रातिनियुक्ति 

सोक सेमा मायोग से 
मैक्षिक माहताएं प्रोमति पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
की पशा में होगी मा 

रिक्तितयों की प्रतिशतता 


- - - .. - 


- - . 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


बर्ष 


प्रीपतिवारा 


प्रीमति : 

समूह प विभागीय प्रीति लागू नहीं होता 
बफ्तरी (मामूली श्रेणी ) की श्रेणी समिति : 
से, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष मध्यन सहायक कलक्टर 
सेवा की हो और जो साइमलो - सवस्य – पो समूह ब 
स्टाइल मशीम पला सकता है राजपत्रित अधिकारी 

और एक मायकर 

अधिकारी समूह क 
पो . 


माग नहीं होता 


प्रोत्रतिद्वारा 


[ भाग II - - (i) ] 
- -- - - - - - ---- - - -- 
1 2 

3 
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- - 


- - 
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8 
- - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


चयन 


- - - - - 

50 वर्ष 


5. जमावार 

(निवारक ) 


10 माधारण केन्द्रीय मेवा , 200 - 3- 206- 4 - 234 - 
ममूह ष 

द०रा०- 4- 950म . 
मराजक्षित 


प्रावश्यक : 
मिथिल स्मर उतीर्ण 
टिप्पण :- अभ्यपियो से ऐसे शारीरिक 

मान रखने और ऐसे 
शारीरिक परीक्षा उत्तीर्ण 
करने की अपेक्षा की जाती 
है , तो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और मामागुरुक बाई समय 

गाय पर विनिर्दिष्ट करे। 
बौछनीय 
भूतपूर्व निक 
मिहिन स्मर उर्तण 


8. सिपाही 


196- 3-220- 
रा - 3 - 232 न० 


लाग नहीं होता 18 में 25 वर्ष म म 


1241 पाधारण केन्द्रीय मंत्रा , 

समूह घ 
अराजपत्रिम 

- - - 
10 


" 


- - 


- - 


- 


- - - 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


_ _ . . 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2र्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मफने प्रोप्रति : 

समूह घ विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । मिपाही की श्रेणी से जिसने उस समिति . 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो अध्यक्ष - सहायक कलक्टर 
और अग्निशास्त्र चलाने में वक्ष सदस्य - वो समूह - 
हो । 

राजपवित मधिकारी और 
एक माय -कर अधिकारी 

समूह क 
सीधी भर्तीद्वारा : लागू नहीं होता 

समूह ए विभागीय प्रीपति लाग मही होता 
टिप्पण: -सिपाही की श्रेणी में सीधी 

समिति : 
भर्ती द्वारा भरी जाने वाली 

अध्यक्ष ---महायक कलक्टर 
( 25 प्रतिशत रिक्तियां निम्न 

सवस्प - यो समूह राज 
लिखित शर्तों के अधीन रहते 

पत्रित अधिकारी मौर 
हुए , फर्राशों , चौकीदारो, 

एक प्रायकर अधिकारी 
झाकसों के स्थानान्तरण द्वारा 

समूह क । 
भरी जाने के लिए, पारमित 
रखी जाएगी :--- 
( 1 ) फर्राशों , चौकीवारों, सासू 

कशों में कम से कम 5 वर्ष 

सेना की हो ; 
( 2 ) केवल ऐसे फर्राशों, चौकी 

दारों और माइकणी 
को सिपाहियों के रूप 
में नियुक्त किया जाना 
चाहिए , जो सिपाहियों के 
सिए विहित शारीरिक मान 
को पूरा करते है और जो 
45 वर्ष की प्रायु से कम 


( 3 ) नियुक्त किये जाने वाला 

व्यक्ति कुछ पढ़ लिब 
मकता हो और या सो हिन्दी 
या अंग्रेजी या कोई प्रादेशिक 
भाषा पड़ सकने की योग्यता 
का सबूत परीक्षा के माध्यम 

से दे सकता हो , 
( 4 ) यदि सिपाहियों के कार 

में की 25 प्रतिशत रिक्तियों 
को पास उपयुक्त फर्राशों 
मादि की नियुक्ति द्वारा 
भरना सभव न हो तो , भरा 
म गया कोटा प्रति वर्ष व्यय 
गत हो जायेगा और उसे 
अपनीत नही किया जाएगा 
तथा ऐसी रिक्तियों 
को मियोजनालय के माध्यम 
से सीधी भर्ती में बदल दिया 
जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 


7 


7. साडूकश 


म्याग नहीं होता 


36 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-८० 

समूह घ मराजपवित रो०- 3- 232 ६० 


18 से 25 वर्ष के बीच वांछनीय : 

प्रायमिक स्तर उत्तीर्ण । 


8 . फरशि 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा , 195 - 3 - 220-40 रो० - लागू नहीं होता 

समूह ष पराजपत्रित 3- 232 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच वांछनीय 

प्रापमिक स्तर उत्तीर्ण । 


10 


11 


12 


13 


सीमती शारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


14 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति : 
अध्यक्षा - -सहायक कलक्टर 
सवस्य - यो समूह राज 

पतित मधिकारी और एक 

मायकर अधिकारी समूह क 
समूह विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 

समिति : 
मध्यम - - सहायक कलक्टर 
सवस्य -- वो समूह ब राज 

पत्रित अधिकारी और 
एक मायकर अधिकारी 
समूह क 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


टिप्पण:- भर्ती नियमों के स्तंभ 

3 में गणित पदों की संख्या 
में कार्यभार के पाधार पर 
फेरफार किया जा सकेगा । 
---- - - - 


[ फा० सं० 7/ 2/ 88 - प्रसा . III बी . ] 


New Delhi, the 23rd April, 1979 
G . S. R , 671. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to orticle 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
in Group C fests in the Customs Department, namely 

1. Shoit title and commencement. - ( 1) These rules niay be 
called the Custums Department ( Group C ) Recruitment Rules, 
1979 . 

( 2 ) They shall come inlo force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2. Application. These rules shall apply to the posts spe 
cified in Column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay. - - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay altached thereto shall be as gpecifed in columns 3 
to 5 of the said Schedule , 

4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - 1he 
method of recruitment to the said posts , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall bo af specified 
In column 6 to 14 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed 
in the case of candidatey belonging to the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government. 
5 . Disqualifications . - No Person- -- 
( a ) who has entered into or contracted + marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spousc living, has cntored into or con 

tracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment 10 any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied shot 
such qarriage is permissible under the personal law applicable 


to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, excmpt any person from 
the operation of this rulc . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of thcsc rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 

7 . Special provisions regarding Custom Housc.- - ( 1 ) Each 
Custom House sball have its own separate cadro unless other 
wise so ordered by the Central Board of Excise and Custou16 . 

(2 ) Nolwithstanding anything contained in sub -rulo (1 ), the 
Central Board of Excise and Customs may : 
(a ) If it considers it necessary or expedient in the public 

interest so to do and subject to such conditions as 
it may specify having regard to the circumstances of 
the case, and for reasons to be recorded in wriling; 
order any post in the Customs Department to be 
Oled by transfer from persons holding the game ur 
comparable post but belonging to the cadre of ano 
ther Department or office under tho Central Board of 

Fxcise and Customs; and 
(b ) if it considers it necessary or expedient on compas 

slonate grounds , order that a post in the Customs 
Department which is to be filled by direct recruitment 
under these rules , should be filled by transfer or 
deputation of a person holding the same or compar 
able or higher post from any other Department or 
oficc under the Central Board of Excise and Customs 
yubject to such conditions as it may specify having 
regard to the circumstances of the case . 


8. Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
o her special categories of persons in accordance with the 
Orders isgued by the Central Government from time to time 
__ in this icgard. 


[( 9T7 II — TU 3( )] 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


SI. Name of 
No. post 


Num - 
ber of 
posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
or non -selec 
Lion post 


1 


2 


Not applicable 


Not applicable 


1 , Gestetner Opera - 

tor (Ordinary 

Grade) 
2 . Daftry ( Senior 

Grade) 


23 


Not applicable 


Not applicable 


9 General Central Rs. 210 -4 - 250 - PB -5 . Non 
Service Group D 270 

selection 
Non -gazetted 
General Central Rg. 210 - 4 - 250 -EB - 5 - Non 
Service Group 270 

selection 
D Non 

gazetted . 
155 General Central Rs. 200 -3-206 -4-RB- Non 
Service Group 4 -250 

selection 
D Non 
gazetted 
General Central Rs. 200 - 3 -206 - 4 - 234 - Non 
Service Group EB - 4 -250 

Selection 
D Non - gazetted 

-- -- - - - - - - -- - - - - 


3 . Daftry (Ordi 

nary Grade) 


Not applicable Not applicable 


4 , Jamadar 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departınental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion /transfer , grades from motion Committee in which Union 
ment or by promotion or which promotion /Deputation / exists, what is its composi- Public Service 
by deputation / transfer & transfer to be made 

tion 

Commission is 
percentage of the vacan 

to be consulta 
cios to be filled by various 

ed in making 
methods 

recruitment. 


10 


12 


13 


il. 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental 
From the grade of Daftry Promotion Committee 

(Ordinary Grade ) who have Chairman - Assistant 
put in 3 years service in the Collector Member — TWO 
grade & who can handle Group B gazetted Off 
cyclostyling machine. 

cers and onc Incomc 

tax Officer Group A 
Promotion : 

Group D Departmental 
From amongst the Daftries Promotion Cominittee : 

(Ordinary Grado) who have Chairman - Assistant 
put in 3 years service in the Collector Member - Two 
grade. 

Group B Gazottod 
Officers and one In 
coine- tax officer , Group 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


A . 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group D Departinental Not applicable 
From the grade of Sepoys with Promotion Committee : 
3 years service in the grade . Chairman - Assistant 

Collector. 
Member - Two Group 

B gazetted officers and 
one Income- lax offi 

cor Group A 
Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
From the grade of Sepoys who Promotion Committoe : 

have put in 3 years górvice Chairman - Assistani 
in the grade , 

Collector . 
Momber - - Two Group 

B gazettod Omicers 
and one Incomo-tax 
Officer, Group A 


Not applicabic 


2 years 


By promotion 


i 


7 ETOT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 
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1 2 
5 . Jamadar 

( Preventive ) 


6. Sepoy 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 
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Not applicable 
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3 4 5 

6 
10 General Central Rs. 200 - 3 - 206 -4 - 234 - Selection 50 years 

Essential : 
Service Group EB -4 -250 

Middlo standard pass . 
D Non - gazetted. 

Noto : Cindidates are requirod 

to possess such physical stan 
dard and pasg such physical 
tests as may be spocifiod by the 
Contral Board of Excise and 

Custom . from time to time 
Desirable : 

Ex- Serviceman . 
1241 General Ccatral Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3. Not Between 18 – 25 Middle standard pass . 
Service Group D 232 

applicable years 
Non- gazotted . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

13 

14 
2 years By promotion failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicablo 
which by direct recruit . From amongst Sepoys with Promotion Committee ; 
ment. 

3 years service in the grade and Chairman--- Asistant 

are proficient in handling Collector. 
fire - arms. 

Mombor - Two Group 

B Gazetted officers 
and one Incomo-tax 

Oficer, Group A . 
2 years By direct recruitment Not applicable 

Group D Departmental Not applicablo 
Note : 25 % of the vacan 

Promotion Committec ; 
cies in the grade of 

Chairman - - Assistant 
Sepoy filled by direct 

Collector 
recruitment wlu be 

Member — Two Group 
reserved for being All 

B gazetted Officers 
cd up by transfer of 

and one Incomo -tax 
Farashos, Chowkidar, 

Officer Group A . 
Swecpers subject to the 

following conditions ; 
(1 ) the Farashes , Chow 

kidars , Sweepers 
should have put in 
atleast five years 

service : 
( 2) only chose Farashes , 

Chowkidars and 
Sweepers should be 
appointed as Sepyos 
who fulfil the physical 
standards prescribed 
for Sepoys and arc 
below 45 years of 
age ; 
the person to be 
appointed should 
possess at least ole 
mentary literacy and 
give proof through 
a test of ability to 
read oither in Hindi 
or Eoglish or a 

regional language , 
( 4 ) in case it is not possi 

ble to fill up the 25 % 
of the vacancies in 
the cadre of sepoys 
by appointment of 
cligible ) suitablo 
Farashes etc ., the 
unfillod quota will 
lapec every yoar and 
will not be carried 
forward and such 
Vacancies will be 
diyerted to direct re 
cruitmont through 
Employment Exchange. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


1 2 
7. Sweeper 

36 General Central Rs. 196 -3- 220 - EB -3 . Not Hetween 18 – 25 Desirable : 
Service Group D 232 . 

applicable years. 

Primary Standard pass . 
Non- gazetted. 
8 . Farash 10 General Central Rs . 196 - 3 -220 - EB- 3 - Not 

Between 18 -- 25 Desirable : 
Service Group 232 

applicable veurs 

Primary Standard pass . 
D Non- Gazetted . 
NOTE : Number of posts mentioned in Column 3 of the Recruitment Rules is subject to variation depending on workload. 
- - - - -- - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - 
12 

___ 13 

14 
Not applicable . 2 years . By direct recruitment Not applicable 

Group D Departmental Not applicable 
Promotion Committeo : 
Chairman - Assistant 

Collector . 
Member - - Two Group B 
Gazetted Officers and , 
one Incomo- tax Officer 

Group A 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Group D Departmental Not applicablo 
Promotion Committee : 
Chairman - -Assistant 

Collector . 
Member - - Two Group B 
Gazetted Officers and 
one Income-tax Officer 

Group A . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

[ F. No. 7/2/68 - Ad, II - R] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


साका०नि० 672. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमा शुल्क विभाग में समूह ग 
पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ... -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा शुल्क विभाग ( समूह ग ) भर्ती नियम 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना . - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुमूची के सम्भ 2 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , अहेनाएं आदि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पयति , पाय-सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 8 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु विहिन अधिकतम आयु-सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आवेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियो के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है; 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट वे मकेगी । 

6. नियम मिथिल करने की शक्ति .--- अहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबह करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिमो या पदो की बामन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. सीमा - शुल्क मवन के संबंध में विशेष अपबन्ध . -- ( 1 ) प्रत्येक मीमा - शुल्क सवन का जब तक कि केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड द्वारा 
अन्यया आवेश न दिया जाए अपना पृथक कार होगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड : - - 

( क ) यषि यह लोक हिस में ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन समझे और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए ओ वह मामले की परिस्थितियों को ध्यान 
में रखते हुए विनिविष्ट करें तथा उसके लिए जो कारण है उन लखपढ करके यह प्रादेश दे सकेगा कि सीमा - शुल्क विभाग का कोई पद ऐसे व्यक्तियों 
के स्थानान्तरण द्वारा भग माय जो बही या समतुल्य पद धारण करते है किन्तु केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड के अधीन किसी अन्य विभाग या 
कार्यालय के कार में है ; और 
67 GI / 79 - 3 
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( स ) यदि यह अनुकम्पा के माधारों पर इमे मावस्यक पा समीचीन समझे तो , यह मावेश कर सकेगा कि सीमा- परम विभाग का कोई पर पिसे हम 
नियमों के अधीन सीधी भर्ती द्वारा भरा जाना है, ऐसी यतों के अधीन रहते हुए जो यह मामले की परिस्थितियों को म्मान में रखते हुए विनिर्दिष्ट करें , 
कन्द्रीय उत्पाव- मुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड के अधीन किसी अन्य विभाग या कार्यालय में बही या समतुल्म या उच्चतर पर धारण करने पाले म्यक्ति के स्था 
नान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा , भरा जाना चाहिए । 

8 व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणों प्रायु-सीमा के शिपिल किए जाने पर मय रियायतों पर प्रभार नहीं मानेगी , गिममा केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के म्पक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


क्रम पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सं० 


पद की 
संख्या 


चयन पर प्रपया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पीर अम्य पाहताएं 

पायु-सीमा 


1 


2 


3 


लागू नहीं होता 


1. परीक्षक 

(ज्येष्ठ श्रेणी ) 


लागू नहीं होता 


43 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40रो०- अचयन 

समूह ग , प्रराज 30-900९० 
पवित प्रलिपिक 

वर्गीय । 
188 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-40 

समूह ग , प्रराष- रो०-15- 580- 20 
पवित , अलिपिक 700-40रो०- 25 
पर्गीय । 

80050 


मयन 


2. परीक्षक 

( मामूली श्रेणी ) 


20 से 25 वर्ष के बीप , किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
सरकारी सेवकों की से उपाधि या समतुल्य पाहता । 
दशा में नियमानुसार 
35 वर्ष तक चिपिल 
की जा सकती है । 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


सीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा की मनधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु मौर नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तमा श्रेणियां जिनसे प्रोमति/प्रति 

संरचना लोक सेवा मायोग से 
पौमिक महताएं प्रोन्नति विभिन्म पतियों द्वारा भरी पाने नियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्स किया जाएगा 
की वसा में लागू होंगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
9 10 

14 
लागू नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा प्रोजति : 

समूह ग विभागीय प्रोनति लागू नहीं होता 
परीक्षक (मामूमी श्रेणी ) जिसने समिति : 

उस मेणी में 5 वर्ष सेवा प्रष्या - सीमा-शुल्क कलक्टर 
की हो । 

सबस्य - सीमा - शुल्क सपन 

के यो समूह क प्रधि 
कारी और एक सहायक 

मायकर मायुक्त । 
2 वर्ष 66 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोतति लागू नहीं होता 
331 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । उप श्रेणी लिपिक , जिन्होंने समिति : 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेना मध्यम - -सीमा - रुक कलक्टर 
की हो और आशुलिपिक सदस्प - सीमा शुल्क सवन 
( मामूली श्रेणी ), जिन्होंने के दो समूह क मधि 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा फारी और एक सहायक 
की हो । 

मायकर मामुक्त । 
टिप्पण : - पम्पपियों से ऐसी 

मायु-सीमा के अनुरूप होने 
की अपेक्षा की जाएगी , जो 
केन्द्रीय उत्पाप- मुल्क मौर 
सीमा - मुल्क बोर्ड समय- समय 
विनिविष्ट करे । 


- 
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+ 


4 


123 


प्रषयम 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. निवारक अधिकारी 91 साधारण क्षेत्रीय सेवा, 550- 25-750-40 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) 

समूह ग , पराज - रो०- 30- 90010 
पवित, मलिपिक 

वर्गीय 
4. निवारक अधिकारी 890 साधारण केन्द्रीय सेवा , 426- 15- 600-40 
( मामूली श्रेणी ) 

समूह ग , अराज 

रो० - 16-560- 20 
पवित , अलिपिक 700-८०रो० - 25 
वर्गीय 

80010 


चयम 


20 से 25 वर्ष के बीच किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
सरकारी सेवकों की से उपाधि या समतुल्य । । 
दक्षा में नियमानुसार टिप्पण :- -मयभियों से ऐसे शारी 
35 वर्ष तक शिपिल रिक मान रखने और ऐसे 
की जा सकती है । मारीरिक परीक्षण उत्तीर्ण करने 

की अपेक्षा की जाएगी , जो 
केन्द्रीय उत्पाद- मुल्क और सीमा 
गुल्क बोर्ड समय- समय पर विहित 

करे । 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


. कार्यालय मधीयक 


अमन 


53 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 30- 780- 35 - 

समूह ग , मराज 000३० 
पषित, पलिपिक 
वर्गीय । 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोजति बारा प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
निवारक अधिकारी ( मामूली समिति : 

श्रेणी ) , जिसने उस श्रेणी में अध्यक्ष - सीमा- शुल्क कलक्टर 
5 वर्ष सेवा की हो । सपस्य - सीमा - शुल्क सदन 

के यो समूह क मधि 
फारी मोर एक सहायक 

पाप-कर पायुक्ता 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति सागू नहीं होता 
25 प्रतिशत प्रोमति वारा । उच्च श्रेणी लिपिफ , जिन्होंने समिति : 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा अध्यक्ष -- -सीमा शुल्क कलक्टर 
की हो, पातुलिपिक (मामूषी समस्य - सीमा - शुल्क सदम 
श्रेणी ) और ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के दो समूह क प्रधि 
जिम्होंने आशुलिपिक और कारी और एक सहायक 
उच्च श्रेणी लिपिक के रूप प्रायकर मायुक्स । 
में 5 वर्ष सेवा की हो , और 
तलाणी महिला,जिन्होंने उस 

श्रेणी में वर्ष सेवा की हो । 
मोतिगारा । प्रोजति : 

समूह ग विमागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
कार्यालय उप - अधीक्षक , स्तर 1, समिति : 
जिसमे उस श्रेणी में 3 वर्ष अध्यक - सीमा शुल्क कलक्टर 
सेवा की हो , जिसके म हो सदस्य - सीमा - शुल्क सदन 
सकने पर ऐसा कार्यालय के दो समूह क अधिकारी 
उप-मधीक्षक, स्तर I, जिसने और एक सहायक प्राय 
कार्यालय उप- मधीक्षक स्तर फरमायुक्त । 

मौर कार्यालय उप -अधीक्षक 
स्तर की ग्रेणियों में दोनों 
को मिलाकर पाठ वर्षे सेवा 
की हो, जिसमें से दो वर्ष 
की सेवा कार्यालय उप 
अधीक्षक , स्तर के स्म में 
की होषी पाहिए । 


लागू नहीं होता 


वर्षे 
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90 नामारग कोष सेना, 550- 20- 650- 25- अचयन 

नाग नहीं होना __ लागू नहीं होगा 
समूह ग , अराज - 750 रु० 

पनित ,लिपिकवर्गीय 
4G साधारण केन्द्रीय सेवा, 42 5- 15- 500-६० चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

ममूह ग , अराज- रो०- 15- 560-20 
पनित ,लिपिकवर्गीय 700 रु . 


7. कार्यालय उप - 

अधीक्षक स्लर- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


___ 13 14 
प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
( i) कार्यालय उप - अधीक्षक समिति : 

स्तर II, जिसने उस श्रेणी अध्यक्ष - सीमा - शुल्क कलक्टर 
में 5 वर्ष सेवा की हो , सवस्य — सीमा- सुल्क सदन 
जिसके न हो सकने पर के वो समूह क अधिकारी 
ऐसे कार्यालय उप - प्रधी- और एक सहायक प्राय 
भक स्तर वारा,जिसने कर मायुक्त । 
कार्यालय उप - अधीक्षक 
स्तर II और उच्च श्रेणी 
लिपिक की श्रेणी में , 
वोनो को मिलाकर , 8 
वर्ष सेवा की हो , जिसमें 
से कम से कम 2 वर्ष की 
सेवा कार्यालय उप अधी 
क्षक , स्तर ITी श्रेणी 

में की हो । 
(ii ) आशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) 

जिससे उम श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा भी हो , जिसके 
न हो सकने पर ऐसे 
आशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) 
द्वारा , जिसने भाशुलिपिक 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) और पाशु 
लिपिक ( मामूली श्रेणी ) 
में , दोनों को मिलाकर 
कुल 8 वर्ष सेवा की हो , 
जिसमें से कम से कम 
2 वर्ष की सेवा माणु 
लिपिक ( ज्येष्ट श्रेणी ) की 
श्रेणी मे की हो औरजिसने 
तकनीकी विषयों में वि . 
गीय परीक्षा में प्रस्ता 

प्राप्त कर ली है । 
प्रोन्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक , समिति : 

जिन्होंने उस श्रेणी मे 5 अध्यक्षा - सीमा- शुल्क कलक्टर 

वर्ष सेवा की हो , सदस्य - सीमा- शुल्क सवन 
( i ) आशुलिपिक ( मामूली के वो समूह क प्रधि 

श्रेणी ), जिन्होंने प्राशु - कारी और एक सहायक 
लिपिक ( मामूली श्रेणी ) मायकर आयुक्त । 

और उच्च श्रेणी लिपिक 
के रूप में , दोनों को 
मिलाकर सात वर्ष सेवा 
की हो और जिन्होने 
नकनीकी विषयों में विभा 
गीय परीक्षा में महता 
प्राप्त कर ली है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


प्रोन्नति वारा 
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नागु नहीं होता नाग नही जानता 


8 


लागू नहीं हाता 


लाग नही हाता 


- - - 
751 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-६० प्रयत्न 

ममूह ग , मराज- री० - 12- 500 
पत्रित , लिपिकवर्गीय द० रो०- 15-560 ९० 


मच श्रेणी 
लिपिक 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


--- 


-- - - 


- - 


- 


- -- 


- - - 
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- 
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-- 
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12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


- - - 
प्रोभति द्वारा 


प्रोन्नति • 

समूह ग विभागीय प्रोति लागू नही होता 
(1 ) 75 प्रतिशत ऐसे निम्न समिति 

श्रेणी लिपिको मे से, मध्यमा- - सीमा - शुल्क कलक्टर 
अनुपयुक्त को अस्वीकार सदस्य - सीमा - शुल्क सवन 
करते हुए, ज्येष्ठता के के दो समूह क प्रधि 
माधार पर जिन्होंने उस कारी और एक सहायक 
श्रेणी मे 7 वर्ष सेवा की पायकर पायुक्त । 
हो , और ऐसी तलाशी 
महिलाओ मे से जिन्होने 
तलाशी -महिला और निम्न 
श्रेणी लिपिक के रूप मे , 
दोनो को मिलाकर 7 
वर्ष सेवा की हो और 
जिन्होने प्रोप्रति परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली हो , 
प्रोन्नति द्वारा । 


( 1 ) 25 प्रतिशत ऐसे निम्न 

श्रेणी लिपिको की , जिन्हो 
ने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो , और ऐसी 
तलाशी-महिलाओ की , 
जिन्होने तलाशी-महिला 
और निम्न श्रेणी लिपिक 
के रूप मे , वोनो को 
मिलाकर, ५ वर्ष सेवा 
को हो और जिन्होने 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सीमा शुल्क बोर्ड द्वारा 
समय-समय पर जारी 
किए गए प्रादेशो के 
अनुसार योग्यता स्तर 
सहित प्रोन्नति परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त कर ली है, 

प्रोन्नति द्वारा । 
टिप्पण ऐसी सलाशी 
महिलाए , जिन + - 1975 
के पूर्व भर्ती या नियुक्त किया 
गया था और जो उम श्रणी ग 
अभी भी कार्य कर रही है, 
उच्च श्रेणी लिपिको की श्रेणी 
मे प्रोन्नति के लिए निम्न श्रेणी 
लिपिको के साथ विचार किए 
जाने की पात होगी । 
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12 
9. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


121 साधारण केन्द्रीय सेवा , 280- 6- 290- ६०रो०- लागू नही होता 

ममूह ग , प्रराज 8- 326-८० रो० 
पक्षित, लिपिकवर्गीय 8- 390- 10- 400 


18 से 25 वर्ष के बीच (i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पाहता 
सरकारी सेवकों की ( iii) अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 
दया में नियमानुसार 30 शब्द या हिन्दी टंकण मे 
35 वर्ष तक शिपिल प्रति मिनट 25 शम्ब की 
की जा सकती है । न्यूनतम गति । 


__ . .. 


A 


11 


12 


13 


14 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
अध्यक्ष : सीमा शुल्क कलक्टर 
मवस्य : सीमा शुल्क सवन 

के दो समूह क अधि 
कारी मौर एक सहायक 
भाय-कर भायुक्त । 


सीधी भर्तीधारा 
टिप्पण : ( 1 ) निम्न श्रेणी लिपिको 

की श्रेणी में सीधी भर्ती सारा 
भरी आने वाली 10 प्रति 
शत रिक्तियां निम्नलिखित 
पातों के अधीन रहते हुए 
समूह प कर्मचारियों द्वारा 
( जो नियमित स्थापन में है ) 
भरे जाने के लिए प्रारक्षित 
रखी जाएंगी, अर्थात् :- -- 
( क ) चमन ऐसे समूह ष कर्म 

मारियों तक सीमित विमा 
गीय परीक्षा के माध्यम 
से किया जाएगा, जो 
म्यूनतम शैक्षिक प्रहंतामो 
अर्थात मैट्रिकुलेशन या 
ममतुल्य की अपेक्षा को 
पूरा करते हैं ; 
इस परीक्षा के लिए 
अधिकतम माय 45 वर्ष 
( अनुसूचित जातियो या 
मनुसूचित जनजातियो के 
प्रम्यपियों के लिए 50 

वर्ष ) होगी; 
( ग ) समूह ए में कम से कम 5 

वर्ष की सेवा , 
( घ ) इस पति द्वारा भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियो 
की अधिकतम संख्या 
निम्न श्रेणी लिपिको के 
काडर में एक वर्ष में 
होने वाली रिक्तियो के 
10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी , भरी म गई रि 
क्तिया अग्रभीत नही की 

जाएंगी । 
टिप्पण : ( 2 ) शैक्षिक रूप से 

अहित प्रयोगशाला परि 
पर मी , जिन्हें प्रारम्भिक 
रूप से भियोजनालय के 
माध्यम से भर्ती किया 
गया है समूह व कर्मचारियो 
के लिए प्रारक्षिप्त 10 प्रति 
शत रिक्तियां मध्य निम्न 
श्रेणी लिपिक के पद के 
लिए प्रतियोगता में सम्मि 
लिप्त हो सकते है । उन्हे 
पाय- सीमा की गणना करने 
के प्रयोजनार्थ उनकी वास्त 
विक पायु में से प्रयोगशाला 
परिषर के रूप में की गई 
सेवा की अवधि को , जिसके 
अन्तर्गत समूह ग मे पूर्व की 
गईसेवा , यदि कोई हो , भी 
पटाने की अनुशादी 
जाएगी । 
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1 


2 


A 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


10. प्राशुलिपिक 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


3 
5 साधारण केन्द्रीय सेवा , 125- 15- 500-६० 

ममूह ग पराज- रो०- 15- 580- 20 

पत्रित लिपिकवर्गीय 700६० 
12 माधारण केन्द्रीय मेषा, 330- 10- 380-40 

भमूह ग अगज गे - 12- 500-40 
पषित लिपिकवर्गीय गे0- 15- 580 20 


11. भाशुलिपिक 

(मामूली श्रेणी ) 


लाग नही होता 


18 मे 25 वर्ष के बीर ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
मरकारी मेयकों की अहना । . 
दणा में नियमानुसार ( 2 ) अंग्रेजी या हिन्दी प्राणुलिपि 
35 वर्ष तक शिपिल में प्रति मिनट 100 शब्द 
की जा सकती है । और अंग्रेजी टंकण में प्रति 

मिनट 40 शम्म ( हिन्दी 
टंकण में प्रति मिनट 30 
शब ) की गति , परन्तु जहाँ 
प्राशुलिपि में प्रति मिनट 
100 माद की गति रखने 
वाले अभ्यपियों की पर्याप्त 
संख्या उपलब्ध नहीं हैं , 
वहाँ प्राशुलिपि में प्रति मिनट 
80 शब्द की गति रखने 
घाले अम्पषियों पर भी 
नियुक्ति के लिए विचार 
फिया जायगा । 


- 


- - 


- - - - -- --- - - - - 

11 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2मर्ष 


प्रोजति धारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

ममूह ग विभागीय प्रोप्रति 
ऐसे आशुलिपिको ( मामूली श्रेणी ) समिति : 

में से, जिनकी अंग्रेजी या अध्यक्ष : सीमा शुल्क कलक्टर 
हिन्दी प्राशुलिपि में प्रति मिनट मदम्य : सीमा- गुल्म सवन के 
120 शम्ब की और अंग्रेजी वो समूह क अधिकारी 
टंकण में प्रति मिनट 40 और एक सहायक प्राय 
शम्ब (हिन्वी टंकण में प्रति कर मामुक्त । 
मिनट 30 शाम्ब ) की गति 
हो और जिन्होंने पाशुलिपिक 
( मामूली श्रेणी ) की श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा की हो । 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
अध्यक्ष : सीमा शुल्क माणक्टर 
मवस्य : सीमा - शुल्क सवल 

के दो समूह क अधि 
फारी मोर एक महायक 
प्राय-करमायुक्त । 


मागू नहीं होता 


24 


लागू नहीं होता 


मीमा - मुल्क विभाग के ऐसे निम्न 

श्रेणी लिपिकों में से,जिन्होंने 
उस श्रेणी में कम से कम 
2 वर्ष की सेवा की हो और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विहित प्रहंताएं हैं, पति 
योगिता परीक्षा के माध्यम 
से चयन द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - -- - - 


12 


6 


- - 


- 


- 


12. तलाशी महिला 


चयम 


12 माधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 8- 370- 10 - 

समूह ग अराज 400-दरो - 10 
पवित, पलिपिक 480 60 
वर्गीय 


18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महताएं 
मरकारी सेवको की टिप्पण :-- अभ्यर्थियों से ऐसे शारीरिक 
दशा में नियमाभुमार मान रखने और ऐसी शारीरिक परीक्षा 
35 वर्ष तक शिषित उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जाएगी, जो 
की जा सकती है । केन्द्रीय उत्पाद- मुल्क मोर सीमा - मुल्क 

मोई समय -समय पर विनिर्दिष्ट करें । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- - - - 


- 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 1 ) शैक्षिक पहनाएं : ला १ वर्ष 
( 2 ) आय · नहीं 


11 

13 

14 
प्रोन्नति ताग , जिसके न हा प्रोन्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मफने पर सीधी भर्तीद्वारा । महिला निम्न श्रेणी लिपिक , ममिति : 

जिन्होंने उस श्रेणी में 2 अध्यक्षः मीमा - गुरुक कलक्टर 
वर्ष सेवा की हो और गदस्य : सीमा- शुल्क मदन 
जिन्होने विभागीय प्रोन्नति के दो ममूह क प्रधि 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है कारी और एक सहायक 
तथा जिनकी प्रायु 35 वर्ष प्राय कर प्रायुक्न । 

से कम हो । 
टिप्पण : अभ्यर्थियों से ऐसे 

शारीरिक मान रखने और 
ऐसे शारीरिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करने की अपेक्षा की जाएगी, 
जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और मीमा शुल्क बोर्ड समय 

ममय पर विनिविष्ट करे । 
- - - - - . 

- -- - - - -- - - - 

- ---- - - - - - 
___ - - - - - - - - - - - . 


- 


- 


- 


- - - - - 
- - - - - - - 

1 2 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
3 


- - 


- 


- - 


13 मोटर यान- 

चालक 


19 माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-40रो०- लागू नहीं होता 

समूह ग अराज - 8- 350 70 
पत्रित , अलिपिक 
वर्गीय 


23 से 30 वर्ष के बीच पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के मोटर यानों के लिए विधिमान्य 
लिए नियमानुसार चालन अनुशप्ति रखमा, मोटर 
35 वर्ष मक शिथिल यांत्रिकी का ज्ञान और मोटर 
की जा सकती है ) यान चलाने का कम से कम 

पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो । 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


14. गेस्टेटनर आपरेटर 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 6- 326-10 रो०- प्रयचन 

समूह ग अराज- 8- 350 20 

पत्रित , लिपिकवर्गीय 
- - - 

- - - 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- 


- - - 
- - - 


- - - 
- 


10 


12 


13 


14 


- - 


. . 


2 वर्ष 


अर्हता और अनुभव . हा 
आयु : नही 


द्वारा । 


11 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न स्थानान्सरण : 

समूह ग विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 
हो मकने पर सीधी भर्ती सम्बद्ध मीमा शुल्का मवन के ममिति : 

नियमित ऐसे मवार हरकारों अध्यक्ष : सीमा - शुल्क कलक्टर 
और समूह घ कर्मचारियों में सदस्य : सीमा- शुल्क सदम 
मे जिसके न हो सकने पर के दो समूह क अधि 
अन्य किसी सीमा- शुल्क सवन कारी और एक सहायक 
या केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रायकर मायुक्त । 
कलक्टरी से , जिनके पास 
स्तम्भ 8 में की महंताएं हों , 
स्टाफ कारों के पालन में 
अावश्यक समझी आनी वाली 
सक्षमता के स्तरों के प्रति 
निर्देश से पद के लिए उप 
युक्तता निर्णात करने के लिए 
परिकल्पित चालन में परी 

क्षण के परिणामों पर । 
प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
गैस्टेटनर आपरेटर ( मामूली समिति : 

श्रेणी ) में से , जिन्होंने उस अध्यक्ष: सीमा शुल्क कलक्टर 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । सदस्य : सीमा- शुल्क मदन 

के दो समूह क अधि 
कारी मौर एक सहायक 
प्राय-फर प्रायुक्त । 


लान नही होता 


दा 


वर्ष 
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12 


15. प्रयोगशाला 

परिसर 


8 साधारण केन्द्रीय सेवा , 225-5-200- 6-290- लागू नहीं होता 

समूह ग अराज- दरो० - 8- 308 रु . 
पवित , मलिपिक 
वर्गीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
सरकारी मेवकों की या बोर्ड से मेट्रिफुलेशन या समतुल्य 
वशा में नियमानुसार प्रईता । 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


18 अभिलेखपाल 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- माधारण केन्द्रीय सेवा, 225- 5- 280- 6-290- अययन 

समूह ग पराज- रो०- 6- 308 ६० 
पत्रित, मलिपिक 
वर्गीय । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


11 


12 


1 


13 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भती वारा 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति : 
अध्यक्ष : सीमा - शुल्क कलक्टर 
सवस्य : सीमा - शुल्क सदन 

के दो समूह क अधि 
कारी और एक सहायक 
पाय -कर पायुक्त 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे दफ्तरियों ( ज्येष्ठ श्रेणी समिति : 

और मामूली श्रेणी पोनों ) मध्यम : सीमा- शुल्क कलाटर 
पौर अभिलेख छंटाइकारों सदस्य : सीमा - शुल्क सदन के 
( समूह ष ) में से, जिनके पास दो समूह क अधिकारी 
निम्नलिखित प्रर्हताएं है , पर एक सहायक पाय 
प्रोप्रति धारा 

करपायुक्त । 
पावश्यक : 
मिडिल उत्तीर्ण पौर पफ्तरी 

( मामूली श्रेणी ) के रूप में 
फम से कम 8 वर्ष या 
वफ्तरी ( ज्येष्ठ श्रेणी ) या 
प्रभिलेख छंटाईकार ( समूह 
घ ) के रूप में कम से कम 
4 वर्ष सेवा की हो । 


वांछनीय : 
अंग्रेजी मौर/ या हिन्दी में नेमी 
लिपिकीय कार्य करने में 
समर्थ हो । 


टिप्पण : भर्ती नियमों के सम्म 

सं०३ में वर्णित पदों की 
संख्या में कार्य भार के 
प्राधार पर फेरफार किया 
जा सकता है । 


[ फा०सं० 7/2/ 68 -प्रणा -III- बी०] 
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G . S. R . 672 . - In exercise of the powers conferred by the to such peixn and the other party to the marriage and that 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herety 112, TC are other grounds for so doing, exempt any person from 
makes the following rules regulating method of recruitment in the opcution of this rules . 
Group D posts in the Custons Department, namely :- - 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
1 . Short title and commepcement. -- ( 1) These rules may be 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
called the Customs Department (Group D ) Recruitment 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
Rules , 1979, 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons or posts. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their puls 

7. Special provisions regarding Custom House ( 1 ) Each 
lication in the Official Gazette. 

Custon House shall have its own separate cadre unless other 

wise so ordered by the Central Board of Excise and Customs. 
2 . Arplication , — These rules shall apply to the posts spe 
cified in Column 2 of the Schedule annexed to these rules, 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub-rule ( 1) the 

Central Bourd of Excise and Customs may : 
3 . Number of posts , classification and scales of pay.- - The 
number of the said posts , their classification and the scales 

( it ) If it considers it necessary or expedient in the public 
of pay attached there to shall be as specified in column 3 to 

interest so to do and subject to such conditions as 
5 of the said Schedule . 

it may specify having regard to the circumstances 

of the case and for reasons to be recorded in writing; 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - The 

order apy post in the Customs Departincnt to te 
method of recruitment to the said posts, age limit, qualifica 

filled by transfer from person holding the same or 
tions and other matters connectod therewith shall be a spe 

comparable post but belonging to the cadre of ano 
cidod in column 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

ther Department or office under the Central Board 

of Excise and Customs; and 
Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 

(b ) if it considers it necessary or expedient on compassio 
Schodulcd Tribes and other special categories of perruns in 

nate grounds , order that a post in the Customs De 
accordance with the orders issued from time to time by the 

rattorent which is to be filled by Direct recruitment 
Cential Government . 

under these rules, should be filled by transfer or 

deputation of a person holding the same or compar 
Disqualifications. — No person 

able or higher post from any other Dopartment cr 

Office under the Central Board of Excise and Cus 
(a ) who has entered into or contracted a marriage witli 

tonis subject to such conditions as it may specify 
a person having a spouse living, or 

having regard to the circumstnccs of the CA C . 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 8 . Saving. - Nothing in these rules shall affect regel vations, 
contracted a marriage with any person . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes and 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

other special categories of persons in adcordance with the 
Provided that the Central Government may , if satisfied that orders issued by the Central Government from time to timo 
such marriag is permissible under the personal law applicable 

in this regard . 

SCHEDULE 
S . Naine of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits t ions required for direct recruits 
post 

Or 
Non 
selection 

post 
1 2 

3 4 
1 . Examiner 

43 General Contral Rs. 550 - 25 -750- EB - Non -selection Not applicable Not applicable 
(Senior Grade) 

Service Group 30 - 900 . 


No. 


Non - gazetted 
Non 
ministerial. 


Whether age and Period of 
educational qualifi- probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoos 


9 
Not applicable 


12 


Method of recruitmont In case of recrultment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re m otlon /Deputation / transfer motion Committee in which Union 

crultment or by pro - grades , from which promo exists, what is its com - Public Service 
motion or by deputa tion /deputatlon /transfer position , 

Commission is 
tion /transfer and per to be mado 

to be consulted 
centage of the vacancies 

in making 
to be Alled by various 

recruitment 
methods 

13 

14 
By promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Examiner (Ordinary Grade) Promotion Committco ; 
with 5 years service in the Chairman - Collector of 
grado 

Customs. 
Member - Two Group A 

Officers of the Custom 
House and one Assis 
tant Commissioner of 
Incomo- tak 


10 
Two years 


[YTT II- - O 
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- 


- 


- - 


1 2 
2 . Examiner 
(Ordinary Grade ) 


3 

5 
168 General Central Rs. 425 –15 – 500 -EB - Selection 
Service Group 15 - 560 - 20 - 700 -EB 

25 -800 . 
Non - gazetted 
Non 
ministerial. 


Between 20 - 25 Degree from a recognised Uni 
years. Relax - versity or un equivalent quali 
ablo upto 35 fications, 
years in the case 
of Government 
servants as per 
rules . 
Not applicable. Not applicable . 


3. Preventive 

Oficer 
(Senior Grade ) 


91 General Central Rs. 550 - 25 - 750 -ÉB - Non 
Service Group 30 - 900 

Selection 


890 


Selection 


4 . Preventivo 

Officer 
(Ordinary Grade ) 


Non - gazetted 
Non 
ministerial. 
General Central Rs.425 - 15 - 500 -EB -- 
Service Group 560 - 20 – 700 -EB - 25 
" C " 

800 . 
Non-gazetted 
Non 
ministerial, 


Between 20 - 25 Degree from a recognised Uni 
years, Relaxable versity or an equivalent. 
upto 35 years 
in the case of Note : Candidates would be 
Govt. servants required to possess such 
as por rules . 

physical standards and 
pass such physical 
tests as may be prescribed 
by tho Central Board 
of Excise and Customs 
from time to time, 


9 


11 


12 


13 


10 
Two years 


No 


Not applicable 


Two years 


66 - 2 /3 % by direct re- Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
cruitment, 33 - 1/ 3 % Upper Division Clerks with Promotion Committee : 
by promotion . 

5 years service in the grade Chairman - Collector of 
and Stenographers (Ordi- Customs. 
nary Grade) with 5 years Member — Two Group A 

service in the grado, Officers of the Custom 
Note: The candidates will House and one Assis . 

bo required to conform to tant Commissioner of 
such ago limit as may be Income tax, 
specified by the Central 
Board of Excise and Cus 

toms from time to time. 
By promotion Promotion : 

Group C Depatmental Not applicable 
Preventive Officer (Ordinary Promotion Committee : 
Grade) with 5 years service Chairman : Collector of 
in the grade. 

Customs. 
Member : Two Group A 

Officers of the Custom 
House and one Assis 
tant Commissioner of 

Incomc- tax . 
75 % by direct recruit - Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
ment ; 25 % by pro - Upper Division Clerks with Promotion Committee : 
motion , 

5 years scrvice in the grade ; Chairman - Collector of 
Stenographer (Ordinary Customs. 
grado ) and ( Senior Grade ) Member — Two group A 
with 5 years service as Officers of the Custom 
Stenographer and Upper House and one Assis 
Division Clerk ; and Wo tapt Commissioner of 
mon Soarcher with 5 years Incomo-tax . 

service in the grade. 
Note : Candidates would be 

required to possess such 
pbysical standards and pass 
such written and physical 
tests and conform to such 
age limits as may be pres 
cribed by the Central Board 
of Excise and Customs 
from time to time. 


No 


Two years 
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- 


T H Caserte or not.:max1,soos 


1 


- 


11111 


- 


- 


16 


- - - - 


7 


8 


3. Office Supe 

rintendent 


33 


Not applicable 


General Central Rs. 700 -30 -760 – 35.- Selection Not applicable 
Service Group " C " 900 
Non - gazetted 
Non 
ministerial. 


Not applicablo 


Not applicablo 


6 . Deputy Office 

Superintendent, 
Lovel- I. 


90 General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 - Non 
Service Group 750 

selection 


Non -gazetted 
ministerial. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
Deputy Office Superintendent, Promotion Committee : 

Level- I with 3 years servico Chairman -- Collector of 
in the grade failing which Customs, 
by Deputy Office Supor- Member - Two Group A 
intendent, Lovel -1, with Officers of the Custom 
eight years service in the House and ono 
grades of Deputy Office Assistant Commissioner 
Superintendont, Level- 

I of Lacomo-tax , 
and Deputy Office Super 
intendent Lovel- II takon 
together out of which two 
years should be as Deputy 
Office Superintendent, 
Level- I. 


Notapplicablo 


Two years 


By Promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
(i) Doputy Office Super- Promotion Committee : 

intendent Level- II with Chairman - Collector of 
5 years service in the Custom concerned . 
grado ; failing which by 
Deputy Office Suporin - Momber -- Two Group A 
tendont Level- II with 8 Officers of tho Custom 
years total service in the Houso and onc Assis 
grade of Deputy Office tant Commissioner of 
Superintendent Level-II Income-tax . 
and Upper Division 
Clork takon together out 
of which minimum 2 
years service in the grado 
of Deputy Office Supo 
rintendent, Lovel- II . 


( ii) Stonographer (Senior 

Grado ) with 5 years sor 
vice in tho grado failing 
which by Stenographer 
(Sonfor Grado ) with 8 years 
total service in the grade of 
(Senior Grade) and Stono 
grapher (Ordinary Grade) 
taken togother out of 
which minimum of 2 years 
in the grade of Steno 
(Senior Grado) and who 
qualify in the dopart 
montal examination in 
Tochnical subjects . 


- 


- 


- 


[art II--- 


3 (i)] 
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7.Deputy Office 


1 2 
7. Deputy Office 
Superintendent, 
Level- II . 


ETCET 117647 . 12 , 1979/4 HTW 22, 1901 
- - - - 

- - 
3 4 
46 General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Selection Not applicableNot applicable 

Service Group 15 - 560 - 20 - 700 . 


& 


8 . Upper Division 

Clerk . 


751 


Non - gazetted 
Ministerial, 
Gencral Central R $ . 330 - 10 - 380- EB - 
Service Group 12 -500 -EB-15 - 560, 


Non 
selection , 


Not applicablo 


Not applicable 


Non- gazottod 
Ministerial, 


. . 


- 


- 


10 


11 


1313 


Not applicable 


Two years 


By Promotion 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
(i) Upper Division Clerks Promotion Committeo : 

with 5 years sorvice in the Chairman - Collector of 
grade ; 

Customs. 
(i ) Stenographers (Ordinary Momber -- Two Group A 

Grade) with seven years Officers of the Custom 
combined service as ono Assistant Comm 
Stenographer (Ordinary issioner of Income- tax . 
Grade ) and Upper Divi 
şion Clerk who qualify 
in the departmental 
examination in the Tech 

nical subjects . 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
(1) 75 % by promotion on Promotion Committee ; 

the basis ofseniority sub- Chairman - Collector of 
ject to rejection of the Customs. 
unfit from amongst Lo- Member - Two Group A 
wer Division Clerks with Officers of Customs 
7 years service in tho House and one Assis 
grade and Womon Scar - tant Cominissioner of 
chers with 7 years com - Incomc-tax. 
bined service as Women 
Searcher and Lower 
Division Clerk who have 
passed promotion exami 

Dation . 
( 1 ) 25 % by promotion of 

Lower Division Clerks 
with 5 years servico in 
the grade and Women 
Searchers with 5 years 
combined service as Wo 
men Searchor and Lo 
wer Division Clerks who 
quallfy In the promotion 
examination with merit 
standard in accordance 
with the orders issued 
by the Central Board of 
Exciso and Customs from 

time to time. 
Notu : Woinen scarchers 

who were rocruited 
or appointed prior to 
9 - 5 - 1975 and still 
working in the grado 
will be eligible for con 
sideration for promo 
tion to the grade of 
Upper Division Clarks 
alongwith Lower Di 
vision Clorks, 
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1 


2 


5 


9 . Lower Division 

Clerk . 


121 General Central Rs. 260 - 6 - 290 - EB - Not 

Servico Group 6 - 326 - EB - 8 - 390 - 10 applicable . 
" CH 

- 400 . 
Non -gazetted 
Ministerial. 


Between 18 - 25 
years. Relaxable 
upto 35 years 
in the case of 
Government ser - 
-vants as per 
rules . 


(1) Matriculation or cquivalent 

qualifications. 
(ji ) Minimum spoed of 30 words 

per minute in English type 
writing or 25 words per 
minute Hindi typewriting. 


10 


12 


13 


14 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicablo 

Promotion Committee : 
Chairman - Collector of 

Customs. 
Member — Two Group A 

Oficers of the Custom 
House and ono Assis 
tant Commissioner of 
Income-tax . 


By direct recruitment : 
Note : (1) 10 % of the va 

cancies in the 
grade of Lower 
Division Clerks 
to be filled by 
direct recruit 
mont, will be 
reserved for be 
ing filled up by 
Group D emp 
loyees (borne on 
regular establish 
-ment ) subject to 
the following, 
conditions ; 

Damely : - 
(a ) selection would be 

made through a do 
partmental examina 
tion confined to such 
Group " D " emp 
loyoos who fufll the 
requirement of mi 
nimum educational 
qualifications, namely 
Matriculation or 

cquivalent ; 
(b ) the maximum ago 

for this examination 
would be 45 years 
(50 years for candi 
dates belonging to 
Scheduled Castes 

or/Scheduled Tribes) 
( c) at least 5 years ser 

vico in Group D , 
(d ) the maximum num 

ber of recruits by 
this method would 
be limited to 10 % 
of the vacancies in 
the cadre of Lower 
Division Clerks oc 
curing in a year; 
unfilled vacancies 
would oot be carried 

over . 
Note : ( 2) Educationally 

qualified Lavora 
tory attenders 
who have initially 
been recruited 
through tho Emp 
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10 


12 


1141 


loyment Exchange 
can also compete 
for the post ofLo 
wer Division Clerk 
against 10 % va 
cancies reserved 
for Group D 
employees by 
allowing them to 
deduct the period 
of service ren 
dered as Labo 
ratory Attonder 
including service , 
if any , In Group 
D earlier , from 
their actual age 
for the purposo of 
reckoning age limit. 


1 


- - 


5 


6 


7 


- - - 


- 


Not applicable 


10 . Stenographer 

( Senior Grade ) 


Not applicablo 


5 General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Selection 
Service Group 15 - 560 - 20 - 700 . 

" C " 
Non - gazetted 

Ministerial. 
12 General Contral Rs. 330 - 10 - 380- EB -- Not- 

Service Group 12 - 500 - BB - 15 -560, applicable . 


11 . Stonographer 

(Ordinary Grade) 


Non -gazetted 
Ministerial. 


Between 18 - 25 
years Relaxable 
upto 35 years 
in the case of 
Government ser 
yants as per 
rulos . 


(i) Matriculation or equivalent 

qualification , A speed of 
100 words per minute in 
English or Hindi Stenography 
and 40 words per minuto in 
English typewriting (30 words 
per minute) in Hindi typewrit 
ing providod that where 
gufficient number of candi 
datos possessing a speed 
of 100 words per minute 
in Stenography are not avail 
able , candidates possessing 
a speed of 80 words per 
minuto in Stonography may 
also be considerod for appo 
fatment. 


11 


13 


9 
Not applicable 


10 
Two years 


By promotion 


12 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
From amongst stenographers Promotion Committee : 

(Ordinary Grade) possess- Chairman - Collector of 
ing a speed of 120 words Customs. 
per mloute in English or 
Hindi Shorthand and 40 Member -- Two Group A 
words per minuto in Eng- Oficers of tho Customs 
lish typowriting (30 words House and one Assis 
per minute in Hindi type tant Commissioner of 
writing) with 5 years service Income-tax . 
in the grade of Stenographer 
(Ordinary Grade ). 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committeo : 


Not applicablo 


Two years 


By selection through a 

competitive test, 
amongst Lower Divi 
sion Clerks in the Cus 
toms Department with 
at least 2 years servico 
in the grade and pos 
sessing the quallfica 
tions prescribed to 
Column 8 , failing 
which by direct re 
cruitment, 


Chairman - Collector of 

Customs. 
Momber - Two Group A 

Oficers of the Custom 
House and one Assis 
tant Commissioner of 
Incomo- tat . 
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L - 


V 


- TA 


VTV1 


1 


2 


3 


5 


4 
12 General Central Rs. 330 - 8 -370- 10 

Service Group 400- EB- 10 - 480. 


12 . Women 

Scarchor 


Selection . 


Non -Gazettod 
Non 
Ministerial. 


Between 18 - 25 Matriculation or cguivalent 
years Relaxable, qualifications.. 
upto 35 years Note : Candidateswill be required 
in the case of to possess such physical stand 
lady Government ards and pass such physical 
employees as por tests as may be specified by 
rules . 

the Central Board of Excise 
and Customs from time to 
time. 


13. Motor Vehicle 

Driver, 


19 General Central Rs. 260 -6 -326 EB - Not 
Service Group 8 – 350 , 

applicable. 


Non - gazetted 
Non 
Ministerial. 


Between 23 – 30 
years(Relaxablo 
upto 35 years 
in the case of 
government ser - 
vants as per 
rules ) . 


Essential : 
Possession of a valid driving 

licence for motor vehicles, know 
ledge of motor mochanics and 
experience of driving a motor 
vehiclo for at least ive years . 

Desirablo : 
A pass in tho 8th standard . 


- 


- 


- 


11 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


w 


Two years 


(i) Educational 
qualifications 

- " Yes " 
(II) Age - No. 


Two years 


Quallfications and 

oxperlonco - - Yº 
Ago -No. 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct re- Lady Lower Division Clerks Promotion Committee : 
ruitment. 

with 2 Ycars service in the Chairman , Collector of 
grade who have passed the Customs. 
Departmental Promotion Member - Two Group 
Examination and aro A Officers of the Cus 

below 35 years of age. toms House and on 
Note : Candidates will be Assistant Commissioner 

required to possess of Incomo-tax . 
such physical stand 
ards and pass such 
physical tests as may 
be prescribed by the 
Central Board of Ex 
ciso and Customs 

from time to time. 
By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not Applicable 
by direct recruitment On the rosults of the test in Promotion Committee : 

driving designed to adjudge Chairman - Collector of 
suitabillty for the post with Customs. 
reference to standards of Member - Two Group A 
competenco considered Officers of tho Customs 
essential in driving of staff House and ono Assis 
cars from amongst the re - tant Commissioner of 
gular Group D Employoos Income-tax . 
and the Dispatch Ridors 
in the Customs House con 
cerned falling which from 
any other Custom House 
or Central Excise Collecto 

rate . 
Noto : The candidates would 

be required to con 
form to such age limits 
as may be spocified 
by the Contral Board 
of Excise and Cus 
toms from tloo 
to time. 
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5 

6 


1 


2 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


14 . Gostotner 

Operator 
( Senior Grade ) 


3 General Central Rs. 260-6 - 326 -EB - 8 . Non 
Servicc Group 350 . 

applicable 


15 . Laboratory 

Attender , 


Matriculation or equivalent quali 
f ications from a recognised 

University or Board . 


Non - gazetted 
Ministerial. 
General Central Rs. 225 – 3 – 260 –6 - 290 Not Between 18 - 25 
Service Group EB -6 - 308 . 

appliacable . years Relax 

able upto 35 
Non -gazetted . 

years in the case 
Non 

of Government 
Ministerial. 

servants as per 

rules . 
General Central Rs. 225 - 5 - 260 - 6 -290 Non Not applicable 
Service Group EB -6 - 308 . 

selection . 


16 . Record 

Koeper. 


Not applicable 


Non - gazetted 
Non 
Ministerial. 

- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


14 


- - - -- - 

- - - - - 
10 11 12 

13 
Not applicable Two years By promotion 

Promotion : 

Group C Departmental Not Applicable 
From amongst Gostotner Promotion Committee : 

Operators (Ordinary Grado ) Chairman - Colloctor of 
who have put in 3 years Customs. 
service in the grade. Member — Two Group A 

Officers of the Custom 
House and one Aggis 
tant Commissioner of 

Income-tax. 
Not applicable Two yoars By direct recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicablo 

Promotion Committco : 
Chairman - Collector of 

Customs. 
Mernber-- Two Group A 

Officers of the Custom 
House and one Assis 
tant Commissioner of 

Income-tax. 
Not applicable Two years By promotion 

Promotion ; 

Group C Departmental Not applicablo 
By promotion from amongst Promotion Committee : 

Daftries (both Sonior Grade Chairman - Collector of 
and Ordinary grado ) and Customs. 
Record Sorters Group D ) Member — Two Group A 
having the following quali- Officers of the Custom 
fications: 

House and one Assis 
Essential : 

tant Comissioner of 
Middle pass and a minimum Income Tax . 

service of 6 years as Daftry 
(Ordinary Grado) or 4 years 
as Daftry ( Senior Grade) 
or Rocord Sorters (Group 

D ). 
Desirable : 
Capable of handling routino 

clerical jobs in English and / 
or Hindi. 

- - - - - - - - - - - 
NOTE : The Number of posts mentioned in Coluron No . 3 of the Rocruitment Rules is subject variation depending on workload . 

( F . No. 7 /2 /68 -Ad. - III- B ] 

Sd / 
6761/ 79 – 5 
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मई दिल्ली , 25 अप्रैल, 1979 


सा० कानि0873. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वापक पदार्थ विभाग में समूह ग 
पौर समूह प पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 


1. मलिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वापक पवार्य विभाग ( समूह ग और समूह ब पद ) मत्ती नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. साग होना . ये नियम इमसे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण मोर उनके वेतनमान के होंगे जो इससे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 तक में मिनिर्दिष्ट है । 


होंगी 


4 भर्ती की पति, पाय-सीमा पौर महताएं प्रावि. - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
मो पूर्णोक्त अनुसूची के स्तम्म 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5. विशेष उपबन्ध. - - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क फोर सीमा - शुल्क बोर्ड 


( क ) यदि यह लोकहित में ऐसा करना मावश्यक या सीमीचीन ममझे और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए , जैसी वह मामले की परिस्पितियों को ध्यान में 

रखते हुए , और उनके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेनमय करके , विनिर्विष्ट करे , स्वापक पवार्थ विभाग में किसी पर को , केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क पौर 
सीमा शुल्क बोर्ड के अधीन उसी या ममतुल्य किन्तु अन्य विभाग या कार्यालय के काडर के पद धारण करने वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा 
भरे जाने का मावेश दे सकता है । 


( ब ) यदि वह मनुकम्पा के प्राधार पर पावश्यक या समीचीन समझे, स्वापक पदार्य विभाग में किसी पद को , जिसे इन नियमों के अधीन सीधी 
मी द्वारा भरा जाना है, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मोर सीमा - शुल्क बोर्ड के अधीन किसी अन्य विभाग या कार्यालय के उसी या समतुल्य या उपतर 
पद धारण करने वाले किसी व्यक्ति के स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ऐसी मौके अधीन रहते हुए भरे जाने का मावेश दे सकता है जैसी 
यह मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए विनिविष्ट करे । 


6 . निहताए. - - यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समानान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुमेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


7. नियम शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपगन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति - - इन नियमों को कोई भी बात ऐमे प्रारमणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय -ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


० १० पत्र का पोंकी वकिरण 


वर्गीकरण 


क . स . परका पदों की 

नाम संख्या 


देताना 


वेतनमान 


पयन पर प्रथया सीधे भी किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
पपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए मैक्षिक अन्य और महंताएं 

मायु -सीमा 


1 


2 


लाग नहीं होता 


1. उप -अधीमक 

( कार्यपालक ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग पराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


550 - 15-780- 4. रो. 
30- 900 रुपये 
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सीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्राभात/wamy 


. .. 


वाले व्यक्तियों के लिए अवधि कोई हो 
विहित मायु और 
शैक्षिक प्राईताए 
प्रोमति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ संरचना 

परिस्थितियों में संप 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्पा 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्म किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिमतता 


11 


12 


_ . 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोमति : 
निरीक्षक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) और समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

( सामान्य श्रेणी ) में से जिन्होंने समिति : 
निरीक्षक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के स्वापक पवार्य प्रायुक्त 
रूप में 3 वर्ष या निरीक्षक अध्या ; 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) और ( सामान्य सहायक प्रायकर प्रायुक्त 
श्रेणी ) के रूप में दोनों को मिला ( पपील ) - सवस्य ; 
कर 8 वर्ष सेवा की हो । तीनों स्वापक पदार्थ मायुक्त 

— सवस्य ; 
रसपान परीमक श्रेणी 1 

- सवस्य । 
-- - - - - - - - - 


लागु नहीं होता 


2. निरीक्षक 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


लागू नहीं होता 


76 


25 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 850- 25- लागू नहीं होता 

समूह ग पराजपत्रित 750 10 
पलिपिकवर्गीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-1. रो .- लिपिकवर्गीय 
समूह ग , अराजपत्रित 560- 20- 700 रु० अधिकारियों के 
पलिपिकवर्गीय 

लिए चयन और 
उप -निरीक्षकों के 
लिए अचयन । 


3. निरीक्षक 
( सामान्य श्रेणी ) 


18 - 25 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

उपाधि या समतुल्य मर्हता । 


टिप्पण : - - 


सम्पनियों से ऐसे शारीरिक मानकों 

को रखने और ऐसे मारीरिक 
परीक्षणों में उत्तीर्ण होने की 
अपेक्षा की जाएगी जैसे केन्द्रीय 
उत्पाव-मास्क और सीमा शुल्क बोर्ड 
समय - समय पर अधिकाषित करे । 


11 


13 


__ 14 


9 
लागू नहीं होता 


10 
बों वर्ष 


- -- 


- - - - 


प्रोप्रति धारा 


समाप 


प्रोम्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
निरीक्षक ( सामान्य श्रेणी ) जिसने समिति : 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो , 

- प्रध्यम ; 
सहायक मायकर पायुक्त 

( अपील ) - सदस्य ; 
तीनों स्वापक पवार्य प्रायुक्त 

- सवस्य ; 
रसयामपरीक्षक श्रेणी - 1 

सवस्थ 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोजति : 
( 1 ) सीधी भर्तीद्वारा 33- 1/ 3 ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों/पाशु- समूह ग विभागीय प्रोपति साग नहीं होता 
प्रतिशत । 

लिपिकों ( मामान्य श्रेणी ) में से समिति : --- 
( 2 ) उच्च श्रेणी लिपिक / मानु- चयन द्वारा जिन्होने उस श्रेणी स्वापक पदार्थ पायुक्त 
लिपिक ( सामाम्य श्रेणी ) की में पांच वर्ष सेवा की हो । - प्रव्यम ; 
बेणी से प्रोमति द्वारा 33- 1/ 3 टिप्पण : 

प्रायकर सहायक प्रपीस 
प्रतिशत । 

प्रम्पषियो में ऐसे शारीरिक मानकों प्रायुक्त सवस्य ; 

को रखने और ऐसे शारीरिक तीनों उप स्वापक पार्ष 
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- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


( 3) उप-निरीक्षक की श्रेणी से 

प्रोन्नति द्वारा 33- 1/ 3 प्रति 
पात 


पायुक्त - सवस्य ; 
रसायम परीक्षक श्रेणी - 1 
- - सदस्य । 


परीक्षणों में उत्तीर्ण होने तथा 
ऐसी प्रायु-सीमाओ के अनुरूप 
होने की अपेक्षा की जाएगी 
जैसे केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 

और सीमा-शुल्क बोर्ड समय 
समय पर मधिकाषित करें । 
( 2 ) उप -निरीक्षक , जिन्होंने 

अपनी श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की हो , की ज्येष्ठता एवं 

योग्यता के माधार पर । 
टिप्पण : - - 
पे कोठी मोहिरर जिन्हें भग 
उपनिरीक्षकों के स्म में पुनः 
पदाभिहित किया गया है,जिन 
का कोई शारीरिक मानक या 
परीक्षण नहीं होना या उन्हें 
ऐसी प्रोमति के प्रयोजनों के 
लिए शारीरिक परीक्षण और 
साक्षात्कार में पहित होना 
होगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 उपनिरीकाक 


256 


अजयम 


18 - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेला 
अराजपवित , 
पलिपिकवर्गीय 


290- 8- 330-4 रो - 
8 - 370-10- 400 
व . रो .- 10 - 48050 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
टिप्पण -- 
सम्पषियों से ऐसे शारीरिक मानको को 
रखने और ऐसे शारीरिक परीक्षणो 
में उसीर्ण होने की अपेक्षा की जाएगी 
असे केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर 
सीमा शुल्क बोई समय -समय पर 
अधिकषित करे । 


10 


11 


12 


13 


14 


वो वर्ष 


प्रोसति 
सीधी भतीं धारा : 75 प्रतिशत जिलेवारो में से जिन्होने उस श्रेणी समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
( 2 ) जिलेवारों में से प्रोणति में पांच वर्ष सेवा की है । समिति : 
बारा : 26 प्रतिशत । 

स्थापक पदार्थ प्रायुक्त 
यह उपबा तब तक प्रवृत्त रहेगा 

मम्पन 
जब तक जिलेवार के पद विष 

मायकर महायक अपील 
मान रहते है । 

पायुक्त -- सवस्य ; 
तीनो उपस्थापक पदार्थ 

मायुक्त सदस्य 
रसायन परीक्षक श्रेणी - 1 --- 


सदस्य । 


- 


- - 


- - 
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- = - - = 
12 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - 

- - - - 
5 कार्यालय अधीक्षक माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 30- 760- 35- चयन 

लागू मही होता 
समूह ग अराजपत्रित 900 २० 
लिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


7 


- यथोक्त -- 


भचयन 


550 - 20- 850- 25- 
750९० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6 उप -कार्यालय 

अधीक्षक, स्तर -I 
7. उप कार्यालय - 

प्रधीक्षक , स्तर- II 


27 


-- यथोक्त - - 


425- 15- 500-4 . रो.- चयन 
13- 560- 20- 700 १० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 उच्च श्रेणी 
लिपिक 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


115 साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10 - 380-40रो . मजयन लागू नही होता लागू नहीं होता 

समूह ग , पराजपत्रित 12- 500-40रो0- 15 
लिपिकवर्गीय 

560 रु० 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - --- - 
- 

- - - - - 
__ 10 

11 

12 

13 
वो वर्ष प्रोप्रति द्वारा 

प्रोन्नति : उप कार्यालय अधीक्षक समूह ग विभागीय प्राप्रति लागू नहीं होता 

स्तर I, जिन्होंने उस श्रेणी मे समिति 
पांच वर्ष सेवा की है और स्वापक पवार्थ प्रायुक्त 
उप कार्यालय अधीक्षक स्तर - - मध्यक्ष 
और II, जिन्होंने उप कार्या- आयकर सहायक अपील 
लय अधीक्षक स्तर I और II मायुक्त - सदस्य 
की श्रेणियों में कुल मिलाकर तीनो उपस्वापक पवार्थ 
यस वर्ष सेवा की हो , जिसमें प्रायुक्त - मदस्य 
से तीन वर्ष सेवा उप कार्या- रसायन परीक्षक श्रेणी [ 
लय अधीक्षक श्रेणी I के रूप - सदस्य 

में होनी चाहिए । 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा उप कार्यालय स्तर II आशुलिपिक जैसा ऊपर 

लाग नहीं होता 
( ज्येष्ठ श्रेणी I) में से 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष सेवा की हो । 
दो वर्ष प्रोमति द्वारा निम्नलिखित में से :- - जैसा ऊपर 

लागू नहीं होता 
( i) उच्च श्रेणी लिपिक, जिन्होंने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष 

सेवा की हो ; और 
(ii) प्राशुलिपिक ( सामान्य 

श्रेणी ) जिन्होंने प्राण 
लिपिक ( साधारण श्रेणी ) 
मौर उच्च श्रेणी लिपिक , 
यदि कोई हो , के रूप में 

पाच वर्ष सेवा की हो । 
यो वर्ष प्रोमति द्वारा 

प्रोप्रति : 

समूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू नहा होना 
( i ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों समिति - - 

में से जिन्होंने उस श्रेणी में स्थापक पदार्थ प्रायुक्त 
पाठ वर्ष सेवा की है - - अध्यक्ष 

प्रोन्नति बारा - 75 प्रतिशत ; मायकर महायक अपोल 
( ii) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको प्रायुक्ल--- मवस्य 

की जिन्होंने उस श्रेणी में तीनों उप स्वापक पदार्थ 
पाच वर्ष सेवा की हा आयुक्त .. .मदम्य 
( याग्यता काटा मे ) और रसायन परीक्षक श्रेणा [ 

जो विभागीय परीक्षा में - सदस्य 
प्रहता प्राप्त कर लें 


लागू नही होता 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


135 


18- 25 वर्ष 


8. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-दरो.- 6 - लाग नही होता 
समूह ग , पराजपत्रित 326-- 8- 366 
लिपिकवर्गीय वरो०- 8- 380 

10- 4000 


260-6-29 - रो-6- लाग नही होता 18-25 वर्ष 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पाहता 
( ii ) अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 

30 शम्ब न्यूनतम गति 


मा 


हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 25 शम्ब 

न्यूनतम गति । 


( क ) ऐसा कोई व्यक्ति जिसके पास 
टंकण में महंता नहीं है इस मात 
के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा 
सकता है कि वह अपनी श्रेणी में 
वेतन प्रद्धि या स्थायित्वता या 
पुष्टिकरण का पान तमनक नहीं 
होगा जब तक वह मंप्रेज़ी टकण 
मैं प्रति मिनट 30 शम्ब की स्युनतम 
गति या हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 
25 शब्द की न्यूनतम गति प्राप्त 
नहीं कर ले । 
( a ) कोई शारीरिक रूप से प्रसु 
विधाग्रस्त व्यक्ति जो लिपिकाय 
पद धारण करने के लिए अन्यथा 
पहित है किन्तु जिसके पास टंकण 
का उक्त महंता नहीं है, इस पतं 
के अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि प्रसुविधाप्रस्त 
व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड 
या जहाँ ऐसा बोर्ड नहीं है वहाँ 
सिविल सर्जन यह सत्यापित करे 
कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति 
टाप करने के योग्य होने की 
ठीक स्थिति में नहीं है । 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


___ 10 

11 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
टिप्पण ( 1 ) ---निम्न श्रेणी 

लिपिकों की श्रेणी में सीधी 
भर्ती पारा मरी जाने वाली 
वस प्रतिशत रिक्तियो समूह 
ब कर्मचारियों (नियमित 
स्थापन में के ) द्वारा परी 
जाने के लिए निम्नलिखित 
शों के प्रधीन रहते हए 
मारजित की जाएंगी, अर्थात् 
विभागीय परीक्षा द्वारा किया 

जाएगा 
( क ) चयन ऐसे समूह ध 

कर्मचारियों तक सीमित 
पर्यात् जो म्यूनतम शैक्षिक 
महंता मैट्रिकुलेशन या सम 
तुल्य की अपेक्षा पूरी करते 


12 

13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति - -- 
स्वापक पदार्थ प्रायुक्त - - 

अध्यक्ष 
आयकर सहायक अपील 

पायुक्त - सदस्य 
तीनों उस स्थापक पार्थ 

पायुक्त सदस्य 
रसायन परीक्षण श्रेणी । - सवान 
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8 


___ 10 


11 


12 


12 


13 


- - - - - ..... ..... 


( ब ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम पायु 45 वर्ष हो 
सकेगी ( अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति के 
प्रयषियों के लिए 50 
वर्ष होगी ) 


( ग ) सम ह ए में कम से कम 

पांच वर्ष सेवा प्रावश्यक 
होगी । 


( ब ) इस पति द्वारा भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या निम्न 
श्रेणी लिपिकों । कार 
में वर्ष में होने वाली 
रिक्तियों के वस प्रतिशत 
तक सीमित होगी । 


टिप्पण ( 2) - शैक्षिक रूप से 

महित प्रयोगशाला परिचर 
भी , जो भारंभ में रोजगार 
कार्यालय पारा भर्ती किए 
गए हों , समूह ए कर्म 
चारियों के लिए प्रारक्षित 
यस प्रतिपात रिक्तियों में 
निम्नश्रेणी लिपिक के पद के 
लिए प्रतियोगी हो सकते 
है । समकी प्रायु सीमा की 
गणना करने के प्रयोजनों के 
लिए उनकी वास्तविक माय 
में से उनकी प्रयोगशाला 
परिषर के रूप में की गई 
सेवा जिसमें समूह प में 
पहले की सेवा , यदि कोई 
हो , षटाने की मनुशा होगी । 


1 


5 


10. प्रयोगशाला 


परिषर 


17 माधारण केन्द्रीय सेवा, 225- 5- 260- 6- 29040 माग नही होता 18 - 25 वर्ष 

समूह ग पराजपत्रित रो०- 6 - 308 ९० 

अलिपिकवर्गीय 
- - - 
- - 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से 
या बोई मे मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
पहनायें । 


- 


- 
- 


- . 


- - - 


- 


- 
12 


. - . - . - . - ..... - . 

13 


8 


__ 10 


11 


लागू नहीं होता । 


दो पर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता : 


समूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता । 
समिति : - - 
स्थापक पदार्थमायुक्त -- प्रध्यक्ष 
पापकर सहायक अपील 

पायुक्त सवस्य 
तीनों उपस्वापक पदार्थ 

मायत सवस्य 
रसायन परीक्षक श्रेणी सदस्य 
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- - 


- 


- 


11. पाशुलिपिक 

( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


बयन 


- - - 
लाग नहीं होता । लाग नहीं होता । 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-40 

समूह ग अराजपवित, रो० - 15- 5 60- 20 
लिपिकवर्गीय । 700 ० 


लागू नहीं होना 


18 - 25 वर्षे 


12. आशुलिपिक 

( मामान्य श्रेणी ) 


12 माघारण केन्द्रीय सेवा, 330-10- 380-द० 

ममूह ग अराजपवित रो०- 12- 500-६० 
लिपिक वर्गीय 


I 5 - 56030 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
( 2 ) अग्रेजी या हिन्दी प्रालिपिक में 

प्रति मिनट 100 गन्नकी गति और 
अंग्रेजीटंकण में प्रति मिनट 40 शब्द 
(हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 30 ) 
शब्द की गति परन्तु जहाँ पाशुलिपिक 
में , प्रति मिनट 100 शम्ब की गति 
वाले पर्याप्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं 
है वहां प्राशुलिपिक में प्रति मिनट 
80 शब्द की गति वाले अभ्यर्थियों 
पर नियुक्ति के लिये विचार किया 
जायेगा । 


23 - 30 वर्ष 


13. मोटर याम 

बालक 


31 माधारण केन्द्रीय मेवा, 60- 6-326 - 

दरो० - लागू नहीं होता 
ममूह ग अगजपत्रिन , 8- 350 
अलिपिक वर्गीय 


प्रावण्यक : -- -- 
( 1 ) मोटर कारों के लिये वैध स्थापी 
चालक अनुशमि और मोटर 
योतिकी का ज्ञान तथा मोटरकार 
चलाने का कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव । 
( 2 ) gो स्तर उनीर्ण हो । 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोत्रनिद्वारा । 


ऐसे प्राशुलिपिक ( मामान्य श्रेणी ) समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
जिनकी अंग्रेजी प्राशुलिपिक समिति : 
में प्रति मिनट 120/ 100 स्वापक पदार्थ प्रायुक्म - - अध्यक्ष 
शब्द या हिन्दी पाशुलिपि में प्रायफर महायक अपील 
प्रति मिमंट 100/ 80 शब्द पायुक्त - - सदस्य 
की गति हो तथा अग्रेजीटंकण तीनों उप स्वापक पदार्थ 
में प्रति मिनट 40 शब्द (हिन्दी आयुक्त - - मदम्य 
टंकण में प्रति मिनट 30 शब्द ) रमायन परोभक श्रेणी - - मवस्य 
की गति हो और जिन्होंने उम 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । 


लागू नही होता । 


दो वर्ष 


ऊपर जमा । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : - - 
पर सीधी भर्ती बारा । ऐसे निम्नश्रेणी लिपिकों में से 

जिनके पास स्तम्भ 8 के ( II ) 

में वर्णित अहंताएं हों । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : -- समूह ष कर्म - 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा पारिवाद से, मानकों के प्रति 

निर्देश से पद के लिये उपयुक्तता 
निर्धारित करने के लिये अभि 
कल्पित पासम परीक्षण के 
माघार पर । 


ऊपर जैसा 


लागु नही होता । 
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मारन । राजपत्र मई 12 19179/ शाख 22 , 1900 
- - - - - - - 

- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 
1 

- - - - - - - - 
14 दफ्तरी ( मामान्य माधारण केन्द्रीय मेवा, 200- 3-206- 4- 234- अचयन लागू नहीं होता 
श्रेणी ) 

ममूह च अराजपत्रित दरो० - 4- 250 क . 

लिपिक वर्गीय 
15. जमावार 

4 माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206 - 4- 2 34- अचयन लागू नही होता 

ममूह घ अराजपवित दरो - 4-260 

अलिपिक वर्गीय 
16 सिपाहो 612 साधारण केन्द्रीय सेया , 196- 3- 2 20- द०रो० - 3 - लागू नही होता 18-- 25 वर्ष 

समूह घ प्रगजपनिस 232 रु . 
अलिपिक वर्गीय 


__ लागू नहीं होता । 


मिडिल स्तर । 
शारीरिक मान : जैसा केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड ममय 
समय पर विहित करें । 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
8 


- - 


- - - - - -- -- - - 
9 

10 
- - - 
तो वर्ष प्रोन्नति द्वारा । 


11 


12 


13 
- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा । 


लागू नहीं होता । दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत । 
स्थानान्तरण द्वारा 25 प्रतिशत 


प्रोन्नति . -- - 

मम ह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता । 
ऐसे सिपाहियो में से जिन्होने इम मिति : - - 
श्रेणी में तीन वर्ष मेवा की हो । उप स्वापक पदार्थ प्रायुक्त 

गहायक स्वापक मायुक्त --- 

अध्यक्ष 
वर्ग 1 के दो अधिकारी - - सदस्य 

मायकर अधिकारी वर्ग 1 --- सवस्य 
प्रोन्नति : -- 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
ऐसे सिपाहियों में से, जिन्होने इस समिति :- - 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । उप स्वापक पदार्थ प्रायुक्त/ 

महायक स्वापक मायुक्त - - 

प्रध्यक्ष 
वर्ग 1 के दो अधिकारी - - 

सदस्य 
आयकर अधिकारी वर्ग- 1---- 

सवस्य 
स्थानान्तरण : - -- 

ममह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
फर्राशों , चौकीदारो और साड़कशो ममिति . --- 

के , निम्नलिखित शर्तों के अधीन उप -स्वापक पदार्थ प्रामुक्त / 
रहते हुए, स्थानान्तरण द्वारा : सहायक स्वापक पायुक्त - - 
( 1 ) फर्राशो चौकीदारों/ साड़- अध्यक्ष 
कशो ने कम से कम पांच वर्ष वर्ग 1 के दो अधिकारी - - 
सेवा को हो । 
का हा । 

रावस्य 
( 2 ) केवल उन फर्राशो/ चौकी- मायकर अधिकारी वर्ग 1 -- 
वारों/मारकशो को सिपाही के सदस्य 
रूप में नियुक्त किया जाना 
चाहिये जो सिपाहियों के लिये 
विहित शारीरिक मान पूरा 
करते हो और जो 45 वर्ष की 

आयु से कम हो । 
( 3 ) नियुक्त किये जाने वाले 
व्यक्ति को कम से कम प्रारंभिक 
रूप से भाक्षर होना चाहिये 
और उन्हें परीक्षा के माध्यम से 
या तो प्रग्रेजी या हिन्दी या 
प्रादेशिक भाषा पढ़ने की 

योग्यता का सबूत देना चाहिये । 
( 4 ) यदि पात्र/ उपयुक्त फर्राशो/ 

पौकीदारो/ साड़कशो की 
नियुक्ति द्वारा सिपाहियों के 
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- - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 


- 


_ _ _- - 


- -_ - 


- 


१ 


13 


- - . 


काएर में 25 प्रतिशत 
रिक्तियां भरी जानी संभव 
नही हैं तो न भरा गया कोटा 
हर वर्ष ममाप्म हो जायेगा 
पौर उमे अननीता नहीं किया 
जायेगा और ऐमी रिक्तियो 
को रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से सीधी भर्ती बाग 
भरे जाने के लिये भेमा जायेगा । 


-- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


17. फर्राश 


18 - 25 वर्ष 


प्राथमिक पाठशाला स्तर उत्तीर्ण । 


18. चौकीवार 


4 


18-- 25 वर्ष 


प्राथमिक पाठशाला स्सर उत्तीर्ण । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20- 

दरा०- १ लागू नही होता 
समूह घ अराजपत्रिन , 3- 2 3 2 न० 
अलिपिक वर्गीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-40 रो० - लागू नहीं होता 

ममह घ अराजपविन , 3- 232 रु . 
लिपिक वर्गीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा 146- 3- 220-६०० लागू नहीं होता 
ममूह ष अराजपत्रित , 3- 232 
लिपिक वर्गीय 


19. झाडूकश 


18 


18 - 25 वर्ष 


प्राथमिक पाठशाला स्तर उत्तीर्ण । 


_ 


_ 


- _ _ _ 


- 


- 


- 


___ - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


___ 13 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती कारा । 

लागू नहीं होना । 

समूह घ विभागीय लागू नहीं होता । 
प्रोन्नति समिति 
उप-स्थापक पदार्थ मायुक्त, 
सहायक स्वापक पायुक्त वर्ग 
के दो अधिकारी आयकर 

अधिकारी वर्ग 
लागू नहीं होता । दो वर्ष ऊपर जमा 

लागू नही होना । ऊपर जैसा । 

लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । दो वर्ष ऊपर जैमा 

लागू नहीं होता । ऊपर जैसा 

लागू नहीं होता । 
टिप्पण :- - ( 1 ) सीधी भर्ती बाग भरे जाने वाले पदों के लिये उम्चतर माय -मीमा ऐसे विभागी प्राम्यर्थियों के लिये , जिन्होंने विभाग में कम से कम 
तीन वर्ष सेवा की हो शिथिल कर के 35 वर्ष की आयेगी । 

( 2 ) प्रत्येक मामले में भर्ती नियमों से उल्लिखित आयु-सीमा की सगणना करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्याथियों से ( उन से मिल 
जो अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) मावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी । 

ऐसे पवों की बामन , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम में की जानी है, प्रत्येक मामले से प्रायु-सीमा अवधारित करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
( 3 ) स्तम्स के मामने वर्णित पदो की संख्या में समय - समय पर फेरफार किया जा सकता है । 

[फा०सं० 7/ 5/ 78-प्रशा - III स ] 
संतोख सिंह भाटिया , उप - सचिव 


New Delhi, the 25th April , 1979 


G . S. R. 673. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating tlic method of 
recruitment to Group C and Group D posts in the Narco 
tics Department , namely : 


2 Application, — These rules shall apply to the posts spoci 
fied in column 2 of the Schedulc annexed to these rules. 

3. Number of posts , classification and scale of pay. ..-The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the 
Schedule annexed hereto . 
___ 4. Method of recruitment , age limit and qualifications etc. 
The method of recruitment, ago - limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in 
columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Narcotics Department, — ( Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette , 


[ ART II - TUT 3 ( 1) 

CATA FAST 
- -- - - -- - - - - - - - - - - - 

-- - - - - 
5 . Special Provisions. — Notwithstanding anything contained 
in the issues, the Central Bourd of Excisc and Customs 
may — 
( 11 ) if it considers it necessary oi expedient in the public 

interest 9o to do and subject to such conditions as it 
may specify having regard to the circunstances of 
the case ind for reasons to be recorded in writing , 
order any post in the Narcotics Department to be 
filed by transfer of persons holding the same or 
comparable post but belonging to the Cudie of ano 
ther Departiment or Office under the Central Board 
of Excise and Customs; 
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- - - - - - - - - 
( b ) who, having a spouse living , has cutered into or 

contracted a marriage with another person , shall 
be eligible for appointment to any of the said 

posts : 
Provided that the Central Coverament may , if satisfied 

Thut such marriage is permissible under the personal 
Jaw applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing , crempt any person from the operation of 

this rule . 
7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by ordei Joi Jeasons 10 luce recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons or posts . 

8 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 
ielaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and thc Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this icgard . 


( b ) if it considers it necessary or expedient on compas 

sionate grounds, order that a post in the Narcotics 
Depurtment which is to be filed by direct recruit 
ment under these rules, should be filled by Trans 
fer or deputation of a person holding the same on 
comparable or higher post from any nther Depart 
ment Office under the Central Board cf Excise and 
Customs subject to such conditions as it my spccify 
having regard to the circumstances of the case. 


6 . Disqualifications ---- No person , 
( a ) who has entered into 01 contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


SCHEDULE 


Recruitinent rules for group C und group D Posts In Narcotics Department 


Classification 


Scale of pay 


Sl. Name of the 
No. post 


Num - 
ber of 
posts 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
sclection 
post or non 
selection 
post 


8 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Deputy Supe 

rintendent 
(Executive) 


4 Gencral Central Rs. 550 - 15 -750 - EB 

Service Group 30 - 900). 
C Non -Gaze 

ited Ministerial. 
- - - - - - - 

- 

- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 

-- - 

- - -- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro- Circumstances 
other educational probation , whether by direct recruit - inotion , deputation , transfer motion Committce exists , in which Union 
qualifications pres- if any ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Scrvice 
cribed for direct by deputation /transfer and deputation transfer to be made 

Commission is 
recruits will apply percentage of the vacan 

to be consulted 
in the case of pro cies to be filled by various 

in making re 
motees methods 

cruitment 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmental 
From amongst Inspectors Promotion Committee : Not applicablo 

(Senior Grade) and (Ordi- Narcotics Commissioner 
nary Grade ) with 3 years - Chairman 
service as Inspector (Senior Appellate Assistant Com 
Grade) or 8 years service as missioner of Income 
Inspector (Senior Grade) Tax - Member 
and (Ordinary Grade ) Com - All the three Deputy Nar 
bined 

cotics Commissioners 

- Members 
Chemical Examiner , 

Grade-I — Member. 
- - - - - - -- 


- - 


- 


- 
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I 2 
- - - - - - - - - 
2 . Inspector 

(Senior Grade) 


- 


- 


- - 


- 


- 


Non 
selection . 


Not applicablo 


Not applicable . 


25 General Contral Rs. 550 - 20 -650 - 25 

Servicc Group 750 . 
C Non -gazett 
ed Non -Minis 
terial. 


18 — 25 years. 


3 . Inspector (Ordi- 

pary Grade ) 


76 General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB 

Service Group 560 - 20 -700 . 
C Non -Gazett 
ed Non -Minis 
terial 


Sclection 
for Minis 
terial offi 
cers and 
non - selec 

tion for 
Sub -Inspec 
tors . 


Degree from a recognised Univer- 

sity or equivalent qualification : 
Note : Candidates would be 
required to possess such physi 
cal standards and pass such 
physical tests as may be laid 
down by the Central Board of 
Excise and Customs from time 
to timo. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


o 


- 


- - 
- 


- - 


10 


- 


11 


12 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


- -- 

- - - - - - 
- - - - - - - - 
Promotion : 
Inspector (Ordinary Grade) 

with five years service in 
the grade . 


- - - 

- - - - - - - -- 
13 

14 
-- - - - - - - - 
Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committco : 
Narcotics Commissioner 

_ Chariman 


Appcllate Assistant 
Commissioner of ID 
come- Tax - Member 


All the three Deputy 
Narcotics Commis 

sioners - Mombers 
Chemical Examiner 

Grade- Member 


I 


No. 


No. 


2 years 


(1 ) By direct recruitment (1) Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
33 -1/ 3 % (2) By pro - By selection from amongst Promotion Committee ; 
motion from the grade Upper Division Clerks/ Narcotics Commissioner 
of Upper Division Stenographers (Ordinary Chairman 
Clerk /Stenographer Grade) with five yoars ser - Appellate Assistant 
(Ordinary Grade ) 331 % vice in the grado. 

Commissioner of 
(3) by promotion Note : The candidates will hc Income-tax - Member 
from the grade of Sub - required to possess such All the three Deputy Nar 
Inspector 33 -1/3 % physical standards and pass cotics Commission 

such physical tests and crs Members 
conform to such age limits Chemical Examiner 
as may be laid down by Grade - 1 - Member . 
Central Board of Exciso 
and Customs from time to 
time. 


(2 ) Sub - Inspector with three 

years service in the grade 
on the basis of seniority 
cum - fitness . 


Note : The Kothl-Moharirs 

who have now been rede 
signated as Sub - Inspectory 
who were not subjected to 
physical standards or tests 
will have to qualify in the 
physical tests and interview 
for purpose of such promo 
motion . 
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- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - 

1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - 


- 


- 


18 — 25 years 


4 . Sub - lospector 


256 General Central Rs. 290 -8 -330 -EB- 8- Non 

Service Non - 370 - 10 - 400 -EB - 10 . selection . 
Gazetted Non 

480 . 
Ministerial. 


- - 
Matriculation or cquivalent ; 

Note : Candidates will be re 
quired to possess such physical 
standards and pass such 
physical tests as may be laid 
down by the Central Board of 
Excise and Customis from time 
to timc. 
Not applicable 


Selection 


Not applicable . 


5. Ollice Superin 

tendent 


Not applicable. Not applicable . 


6 . Deputy Office 
Superintendent, 
Level- I . 


Non 
sclcction 


2. General Central Rs. 700 -30 -760-35. 

Service Group 900 . 
C Non -Gazeti 
ed Ministerial. 
General Contral Rs. 550 -20 -650 - 25 
Services Group 750 . 
C Non -Gazett 
ed Ministerial. 
General Central Ry 425-15 -500-FR 
Seivice Group 15 - 560 - 20 -700 
C Non -Gazett 
ed Ministerial. 
- - 


Selection 


Not applicable . Not applicable . 


7. Deputy Office 

Superintendent 
Level II. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- — 


— 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


No 


2 years 


Not applicable 


Two years 


( 1) By direct recruitment Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
75 % ; 

From amongst Ziledars with Promotion Conimittec ; 
(2 ) By promotion from five years service in tho Narcotics Commissioner 
amongst Ziledars - grade . 

Chairman . 
25 % This proivision 

Appelltc Assistant Coin 
will be inforce till the 

missioner of Income 
posts of Ziledar are in 

Tax - Member . 
existence . 

All the three Deputy 

Narcotics Commis 

sioners - Member 
Chemical Examiner , 

Grade- 1- -Member . 
By piomotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicabla 
From amongst Deputy Office Promotion Committee 

Supcrintendents Level 1 Narcotics Commis 
with five years service in the siones - Chairman . 
grade and Deputy Office Appellatc Assistant 
Superintendent Level I and Commissioner of In 
II , with ten yours total scr- come- Tax , Member , 
vice in the Grades of All the threc Deputy Nar 
Deputy Office Superinten - colics Commissioners 
dont Level I and II , out of — members . 
which three yours service Chemical Exaimnjner Grade - 1 
should be as Deputy Office - Member 

Superintendent, Level - 1, 
By promotion 

From amongst Deputy Office Group C Dep : /mental Not applicable 

Superintendents Level II / Piomotion Committee 
Stenograhors (Senior Narcotics Commis 
Grade) with five yoars vor - sioncr , Chairman , 
vice in the grado . 

Appellate Assistant 

Commissioner of 

Income Tax - Member. 
All the thrco Deputy 
Narcotics Coinmiss 

sioners - Menibors . 
Chemicul Examiner 

Grade- I --Member . 
By promotion From amongst : 

Group (" Departmental Not applicable 
( 1) Upper Division Clerks Promotion Committee 

with five years service in Narcotics Commis 
the grade ; and 

sionet - Courman , 
(ii) Stenographer (Ordinary Appellate Assistant 
Grade ) withi five years scr - Commissioner of In 

vicc as Stenographer (Or- comc- Tax- - Member. 
dinary Grade ) and Upper All the three Deputy 
Division Clerks , if any. Narcotics Commiss 

sioners - Members, 
Chemical Examinor 

Grade- I Member . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Two years 
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4 

6 


- - 


- - - 


1 


2 


8 


8 . Upper Division 

Clerk 


Not applicable . 


Not applicable . 


9 . Lower Division 

Clerk . 


115 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB . Non 

Service Group 12 - 50X - FB - 1,5 -560 . Sclcction , 
C Non -Gazett 

ed Ministerial. 
135 General Central Rs. 260 -6 -290 -EB-6 - Not 

Şervice Group 6 -320 -3 - 366 -EB -8 - applicable . 
C Non -Gazett- 390 - 10 -400 . 
ed Ministerial. 


18 — 25 years 


(i) Matriculation or equivalent 

qualifications; 
( ii ) Minimum speed of 30 words 

per minute in Fnglish type 
writing or 25 words per minuto 
in Hindi typewriting, provid 

ed that : 
( a ) a person not possessing the 

said qualification in typc 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
he will not be eligible for 
drawing increments in the 
pay scalo of for quasi- per 
manency or for confirmation 
in the grade till he acquires 
A speed of 30 wordsper minute 
in English typewriting or 25 
words per minute in Hindi 

lypewriting ; 
(b ) a physically handicapped per 

son who is otherwise quali 
fied to hold a Clerical post 
but does not possess the said 
qualification in typewriting 
may be appointed subject to 
the condition that thc Medical 
Board attached to the special 
Employment Exchange for 
handicapped or where there 
is no such Board the Civil Sur 
geon certifies that the 
said handicapped person is 
not in fit condition to able to 
type . 


- - — 


— 


— 


— 


— 


- - - 


- 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Two years By promotion 

Promotion : 

Group C Departinental Not applicable 
( i) 75 % by proinotion from Promotion Committee : 

amongst Lower Division Narcotics Commis 
Clerks with cight years sioner - Chairman . 

service in the grade. Appellatc Assistant 
(if) 25 % by promotion of Commissioner of In 

Lower Division Clerks come-Tax - Member 
with 5 years service in the All the three Deputy Nar 
Grade (against Merit cotics Commissioners 
Quota ) who qualify in - Members 
the Departmental cxa - Chemical Examiner 
mination . 

Grade- I – Member . 
Two years 100 % by direct recruit - Not applicable . 

Group D Departmental Not applicable , 
ment. 

Promotion Committee : 
Note (1) : - 10 % of the 

1. Narcotics Commis 
vacancies in the grado 

sioner - Chairman 
of Lower Division 

2 . Appellate Assistant 
Clerks to be Alled by 

Commissioner of In 
direct recruitment, 

come- Tax - Member 
will be reserved for 

3 . All the thrco Deputy 
being filled up by 

Narcotics Commis 
Group D employecs 

sioners - -Members 
(borne on regular esta 

4 . Chemical Examiner 
blishment) subject to 

Grade- 1 - Member 
the following condi 

tions , namely : 
( a ) Selection would be 

made through a 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


TTTT II- - 


3 ( i) ] 
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12 , 1979 / 

- - 


- 


- 


- 


22 , 1901 
- - - - - - - 
12 


- - 


- 


9 


10 


R 


13 


14 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


departmental exa 
mination confled to 
Such Group D em 
ployecs who fulfil 
the requirement of 
minimum educa 
tional qualification , 
namely , Matricula 

tion or equivalent ; 
( b ) the maximum age 

for this cxamination 
would be 45 years 
(50 ycars for Schc 
duled Castoor 
Scheduled Tribe 
candidates ). 
atleast five years 
service in Group D 
would be essential; 
the maximum num 
ber of recruits by 
this method would 
be limited to 10 % 
of the vacancies in 
the cadre of Lower 
Division Clerks Occ 
urring in 4 year 
unfillod vacancies 
would not be carried 

over, 
Nole ( 2 ) : - - Educationally 

qualified Laboratory 
Attenders who have 
initially been recruit 
ed through the Emn 
ployment Exchango 
can also completo for 
the post of Lower 
Division Clerk against 
10 % vacancies reserv 
cd for Group D em 
ployees by allowing 
them to deduct the per 
iod of service render 
ed as Laboratory Att 
onder including ser 
vice if any, in Group 
D earlier , from their 
actual age for the 
purpose of reckoning 
Age limit . 


- - 


- 


TEE 


- - 


6 


. 


8 


17 


18 - 25 years 


10 . Laboratory 

Attender 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 225 - 5 - 260 -6 
Service 

290- EB -6 - 308 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Matriculation or equivalent qua 
lification from a recognised 
University or Board . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 10 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


1 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two yoars 


By direct recruitment. 


Not applicablo . 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Cotmittoo ) : 
Narcotics Commissioner 

-- Chairman 
Appellate Assistant Co 
mmissionor of Income 

Tax - -Member 
All the three Deputy 

Narcotics Commissio 

nors — Memborg 
Chemical Examiner 

Grade- 1-- Member 


- 


- 


- 


- 
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= 


o 


m 


1 


2 


34 


6 


1. semester 

s 


- 


— 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 
- - 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


11. Stenograpliori General Central Rs. 425-15-500- EB - Selection Not applicable Not applicable 
(Senior Grade) 

Service 

15 - 560- 20 -700 . 
Group C 
Non -Gazetted 

Ministerial 
12 . Stenographer 12 Gencral Central Rs. 330 -10- 380 -EB - Not 18 — 25 years (i) Matriculation or equivalent. 
(Ordinary 

Service 12 - 500 -FB- 15 - 560 Applicable 

( ii ) Speed of 100 words per 
Grade ) Group C 

minute in English or Hindi 
Non -Gazetted 

Stenography and 40 words 
Ministerial 

per minute in english type 
writing ( 30 words per minute 
in Hindi typcwriting )provided 
that where sufficient candi 
dates with a speod of 100 
words per minute in Steno 
graphy are not available 
candidates with a speed of 80 
words per minute in Șteno 
graphy may be considered 

for appointment. 
13 . Motor Vehicle 31 General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB Not 

23- 30 years Essential : 
Driver Service " C " 8 -350 . 

applicable 

(i) Possession of a valld perma 
Non -Gazetted 

nent driving licence for Moto 
Non -Ministerial 

cars and knowledge of motor 
mechanics and experience in 
driving a motor car for at 

least five years . 

(il) Pass in the 8th standard , 
- - 
- 

- - 
-- 

- 
- - --- - - -- - - *** - 

- - - - - 
10 11 

13 

14 
No Two years By promotion 

From amongst Stenographers Group C Departmental Not applicable 

( Ordinary Grade) possess - Promotion Committee 
ing a speed of 120 /100 Narcotics Commissioner 
words per minute in Chairman 
English or 100 /80 words Appellate Assistant 
per minute in Hindi Short Commissioner of In 
hand and 40 words per come Tax - Member 
minute in English Type - All the three Deputy Nar 
writing ( 30 words percotics Commissioners 
minute in Hindi Type - Members 
writlog ) with five years Chemnical Examiner Gra 
service in the grade. 

de - 1 - Member 
Not applicable Two years By promotion failing Promotion : 

Group C Departinental Not applicablo. 
which by direct recruit- From amongst Lower Divl. Promotion Committee 
incnt. 

sion Clerks possessing the Narcotics Commissioners 
qualifications mentioned at - Chairman 
( ii ) in Column 8 . 

Appellate Assistant 

Commissioner of Inco 
me Tax Member 
All the three Deputy 
Narcotics Commissioners 

- Members 
Chemical Examiner , 

Grade- 1 - Member 
Not applicable Two years By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable . 
by direct recruitment. From Group D staff on the Promotion Committee 

basis of test in driving Narcotics Commissioner 
designed to adjudge suitabi- - - Chairman 
lity for the post with refer - Appellato Assistant Co 
ence to standards . 

mmissioner of Income 

Tax - Member . 
All the three Deputy 
Narcotics Commissioners 

- Members 
Chemical Examiner , 

Grado- 1 - Member 


---- - --- 


[979 II - 


08 3 ( 1)] 


TG 


1297 


I TUTT . 

- - - 


12 , 1979 ) un 22 , 1001 
- - - - - - - - -- - - - - 


1 


1 


2 


- 


- 


- - - 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Non 
selection 


Not applicable 


Nice 


14 . Daftry 

(Ordinary 
grades ) 


15. Jamadar 


Not applicable 


Not applicable 


Non 
selection 


General Central RĄ. 200 - 3 - 206 . 4 
Service 

234 -EB -4 - 250 . 
Group D 
Non -Gazetted 
Ministerial. 
General Central Rs, 200 - 3- 206 -4 
Service 

234 -EB - 4 .250 . 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministorial. 
Genoral Central Rs. 196- 3 - 220 -EB - 
Service 

3- 232 . 
Group D 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial. 

— - - - - - - - - - - 


16 . Sepoy 


612 


18 - 25 years 


IS 


Not 
applicable 


Middle standard Physical standard : 
As prescribed by the Central 

Board of Exciso and Customs 
from time to time. 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicablo 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 

- 75 % 
By transfer — 25 % 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
From amongst Sopoys with Promotion Committee : 

three years service in the Deputy Narocotics Co 
grado. 

mmissioner / Assistant 
Narcotics Commissioner 

---Chairman 
Two class I Officers as 

Members , Income Tax 
Officer Class I AS 

Member 
Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
From amongst Sepoys who Promotion Committee : 

have put in three years ser- Deputy Narcotics Co 
vice in the grade. 

mmissioner/Assistant 
Narcotics Commissioner 

- Chairman 
Two Class I Officers as 

Members . 
Income- tax officer Class I 

as Member . 
Transfor : 

Group D Departmental Not applicable 
By transfer of Frashes, Chow - Promotion Committee : 

kidars and Sweepers subject Deputy Narcotics Co 
to the following conditions : mmissioner / Assistant 
(1) Tho Farashos / Chowki Narcotics Commissioner 

dars /Sweepers should Chairman 
have put in at least five Two Class I Oficers as 
ycars service ; 

Members 
( ii ) Only those Farashes Income-tax Officer 

Chowkidars /Swocpers Class I as Member . 
should be appointed 
as Sepoyswho fulfil the 
physical standards 
prescribed for Sepoys 
and aro bolow 45 years 

of age ; 
(li ) The person to be 

appointod should po 
ssess at least olementary 
literacy and give proof 
through a test of ability 
to read cither English , 
Hindi or Regional Lan 
guage; 


67 G1/797, 
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- 


1 


- 


- 


(iv ) In caso it is not possiblo 

to all up the 25 % of 
the vacancies in the 
cadro of Sopoys by 
appointment of eligiblo/ 
suitabloFarashos /Chow 
kldars /Swocpers tho 
unfllcd quota will lapse 
every year and will not 
be carried forward and 
such vacancies will be 
divertod to diroct 10 
cruitment through Em 
ployment Exchange . 


1 2 
17. Farash 


8 
Primary School standard P48s . 


Not 
applicable 


18 — 25 years 


18 . Chowkidar 


Not 
applicable 


18 - - 25 yoars 


Primary School standard pass , 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB 

220 . EA . 
Service 

3 - 232 . 
Group D 
Nop -Gazottod 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB 
Service 

3 -232 , 
Group D 
Non -Gazetted 
Ministerlal 
General Contral Rs. 196 -3 -220 - EB 
Servico 

3- 232. 
Group D 
Non -Gazetted 
Ministerial 


19 . Swooper 


Not 
applicable 


18 — 25 years 


Primary School standard pass 


10 


12 


13 


14 


Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

Group D Departmontal Not applicablo 
Promotion Committee : 
Doputy Narcotics Co 

mmissioner /Assistant 
Narcotics Commissioner 

Chairman 
Two Class I Officers as 

Merabers. 
Incomo Tax Officer Class I 

2 . Members . 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

Group D Departmental Not applicablo 
Promotion Committed : 
Deputy Narcotics Co 

mmissioner /Assistant 
Narcotics Commissio 

ner - Chairman 
Two Class I Officers as 

Mombers. 
Income Tax Officer Class 

I as Member. 
Not applicablo Two years By direct rocrultment Not applicable 

Group D Departmental Not applicable 
Promotion Committo : 
Doputy Narcotics Co 

mmissioner /Assistant 
Narcotics Commissio 
Der Chairman 
Two Class I Officors as 

members . 
Incomo Tax Officer Class 

I as Momber . 
Noto : (1) For the posts to be fillod by direct recruitment the Upper age limit will bo relaxablo for departmental candidates upto 35 

years who have put in a minimum of threc years service in the Department. 
(2) The cruclal date for reckoning age limit mentioned in Column 7 of the recruitment rules will, in cach caso , be the closing date 

for rocolpt of applications from candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointments to which are made through the Employment Exchange the crucial dato for determining 

ago llmlt will, in each case , be tho last date upto which tho Employment Exchangos are asked to submit names. 
(3 ) Tho number of posts indicated against column 3 may vary from time to timo. 

(F . No. 7 /5 /68 -Ad . III -B ] 
SANTOKH SINGH BHATIA , Dy. Socy . 
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- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 
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- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


वाणिज्य, नागरिक पूर्ति एवं सहकारिता मंत्रालय 

( पाणिज्य विभाग ) 
नई विस्ती , 25 अप्रैल , 1979 


सा० का० नि . 674. - - पाय नियम, 1954 में और संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप, चाय अधिनियम , 1953 
( 1953 का 29 ) की धारा 49 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपे 
क्षित रूप में भारत सरकार के वाणिज्य , भागरिक पति और सहकारिता 
मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) की अधिसूचना सा० का० नि० सं० 
1330 तारीख 11 नवम्बर, 1978 के अधीन भारत में राजपत्र , 
भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 11 नवम्बर, 1978, पृष्ठ 
2549-51 पर प्रकाशित किया गया था , और उस राजपन के, जिसमें 
उक्त मषिसूपमा प्रकाशित हुई थी , जमता को उपलब्ध करा दिये जाने 
की तारीख से 45 दिम की अवधि के भीतर उन सभी व्यक्तियों से 
आपसियां और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभाषना पी ; 


( 3 ) नियम 10 में , विधमान परम्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा आएगा, अर्थात् : -- 

"परन्तु यह कि ऐसे किसी भी पद पर, जिसका अधिकतम 
वेतन 1, 700 रु . प्रति मास से अधिक है, नियुक्ति केन्द्रीय सरकार 
की पूर्व मंजूरी के बिना नहीं की जाएगी " । 

( 4 ) नियम 20 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 

__ " 20. पवों का सुजन पौर ममाप्ति : -- बोई अपने प्राधिकार 
में और बोर्ड के अनुमोदित बजट में निधियों की उपलब्धता के 
भधीन रहते हुए, ऐसे पयों का सृजन कर सकेगा जिनका अधिकतम 
वेतन 1, 700 १० प्रति माम से अधिक नहीं है, तथा केन्द्रीय सरकार 
की पूर्व मंजूरी से अन्य पदों का भी सुमन कर सकेगा " ; 


( 5 ) नियम 38 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
प्रर्थात् : - - 


मौर उक्त राजपत्र जनता को 15- 11 - 1978 को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


पौर केन्द्रीय सरकार ने जनता से प्राप्त पापत्तियों और सुझावों पर 
विचार कर लिया है । 

प्रतः, अब केन्द्रीय सरकार, पाय अधिनियम , 1953 ( 1853 का 
29 ) की धारा 49 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाय 
नियम, 1964 मे और संगोषम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पाय ( संशोधन ) नियम , 1979 


" 36. व्यय उपगत करने की पामित :--- 
( 1 ) इस अधिनियम और इन नियमों के उपबंधों के अधीन रहते 

हुए , बोर्ड किसी भी शीर्ष के अधीन बजट प्रावंटन के भीतर 
रहते हुए कोई भी व्यय कर सकेगा और मिसी भी एक 
मय के संबंध में 5, 000 २० तक की हानि को बढ़े- खाते 
साल सकेगा पौर इस सबंध में , ऐसी वित्तीय शक्तियो, जिन्हें 
वह समीचीन समझें बोर्ड की किसी स्थायी समिति या अध्यक्ष , 
उपाध्यक्ष सचिव या किसी अन्य ऐसे अधिकारी को प्रत्यायो 
जित कर सकेगा जो इस निमित्त अध्यक्ष द्वारा विशेष रूप से 
प्राधिकृत किया जाए : 


परन्तु , केन्द्रीय सरकार की मंजूरी के बिना कोई भी ऐसा व्यय 
नहीं किया जाएगा जो किसी भी शीर्ष के प्रधान मंजूर किए गए बजट 
पाचंटन से अधिक है । 
( 2 ) बोई नियम 34 के उपनियम ( 3 ) के सण्ड ( ग ) के उपखण 

( i ), ( ii ), ( iii) और ( iv ) में विनिर्दिष्ट व्यय 
शीर्षों के बीच और किसी एक शीर्ष के अधीन उपशीर्षों 
के बीच पुनविनियोग कर सकता है । एक हो शीर्ष के अधीन 
उपशीर्षों के बीष पुनर्विनियोग के संबंध में बोर्ड, नियम 18 
के उप नियम ( 2 ) के खंड ( प ) के अधीन रहते हुए , 
अपनी शक्ति का प्रत्यायोजन उस स्थायी समिति को कर 
सकेगा जिसके क्षेत्र । भीतर संबर कार्य प्राता हो । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पाय नियम , 1954 में - - 

( 1 ) नियम 2 में , खण ( iii ) के पश्चात्, निम्नलिखित सड 
अंतःस्थापित किया जाएगा, मात् : 

( iiiक ) उपाध्यम से बोर्ड का उपाध्यक्ष अभिप्रेत है । 

( 2 ) नियम 18 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
मर्थात् : 

( 1 ) गोर्स किसी प्रशासनिक शक्ति का प्रत्यायोजन , कार्य पालक 
समिति या निर्यात अभिवर्धन समिति से भिन्न किसी समिति को मही 
करेगा । 

( 2 ) बोई किसी भी स्थायी समिति को निम्नलिखित शक्तियों में 
से किसी भी शक्ति का प्रत्यायोजन नहीं करेगा : - - 
( क ) किसी भी एक मद के संबंध में 2 लाख रुपए से अधिक के 

व्यय को मंजूर करने की शक्ति ; 
( 3 ) बोर्ड की मोर से उसके बजट प्राक्कलनो को अंगीकृत करने 

की शक्ति ; 
( ग ) किसी भी एक मव के संबंध में , भारत से बाहर किए जाने 

वाले 50, 000 रुपए से अधिक के व्यय को मंजूर करने की 

पाक्सि ; 
( घ ) किसी भी एक मद के संबंध में , 5,000 रु० से अधिक की 

प्रापकसित भचत को पुनः विनियोजित करने की शक्ति ; 
( E) किसी भी एक मद के संबंध में , 2, 500 रु० से अधिक की 

हानि को बट्टे-खाते दालमे की शमित । 


( 3 ) बोर्ड केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी के बिना किसी भी एक 

मद के सबंध में , भारत के बाहर 1, 00, 000 १० से अधिक 
व्यय नहीं करेगा और नियम 18 के उपनियम ( 2 ) के खर 
( ग ) के अधीन रहते हुए, इस निमित्त अपनी शक्ति का 
प्रत्यायोजन निर्यात अभिवर्धन समिति को कर सकेगा । 


( 4 ) यदि बोर्ड की स्कीमों को कार्यान्वित करते समय किन्हीं 

माकस्मिकतामों में अप्रत्याशित रूप में यह पता लगता है 
कि कोई विशिष्ट स्कीम पूर्णतः कार्यान्वित महीं की जा 
सकती है या उसके कार्यान्वयन की अब प्रावश्यकता नहीं 
रह गई है या ऐसी आवश्यकता उत्पम्म हो गई तो वह 
25,000 रुपए तक की निधि किसी एक अनुमोविस विकास 
स्कीम से दूसरी ऐसी स्कीम को प्रातरित कर सकेगा किन्तु 
यह तब जब कि बजट के सभी प्रावधान अनुमोदित हो 
गए है मीर अंसरिती पौर अंतरक दोनों ही स्कीमें पनुमोक्ति 
बजट के अंतर्गत हो । 


- 


- 


- 


- 
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[PART II — Sec . 3(1)] 
- - - - - - - - -- - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - 
( 6 ) FH 18 T ( 1) # fitspray for HT TIITT , 

(2 ) for rule 18 , the following rule shall be substitutod , 

namely : 
TFT - - 

( 1) The Board shall not delegate any administrativo 
• " और ऐसी प्रत्येक मंजूरी इम शतं के अधीन होगी कि 

powers to any Committee other than tho Executivo 
मग्यिो के अनुसरण म ऐसी मंविवाएं निष्पाविन करने की शक्ति 

Committee or the Export Promotion Committee . 
đi ở ffm 3 , 

( 2 ) The Board shall not delegate any of the following 

powers to any of the Standing Committces : - - 
( 7 ) fs 40 # :- - 

(a ) the power to sanction expenditure in excess of 
(7 ) farity # , " f477 1976 " 457 HT BİTY 

Rs. 2 lakhs in respect of any one item ; 
fiat JOIT 

( b ) the power to adopt budget estimates of the Board 
( ख ) द्वितीय परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , 

on its behalf; 
914 - - 

( c ) the power to sanction expenditure to be incurred 

outside India in excess of Rs. 50 ,000 in respect 
परन्तु यह और कि ऐसे मामलों में जहाँ विदेशों में प्रवर्श 

of any ono item ; 
नियो और मेलो में भाग लेने के लिए बोर्ड को अपने अधिकारी प्रति 

( d ) the power to re -appropriate the estimated savings 
नियुक्त करने के लिए सक्षम होगा जब कि ,- - 

in excess of Rs. 5 ,000 in respect of any ono 

item ; 
( क ) उस प्रदर्शनी या मेले को, जिसमे भाग लेना है, केन्द्रीय सरकार 

( c ) the power to write -off losses in exces of Rs. 2 ,500 
Harian T faut ; 

in rospect of any one item ; 
( a ) 4 ou fairy Tc # TETT FT FT MIT ; 3 . In rule 19 , for the existing proviso , the following shall 

be substituted , namely : 


" Provided that no appointmont to any post of which tho 

maximum salary excoods Rs. 1 , 700 per month ghall 
be made without the previous sanction of the Cen 
tral Government" ; 


( ग ) बोर्ड प्रत्येक वर्ष ऐसी प्रदर्शनियों और मेलो की , जिनमें 

चाय की अभिवृद्धि के लिए उसके भाग लेने की संभावना है , 
तथा मुख्यालयों से प्रतिनियुक्त किए जाने वाले व्यक्तियों 
की भी , एम समेकित सूची बनाए तथा उम कार्यक्रम के लिए 
केन्द्रीय सरकार का पूर्व प्रमुमोदन प्राप्त कर ले । 
[ 1- 12013 ( 3 )/ 74-007 ( ) ] 

श्रीमती पावर्श मिश्र , उप मचिव 
MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

COOPERATION 


(Department of Commerce) 
New Delhi, the 25th April, 1979 


G .S . R . 674 . - Whereas a draft of certain rules further 
to amend the Tea Rules, 1954 was published, as required by 
Sub- section ( 1 ) of section 49 of the Tea Act, 1933 ( 29 of 
1953 ) at pages 2549-51 and in Part II, section 3 , sub -section 
( 1 ) of the Gazette of India , dated the 11th November, 1978 , 
with the notification of the Government of India in the Ministry 
of Commerce , Civil Supplies & Cooperation (Deptt, of 
Commerce ), G .S . R . No . 1330 , dated the 11th November, 
1978 , inviting objections and suggestions from all persons 
Jikely to be affected thereby within a period of 45 days from 
the date the Official Gazette containing the said notification 
was made availabc to the public ; 


4 . For rule 20 , the following rule shall be substituted , 
namely : 
" 20 Creation and Abolition of Posts .- - The Board may , on 

its own authority and gubject to the availability 
of funds in tho approved budget of the Board , create 
posts carrying a maximum salary not exceeding 
Rs. 1 ,700 per month , and may , with the previous 
sanction of the Central Government creato other 

posts " ; 
5. for rule 36 , the following rule shall be substitutod , 
namely : 

" 36 . Powers to incur expenditure - 
( 1 ) Subjoct to tho provisions of the Act and these rules , 

the Board may incur any expendituro within the 
budget allotment under any head and writo off 
lossos upto Rs. 5 ,000 in respect of any one item 
and in this regard , may delegate to the Standing 
Committca or to the Chairman , Deputy Chairman , 
Secretary or any other officer of the Board specially 
authorised in this behalf by the Chairman , such 

financial powers as it may consider expedient : 
Provided that, savo with the sanction of the Central 

Government, no expenditure shall be incurred 
which is in excoss of the sanctioned budget 

allotment under any head , 
(2 ) Ro- appropriations between the heads of expendituro 

specified in sub -clauses ( i), ( ii ), (vii) and (bx ) of 
clause (c ) of sub - rulo ( 3 ) of rule 34 and between 
sub - heads wthin a head may be made by the Board . 
In respect of the re -appropriations between sub 
heads within the same hearts, the Board may , sub 
ject to clause ( d ) of sub - rule ( 2 ) of rule 18 , dele 
gate its powor to the Standing Committee within 
whose area the related function falls , 


suggested the lith Dept.nistory 


And whorcas, the said Official Gazette was made available 
to the public on the 15th November, 1978 ; 


And whereas the objections and vuggestions received from 
the public have been considered by the Central Government; 

Now , therefore , in excrcisc of the powers conferred by 
section 49 , of the Teu Act, 1953 (29 of 1953 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Tea Rules, 1954 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Tea (Amendment ) 
Rules, 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
2 . In the Tea Rules, 1954 : 
( 1) In rule 2, after clause (ill) , the following clause shall 

be inserted , namely : 
" (iii -a ) Deputy Chairman means The Deputy Chair 

man of the Board " ; 


( 3 ) The Board shall not incur expenditure outside India 

in excess of Rs. 1 , 00 ,000 in respect of any one itom 
without the previous sanction of the Contral 
Government , and may subject to claux ( c ) of sub 
Tule ( 2 ) of rule 18 delegate its power in this behalf 

to the Export Promotion Committee. 
( 4 ) The Board may transfer funds, upto a limit of 

Rs. 25, 000 from one sanctioned development scheme 
to another in contingencles where any particular 
scheme cannot bo implemented in ful or where the 
nood has ceased or arisen unexpectedly whilo im 


[ भाग II -- 
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abroad , it shall be competent for the Board to depute 
the Officer, if 


plomonting them , if the overall budget provision 
has boon approved and the transferee and the trans 

forer schemes are both in the approved budget ": 
(6 ) in Rule 38 , to sub - rule (1), the following shall be 

added , namely : 
" and every such sanction shall be subject to the 

condition that the power to execute such con 
tracts in pursuance of the sanctions shall be vest 
od with the Board " ; 


( a ) the cxhibition or fair in which participation is sought 

has already been approved by the Central Govern 
ment: 


( b ) the budget provision exists for incurring expenditure 

thereto ; and 


( 7) in rule 40; 
(a ) in the socond proviso , the words " in the Ministry 

of External Affairs" shall be omitted ; 
(b ) after the second proviso , the following proviso 

shall be added, namely : - - 
" Provided also that in cases where the Board bas to depute 

its officers to participate in exhibitions and fairs 


(c ) the Board makes every year a consolidated list of 

exhibitions and fairs in which it would like to 
participate for tea promotion and also the number 
of persons to be deputed from the headquarters 
and gets the prior approval of the Central Govern 
ment for the programme " . 


[ File No. L-12013 ( 3 )/ 74- Plant ( A )] 
Smt. ADARSH MISRA, Dy. Secy . 


( मागरिक पूति और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 1979 


सा० का० मि . 675. केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के वाणिज्य , नागरिक पूर्ति और महकारिता मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति और सहकारिता 
विभाग ) की अधिसूचना सा० का० नि० सं० 1286, तारीख 28 अक्टूबर, 1978 में भौशिक उपान्तरण करते हुए, निम्नलिखित संशोधन करती है :--- 


उमस भधिसूचना में , उपशीर्ष 2" राज्य सरकारों और संघ राज्यक्षेत्र प्रशासनों का प्रतिनिधित्व कर रहे धारा 3( 4 ) (14 ) के अधीन नामनिवे . 
शिती " में , प्रविष्टि " 4 कृषि उत्पादन मायुक्त, बिहार " के स्थान पर, प्रविष्ट " 4 कृषि विकास पायुक्त बिहार " रखी जाएगी । 


[ फा० सं० एल -120 11/2/ 78-ए सी एम पी ] 

टी० मार० बेहण , अपर मषिष 


( पोयोगिक विकास विभाग ) की 1978 की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 
315 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :-- - 

उक्त अधिसूचना में संक्षिप्त नाम से संबन्धित खण्ड 1 के उपक्षण 
( 1 ) में विद्यमान अंकों के स्थान पर " 1978 " अंक रखे जाएंगे । 


( Deptt . of CMI Supplles and Co- operation ) 

New Delhi, the 27th April, 1979 
G . S. R. 675... - In partial modification of the Notification of 
Government of India in the Ministry of Commerce, Civil 
Supplies and Cooperation (Department of Civil Supplies and 
Cooperation ) G. S. R . No . 1286 dated the 28th October , 1978, 
the Central Government hereby makes the following amend 
ments : 

In the said Notification, in the sub- heading II " Nominees 
under Section 3( 4 ) ( xiv) representing State Governments and 
Union Territory Administration " , for the entry , " 4 . Agricul. 
tural Production Commissioner Bihar " the entry " 4, Agricul 
tural Development Commissioner , Bihar " shall be substituted . 

[ F. No. L-12011 / 2 / 78- ACMP] 
T. R . TREHAN , Under Secy . 


[ फा० सं० 7 ( 16 )/ 72-के० वी० आई० ( माई . ) ] 

पार० श्रीनिवासन संयुक्त मचिय , 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department or Industrial Devolopment) 


New Delhi, the 30th April, 1979 


G. S. R. 676. — In the Notification No. G. S. R. 315 of 1978 
of the Ministry of Industry (Department of Industrial Devo 
lopment ) published in the Gazette of India , Part II , Section 
3 ( 1 ) , dated the 4th March, 1978 , the Central Government 
hereby makes the following further amendment, namely :-- 


HTh 


उद्योग मंत्रालय 
( पौचोगिक विकास विभाग ) 


For the existing figures in sub - Section ( 1 ) of Section 1 

relating to short Title in the said Notification , the 
figures " 1978 " shall be substituted . 


नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1979 


सा० का . नि0 676. - केन्द्रीय सरकार , तारीख 4 मार्च, 1978 
को भारत के राजपत , भाग II खण्ड ( i ) में प्रकाशित उद्योग मंत्रालय 


[ F . No. 7( 16 ) /72- K VI (1)] 
R. SRINIVASAN, Jt. Secy . 
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अविसमारतीय हस्तशिल्पी 

मी दिल्ली, मौत , 1979 
सालको नि 617. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रपस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रधिल भारतीय हस्तशिल्प 
मोर ( कनिष्ठ फील अधिकारी ) भी नियम , 1972 को पविणात करते हुए, अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई में हस्तशिल्प संवर्धन अधिकारी के पद पर भर्ती 
की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनात है मीत : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का माम मखिल भारतीय ( हस्तशिल्प संघर्षम अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होंगे । 

2. पदसम्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिषिष्ट है । 


TH 


- 


4 


3. भर्ती की पति, पाय-सीमा और महंताएं, प्राधि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पयनि, भायु -सीमा अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए विनिर्विष्ट अधिकतम प्रायु सीमा , अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति भीर अन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियो की दशा में , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4. मिरईसाए : - - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन पनुलेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ बह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें भेखबड करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उप-बंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों , पाय-सीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजासियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षिस है । 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पद की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अथवा अपयन के लिए आयु सीमा 

के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 
- - - - 


- . . 


- - 
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- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


चयन पद 


हस्तशिल्प सवर्धन 

अधिकारी 


63 माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-६० 

समूह म पराज - रो०- 30- 900 २० 
पत्रित अलिपिक 
बर्गीय 


___ 30 वर्ष से अधिक नहीं 

यावश्यक 
( सरकारी सेवकों के लिए शिधिल ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकती है ) 

विद्यालय से सांख्यिकी 
टिप्पण :- -- पायु-सीमा अवधारित या अर्थशास्त्र या गणित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख या वाणिज्य ( माम्पिकी 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों महित ) में मास्टर की 
मे ( उनसे भिन्न जो अवमान उपाधि या समतुल्य 
और निकोबार द्वीपसमूह तथा 

अथवा 
लम द्वीप में रहते हैं ) मापन किमी मान्यताप्राप्त विश्ष 
प्राप्त करने के लिए नियत की विद्यालय में स्नातक की 
गई अंतिम तारीख होगी । उपाधि जिसमें सांख्यिकी या 

गणित या अर्थशास्त्र एक 
विषय रहा हो और कम 
मे कम दो वर्ष के स्मात . 
कोलर प्रशिक्षण के पश्चात् 


( भाग II-~- खण्ड 3(i)] 
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7 


- 


-- - 


- 


- 


प्राप्त किया गया सामियकी 
में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा । 
मांख्यिकी कार्य का दो वर्ष 
का अनुभव जिसमें सांख्यिकीय 
भोकडो का संग्रहण , संकलन 
और निर्वचन मम्मिलित 
हो । ग्रामीण और लघु उद्योगो 
की जानकारी जो किसी प्रका 
शन या उस क्षेत्र में वस्तुत : 
किए गए कार्य से साक्ष्यित 

हो । 
टिप्पण : ( 1) महंताएं अन्यथा 

सुप्रहित प्राम्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा भायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण · ( 2) अनुभव संबंधी 

महता संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियों के 
मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है, 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मआयोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोससि भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की कशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ म्या 

मंघ लोक सेवा 
शैक्षिक पाहताएं प्रोमति पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली नामरण किया जाएगा 

प्रायोग मे परामर्श 
की रक्षा में लागू होगी रिक्तियो की प्रतियसता 

किया जाएमा 
या महीं 

- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


मायु : नही 
शैक्षिक महंताएं - - 
स्तम्भ 11 में उपशिन 


द्वाग 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नतिः 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते 
न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा , अखिल भारती हस्तशिल्प बोर्ड के , ममिति का गठन 

ममय संष लोक 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती ( i ) अन्वेषक 

( 1 ) विकास आयुक्त , हस्त - मेवा आयोग से 
( ii ) सांख्यिकी सहायक शिल्प - - अध्यक्ष 

परामर्श मावश्यक 
(ii ) विपणन विश्लेषक ,जिन्होंने ( 2 ) भिवेशक, हस्तशिल्प--- मवम्य होगा । 
अन्वेषक , मासियकी सहायक ( 3 ) निदेशक, हस्तशिल्प --. 
या विपणन विश्लेषक की भवस्थ 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर ( 4 ) निवेशक , गृह मंत्रालय - - 
नी हो और जिनके पास मवस्य 
किसी माम्यताप्राप्त विश्व - ( 5 ) उपनिदेशक , ( टी० एम० डी० ) 
विद्यालय में मर्यशास्त , ऊर्जा मंत्रालय - - मदस्य 


1304 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 12 , 1979 /VAISAKHA 22, 1901 


[Part II - SEC, 3(1)] 


11 


12 
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- - 


in 


मांख्यिकी, गणित या वाणिज्य 
( सांख्यिकी महित ) मे कान 
से कम स्नातक उपाधि हो : 
परन्तु अखिल भारतीय हस्त 
शिल्प बोर्ड ( कनिष्ठ फील्ड 
afat ) off forma , 
1972 Auge 
भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

# , fo ATITETET 
विश्वविद्यालय की स्नातक 
उपाधि, प्रोमति के लिए 
पर्याप्त शैक्षिक भह सा मममी 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


( TO Ho To Holgot . (af)/ 46 

( 160 ) / 72 ] 

77 78TT, f1479 AUFT ( for ) 
(All India Handicrafts Board ) 

accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time, in this regard . 
New Delhi, the 7th April, 1979 

4 . Pisqualification .- No person : 
GSR . 677 . — In exercise of the powers conferred by the ( 11 ) who has entered into or contracted a marriage with a 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

person having a spousc living, or 
of the All India Handicrafts Board (Junior Field Officer) Re 
cruitment Rules , 1972 , the President hereby makes the follow 

(b ) who having a spouse living , has entered into or con 
ing rules regulating the method of rocruitment to tho post of 

uncled a marriagc with any person , 
Handicrafts Board , namely : 

shall be cligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rulce may be 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
called the All India Handicrafts Board (Handicrafts Promotion 

Such marriage is permissible under the personal law applicable 
Officer ) Kecruitment Rules , 1979 . 

to such person and the other party to the marriage and theię 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

are other grounds for so dojng , exempt any person from the 
lication in the Official Gazette . 

operation of this rule . 
2 . Number , Classification and scale of Pay . — Th¢ number 

S , Power to relax, — Where the Central Government is of 
of posts of Handicrafts Promotion Officer , its classification and 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
the scale of pay attached thereto shall be us specificd in colu 

order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
mns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

the provisions of these rules in respect of any class or category 
3 . Method of recruitment, age limit and other quolífica . of persons. 
tions. The method of recruitment to the said post, the age 
limit , qualifications and other matters relating therero sball be 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect the reserva 
as specified in columns 5 to13 of the said Schedule : 

tion , relaxation in the age limit and other concessions required 

tu be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trite: 
Provided that the upper age limit specified for direct recruit and other special categories of persons , in accordance with 
ment may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , the the orders issued by the Central Government from time to 
Scheduled Tribes and other special categories of persons, in time in this regard . 

SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the posts of Handicrafts Promotion Officers in the All India Handicrafts Board , Ministry of Industry, Department 

of Industrial Development 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct rocruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non - soloc 
tion post 
6 

- - - - - - - 
Handicrafts 

General Contral Rs. 550 - 25 -750 -EB - Selection Not excooding Essential : . 
Promotion 

Sorvices 30- 900 . 

30 Years 

(i) Master s Degree in Statistics 
Omicer Group B 

(Rolaxable for or in Economics/Mathema 
Non -Gazotted 

Govorament 

tics /Commerce (with Sta 
Non -Ministerial 

servants ) 

tistics ) from a recognised 
Note : Tho cru University or cquivalent . 
cial date for de 

Or 
termining the Degree of a recognised Uni 
age limit shall versity with Statistics /Mathe 
bo tho closing matics /Economics as a sub 
date for rocolpt ject plus a recognised Diplo 
of applications ma in Statistics obtained at 
from the candi least after two years post 
dates in India graduate training 
other than those ( ii ) Two years experience of 


on olie in de Hondierato Ben 


In - 


- 


- 


[ TTII - - * 3 (1 ) ] 
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- 


- 


- 


- 
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in Andaman & Statistical work involving 
Nicobar Islands collection , compilation and 
und Laksha intorprotation of statistical 
dweep ) 

data . 
( iii) Knowledge of Cottage & 

Small Scale Industries as 
ovidenced by any publl 
cation or actual work in the 

field . 
Note 1 - - Qualifications are 

relaxablo at the discretion of 
the U . P .S .C . in case of candi 

datos otherwise well qualified 
Note 2 : Tho qualificaçion (s ) 

regarding exporlence is /are 
relaxablo at the discretion of 
the U . P . S . C , in casc of candi 
dates belonging to Scheduled 
Caste and Schodulcd Tribes if, 
at any stage of soloction , the 
U .P .S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from theso Communitios poss 
ogging the roquisito cxperience 
are not likely to be available 
to ill up the vacancies reserved 

for them . 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


mu 


- 


- 


- - 


Whothor age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
educational qua - probation : whether by direct recruit - motion /deputation / transfer , motion Committee oxists , in which U . P .S .C 
Hifications pros - if any meat or by promotion grades from which promotion / what is its composition is to be 
cribed for direct or by deputation / transfer deputation /transfer to ie 

consultod in 
reoruits will apply & percentago of the va made 

making recr 
in the case of pro cancies to be Alled by 

uitment. 
motees. 

various methods. 


10 


11 


1 ? 


13 


Apo No. Two years 
Educational qua 
lifications To the 
oxtont indicated in 
Col. 11 . 


50 % By promotion fall - Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
ing which by direct rocr - (1) Investigators 

Promotion Committo with the Union 
cuitment; ( ii ) Statistical Assistants ; Composition : 

Public Servico 
50 % by direct recruit - (11) Marketing Analyst, in 1. Dovelopment Commi Commission 
ment, 

the All India Handicrafts ssloner for Handicrafts will be necessary 
Board , with five years ser- - Chairman . 

while making 
vice in the respective gra - 2 . Director of Handi- direct recruit 
des of Investigators , Sta - crufts - Momber . ment. 
tistical Assistants & 3 . Diroctor of Handi 
Markoting Analyst, poss- crafts - Momber . 
ossing at least a Degree 4 , Diroctor , Ministry of 
of a recognised Univer - Home Affairs 
sity in Economics/Sta. - Momber . 
tistics /Mathematics/ Co - 5. Deputy Director (TMD ) 
mmerce (with Statistics ) Ministry of Energy 
provided that in respect - -Member . 
of officials recruited prior 
to the promulgation of 
amendod rules of Junc , 
1972. Dogree of 
a recognisad University 
would be takon as suffici 
cnt educational qualif 
cation for promotion . 


[Flic No. HB /AD .(D /46 (160)/72 ] 
BHARAT SAHAY, Development Commissioner for 

Handicrafts 
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CENTRAL BOILERS BOARD 


Now Delhi, the 23rd April, 1979 


G . S . R . 678 . - - Whçrcas certain regulations , further to amond 
the Indian Boiler Regulations , 1950 , were published as re 
quired by sub -section ( 1) of section 31 of the Indian Boilerg 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ), at pago 103 of the Gazette of India , 
Part 11 - Section 3 - - Sub - Section ( ), dated the 13th January , 
1979 under the notification of tho Government of India in 
the Ministry of Industry (Department of Industrial Develop 
nient) (Central Boilers Board ) No, G . S . R . 45 dated the 21st 
December, 1978 inviting objections and suggestions from all per 
son , ilkely to be affected thereby till the 2nd March , 1979 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 16th January , 1979 . 

And whereas no objections or suggestions have been receiv 


ed 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sec 
tion 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923), the Cer 
tral Boiers Board hereby makes the following regulations 
further to amend thc Jodian Boiler Regulations, 1950 , naine 
ly : 


1 . ( 1) These regulations may be callod the Indian Boiler 
(Second Amendment ) Regulations , 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in regul.illon 607, 
for clause (t ), the following clause shall be substituted , 
namoly 


" ( b ) Re-validation of cortificate.-- The certificate may be 

extended from timo to time for a period not ex 
ceeding twenty four months at a time on completion 
of a requalification test (sce regulation 610 ) to the 
satistaction of the competent Authority . In case the 
welder is employed in another State at the time of 
revalidation of a certificate , he may appear for a 
requalification test before the competent Authority 
of that Statc for extension of his cert ] ficate ." 


2. In the Indian Boiler Rogulations, 1950 
(1) for rogulation 268, the following shall bo substituted , 

Damoly : 
" 268. Hydraulic tests at makers word . Drums und 

similar components of the water tube boilery shall 
be hydraulically tested on completion of manufac 
ture at the makor s works in the presence of Iospcc 
ting Officer to 14 times the design pressure 
without indication of weakocar or detect. Alterpa 
tively this tests may be made on complotion of 

erection at site . 
In case of doimg and headers which are to be fitted with 

tubeo , the test may be made before drilling tubo 
holos but after the attachment of nozzics and simi 
lar fittings . Tho tost pressure shall be maintained for 
a sufficient period to permit complete examination 
by the Inspecting Authority . In case of drums of 
composito constructions , c. 8 ., part rivetted and part 
welded soams or samples forged drums shells with 
ends attached by fusion welding, the tost pressure 

shall be the game as for the fusion welded drums. 
Should tho hydraulic test reveal any defect in the welded 

geam , it shall not be repaired unless agreed to by 

the Inspecting Authority 
On completion of agreed repairs to a drum which has 

previously been stross - relieved by heat treatment fur 
ther heat treatment , if required by the Inspecting 
Authority , shall be done and the drums shall again 

be subjected to the hydraulic test " ; 
( ii ) in regulation 379, for clause (a ), the following shall 
be substitutod , namely - - 
" ( a ) Subject to the provisions of sub - regulation (e ) of 

regulation 381, every boler shall be hydraulically 
testod after erection on site in the presence of the 
Inspector to 11 times the design premure without 
indication of weaknes or defect. If the process of 
manufacture has not permitted the hydraulic test 
of the componont to the manufacturer s plant, the 
test on completion shall in any casc be taken to 
14 times the design pressure . The hydrostatic test 
pressure shall be maintained for a mufficient period 
to permit complete examination by the fospector." 

IF . No. 6 (11)/ 73-Bollers] 
New Delhi, the 26th April, 1979 
GS.R . 680, — Whercas certain regulations further to 
amend the Indian Boller Regulations, 1950 were published as 
required by sub -section ( 1) of section 31 of tho Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at pago 2850 of tho Gazette of India , 
Part II - Soction 3 - Sub -Section ( 1) , dated the 16th December, 
1978 under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Industry (Dopartment of Indstrial Development) 
( Central Boilers Board ) No. G . S .R . 1494 dated the 27th 
November, 1978 inviting objections and suggestions from all 
porsons likely to he affected thereby till the 1st February , 
1979. 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 18th December, 1978 , 

And whereas no objections or suggestions have been 
received ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Bolllers Act, 1923 ( S of 1923 ). the 
Central Boilers Board bereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950). 
namely : 

1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Boller 
( Pourth Amendment) Regulations, 1979. 

( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in Appendix 
G in the list of " Well known Steel Makers " , the following 
shall be added at the end , namely : 
" 71 M / 8, Fried Krupp Huttonwerke AG , 

D 4630 , Bochum , 
Alleestra Be 165, P . O . Box -1370 , 
West (termany." 

IP No . 8( 10 ) /75-Boilers ] 

S . C . Dey , Secy. 
Central Boller Board 


F No. 6 ( 15) /73-Boilers .] 


thuired by sub of 1923); Sub Section of the lio of Industrzasu 

Derley Noong and use 


New Delhi, the 24th April, 1979 
G .S . R . 679. - Vacreas certain regulations further to amend 
the Indian Boiler Regulations , 1950 woro published 48 ro 
quired by gub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923), at pagts 2355 - 2356 of tho Gazette of 
India , Part II - Soction 3 -Sub -Soction (1 ) , dated the 21st 
October, 1978 under the notification of tho Government of 
India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development) ( Central Boilers Board ) No . G . S . R . 1257 
dated the 3rd October , 1978 inviting objections and suggoy 
tions from all persons likely to be affected thereby till the 
7th December, 1978 . 


And whereas the said Gazotto was made available to 
public on the 23rd October , 1978 , 


the 


And Whereas no 
roceived ; 


objections or suggestions bave been 


Now , Therefore , in cxercise of the powers conferred by 
soction 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 
Central Bollers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1930 
namely S 

1. ( 1) Those regulations may be called the Indian Boiler 
( Third Amendment ) Regulations , 1979 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oricial Gazette . 


[ भाग II - - बण 3 ( i) ] 
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विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 


मई पिल्ली, 17 अप्रैल, 1979 
सा . का . मि . - - 881 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में 
ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी ( पीड़कनाशी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले मिम्मसिधित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1 सक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमा का नाम विज्ञान और प्रौधोगिकी विभाग ज्येष्ठ पर्यावरण अधिकारी ( पीडकनाशी ) भरती नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीबको प्रवृत्त होगे । 

2 पद- ममया घगीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपायस मनुसूची के 
गम्भ 2 से 4 तक मे विनिर्विष्ट हैं । 

___ 3 भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य पहनाए --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, महताए और उससे संबंधित मन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिविष्ट हैं । 

4 निरहनाएं ----यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हा 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पमकार को सागू स्वीय विधि के अधीम मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह पिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति -- - जहाँ कन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उम्हे लेखन करके नया संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियो की बाबत, मावेशारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6 पावृत्ति - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार रा 
इस संबंध में गमय - समय पर मिकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, प्रमुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपमध करना 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पद का नाम 


पानी 


पदा की 


भरीकरण 


वर्गीकरण 


मेमरमात 


वेतनमान 


मानव प्रथमा की बात कि नाले कती किए जाने वाले व्यक्तियोंकेलिए 


चयन पद प्रषषा सीधे भती किए जाने भतीं किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
पचमन पद वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक पौर अन्य महंताए 

माय-सीमा 


1 


ज्येष्ठ पर्यावरण अधि - 
कारी ( पीडकमासी ) 


माचारण केन्द्रीय सेवा, 1300- 50- 1700 10 लाग महीं होता 
समूह क राजपत्रित 


45 वर्ष तक ( सरकारी मावस्यफ 
सेवको के लिए शि - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
थिम की जा सकती विचामय से वनस्पति विहान 

या कृषि विज्ञान या रसायन 
टिप्पण प्रायु-सीमा विज्ञान में द्वितीय श्रेणी 

प्रवधारित करने के में मास्टर की उपाधि या 
लिएमिर्णायक तारीख समतुल्य । 
भारत में रहने वाले ( 2 ) पीड़कनाशी उबरफ के, प्रधि 
पपियों से ( उनसे मानत पर्यावरण प्रदूषण मोर 
भिन्न जो मम्बमान फससो पर उसके प्रभावो 
मोर निकोबार द्वीप के सबंध में प्रध्ययन का 
समूह तपा लमदीप 6 वर्ष का अनुभव । 
में रहते है ) मावेषम ( माहताए , अन्यथा सुमाहिस मध्य 
प्राप्त करने के लिए थियो की दशा में संघ लोक 
नियत की गई प्रतिम सेगा पायोग के विवेकानुसार 
तारीख होगी । मिथिल की जा सकती है, 

विशेष रूप से प्रमुभव सम्बन्धी 
महता पनुसूची जातियो मौर 
मनुसूचित जनजातियो के प्रम्य 
पियों की बता मे , उनके 
लिए पारमित पदो के लिए , 

शिथिल की जा सकती है । ) 
पांछनीम 
मावश्यक महता ( 1 ) में दिए 

गए विषयों में से किसी विषय 
मे डाक्टर की उपाधि या सम 
तुल्य अनुसंधान प्रकारान । 
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सीधे भी किए जाने परिवीमाकीमती की पति/ भी सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्यामातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे पिन परि 
बासे व्यक्तियों के लिए प्रवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में मघ लोक 
विहित मायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक महंताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिमतता 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


IL 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्ति प्रत्येक अवसर पर पयम 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - (जिसमें मस्पावधि संविधा की पुष्टि पर विचार संघ लोक सेवा आयोग 
नान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पा - मी सम्मिलित है ) : 

करने के लिए ) समूह क के परामर्श से किय 
वधि सविता भी सम्मिलित है )। ऐसे मधिकारी जो केन्द्रीय विभागीय प्रोषमि समिति जायेगा । 

सरकार या राज्य सरकारों जिसमें निम्नलिखित होगे : 
या विश्वविद्यालयों या ( 1 ) सचिव , विज्ञान और 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान और प्रौद्योगिकी विभाग 
विकास संगठनों में सदृश - अध्यक्ष 
पद धारण किए हुए हैं ( 2 ) संयुक्त मचिव ( प्रशा 
या जिन्होंने 1100-1600 सन ), विज्ञान और 
रुपए या ममतुल्य वेतनमान प्रौद्योगिकी विभाग - - 
वाले पदों पर कम से कम सदस्य 
तीन वर्ष नियमित सेवा ( 3 ) निवेशक ( प्रशासन ), 
कर ली है और जिनके विज्ञान और प्रौद्यो 
पास सीधे भी किए जाने गिकी विभाग - सदस्य 
वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मैक्षिक अहंताएं और 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 

अवधि साधारणतया 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


[ फा० सं० ए०- 1 20 18/ 6/ 76 - प्रशासम -1 ] 

एन० मी० चटणी , अवर मधिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


New Delhi, the 17th April 1979 


G .S .R . 681.- - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rulca regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Environmental Officer 
(Posticides ) in the Department of Science and Technology , 
namoly : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Science and Technology Senior 
Environmental Officer (Presides ) Recruitment Rules , 1979 . 


and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald . 
4. Disqualifications : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoiutment to the post : 

Provided that the Central Government may, it sarwned that 
such marriage is permissiblo under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , crempi anv 
person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commiss1011 , relax 
any of the provisiong of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6. Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
vlaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Iribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2. Number, classification and scale of pay :--- The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specific in columns 2 to 4 of the Schedule 
annoxed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion : - The mothod of recruitment , age limit, qualifications 


latt 11 _ * * 3(1}} _ _ 


*** * * * 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


_ A 


- 


6 


7 
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SCHEDULE 
Name of the Post Num - Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
ber of 

selection direct recruits cations required for ducct rec 
posts 

post for 

cruits 
non -solec 

tion post 
3 - T - 4 ** **** 

-- - - - - - - - 
Senior 

GeneralCentral Rs. 1300 -50 -1700 Not Not exceeding Essential: 
Environmental Service Group 

applicable 45 yoars 

(i) Socond Class Master s 
Officer A Gazetted 

(Relaxable for Degree in Botany or Agri 
(Pesticides) 

Government cultural Sciences or Chemis 
Servants) 

try of a recognised Uni 
Note : The 

versity or equivalent. 
crucial date for ( it ) 6 ycars experience in study 
determining the of pesticides/ fertilizers, pre 
age limit shall ferably in relation to 
be the closing environmental pollution and 
date for receipt their effects on crops . 
of applications (Qualifications relaxable at the 
from candidatos discretion of the Union Public 
in India (other Service Commission in case of 
than those in candidatos otherwise well 
Andaman and qualified ; in particular the 
Nicobar Islands qualification regarding ex 
and Laksha perience is relaxable in case 
dweep ) . 

of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Schedulou Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 
Doctorate Degrec or equivalent 

research publication in any of 
the subjects in essential 

qualification (i). 
Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali. probation , whether direct recruit- motion /deputation /transfer, motion Committee which Union 
fications proscri- if any ment or by promotion grades from which promotion / exists, what is its com - Public Service 
bed for direct re or by deputation trans- deputation transfer to be position 

Conimission is 
cruits will apply fer and percentage of the made 

to be consul 
in the case of pro vacancies to be filled by 

ted in making 
motees various methods 

recruitment 
10 

12 
Not applicable 2 year By direct recruitment, Transfer on deputation (in - Group A Departmen - Selection on 

failing which , by cluding short -term contract ): tal Promotion Com - cach occasion 
transfer on deputa - Officers holding analogous mittec ( for consider shall be made 
tion (including short posts or with at lçast 3 Ing confirmation of in consultation 
term contract) 

years regular service in direct recrut) consis - with the Union 
posts in the scale of Rs. ting of: 

Public Service 
1100 - 1600 or equivalent ( 1 ) Secretary . 

Commission . 
under the Central or State Department of 
Govcroments or Universi Science and 
tios or rocognised research Technology 
and developnient organi — Chairman . 
sations and possessing the (2 ) Joint Secretary 
cducational qualifications (Administration ), 
and experience prescribed Department of 
for direct recruits . 

Science and 
( Period of deputation or con Technology 

tract shall ordinarily not - Member 
cxcecd 4 years ). 

( 1 ) Director 

(Administration ), 
Department of 
Science and 
Technology 
Member 

IF NO.A 12018 /5/76-Adm I] 
N " ("HATTFRJEF , Under Secy . 


- 


- 


- 


127 


- - 


- 


— 


— 


— 


- 


- 
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- 


. . . 


( 2 ) नियम- 25 के उप नियम ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, यथा : 

"( 2 ) सामान्य संवर्ग का वर्ग- 4 : 
( क ) नियम -14 के उप नियम ( 2 ) की मर ( 1 ) के अनुसार 

चयन सूची से पदोन्नत व्यक्तियों की ; भार । 
( ब ) नियम-14 के उप नियम ( 2 ) की मप (ii ) के अनुसार 

सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के माधार 

पर पदोन्नत व्यक्तियों की मापेक्ष वरीयता का ; 
निर्धारण दोनों वर्गों की रिक्तियों के बीच लिबित क्रम में बारी-बारी 
से किया जाएगा । 
( क ) चयन सूची से उक्त वर्ग में मूल रूप से नियुक्त व्यक्तियों ; 

और 
( ब ) बुली प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर सीधे 

भर्ती किये गये व्यक्तियों की मापेक्ष वरीयता का ; 
निर्धारण दोनों वर्गों की रिक्तियों के बीच लिपित क्रम में बारी-बारी 
से किया जाएगा । 

[ संध्या क्यू / 182/ सी एडी/ 78] 


MONISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi , the 12th April , 1979 


विपश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 प्रोल, 1979 
सा . का० नि० 682. - -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा भारतीय 
विवेश सेवा शाखा घ (भर्ती संवर्ग , परीयता तथा पपीमति ) नियम , 
1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
यथा : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश 
सेवा, शाखा ब (भर्ती, संवर्ग, वरीयता तथा पदोमति ) संशोधन , नियम , 
1979 कहलायेंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख से लागू हो जाएंगे । 

2. भारतीय विदेश सेवा, साखा (भर्ती, संवर्ग , वरीयता नया 
पदोभति ) नियम , 1984 में : 
( 1 ) नियम-14 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
यथा : - - 

" 14 सामान्य संवर्ग के वर्ग -4 में भर्ती : 
( 1 ) ( क ) सामान्य संगर्ग के वर्ग - 4 में मूल रिक्त स्थानों के 50 
प्रतिशत स्थान पायोग द्वारा इस उद्देश्य के लिए समय -समय पर ली जाने 
वाली बली प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के पाधार पर सीधी भर्ती 
बारा भरे जाएंगे ; और इस वर्ग के लिए शेष रिक्त स्थान चयन सूची 
में शामिल व्यक्तियों के चयन सूची में उनकी वरीयता अनुक्रम के माधार 
पर मूल नियुक्ति द्वारा भरे जाएंगे , उन मामलों को छोड़कर जिममें कोई 
व्यक्ति अपनी बारी पर ऐसी नियुक्ति के योग्य न समझा गया हो , जिसके 
कारणों का उल्लेख लिखित रूप में किया जाएगा । 

( ख ) सामान्य संवर्ग के वर्ग - 4 के अस्थायी रिक्त स्थानों को इस 
वर्ग के लिए चयन सूची में शामिल व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा भरा जाएगा 
इसके पश्चात् किसी भी प्रकार के शेष रिक्त स्थानों को वरीयता एवं 
योग्यता के प्राधार पर अस्थायी पदोन्नति बारा भरा जाएगा , बसते कि 
सामान्य संगर्ग के वर्ग 5 के उन कर्मचारियों को अयोग्म न समझा गया 
हो जिन्हनि कम से कम पांच वर्ष की अनुमोदित सेवा पूरी कर ली हो । 
जब इन रिक्त स्थानों को भरने के लिए वर्ग - 4 की चयन सूची में शामिल 
व्यक्ति उपलग्ध हो जाएंगे तो इस प्रकार की पदोभत को समाप्त कर 
दिया जाएगा । 

( 2) उप नियम ( 1 ) की धारा ( क ) और ( ब ) में उल्लिखित 
नयम सूची नीचे लिखे तरीके से सैयार की जाएगी :--- 
( 1) बयम सूची में शामिल किए जाने वाले रिक्त स्थानों में से 

माघे स्थान सामान्य संवर्ग के वर्ग - 5 के उन कर्मचारियों में से 
परीयता एवं योग्यता के पाधार पर पदोन्नति द्वारा भरे जाएंगे 
जिन्होंने उक्त वर्ग में कम से कम 5 वर्ष की अनुमोवित सेवा 
की हो । लेकिन वर्ग - 5 में नियुक्त किसी व्यक्ति को मव ( 1 ) 
के प्रावधानों के अनुसार समान्य संवर्ग के वर्ग- 4 में पदोन्नत 
करने पर विचार किया जाता है तो वर्ग- 5 में उससे वरिष्ठ 
सभी व्यक्तियों के मामलों पर भी विचार किया जाएगा चाहे 

उन्होंमे वर्ग - 5 में 5 वर्ष की अनुमोदित सेवा न की हो । 
( 2 ) चयन सूची में शामिल किए जाने वाले शेष रिक्त स्थानों को 

कर्मचारी अयन प्रायोग , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
पारा इस गोग्य के लिए समय -समय पर ली जाने वाली सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के भाधार पर सामान्य 
संवर्ग के वर्ग के उन कर्मचारियों की पदोन्नत करके 
भरा जाएगा जिन्होंने उक्त वर्ग में कम से कम 3 वर्ष की 
मनुमोवित सेवा की हो । 


G . S. R, 682. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article - 309 of the Constitution , the Piesident here 
by mahes the following rules further to amend the lodian 
Forcign Service, Branch B (Recruitment, Cadre , Seniority 
and Promotion ) Rules, 1964, namely : 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Foreign Service , Branch - B (Recruitment, 
Cadre, Seniority and Promotion ) Amendment Rules , 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Indian Forelon Service. Branch B ( Recruitment , 
Cadre , Seniority and Promotion ) Rules , 1964 : 


(1) For jule - 14, the following Tule 
namely : 


shall he substituted , 


" 14. Recruitment lo Grade- IV of the General Cadre : 
( 1 ) ( a ) 50 per cent of the substantive vacancics in Grade-IV 
of the General Cadre shall be filled by direct recruitment on 
the results of an open competitive examination held by the 
Commission for the purpose from time to time , and the 
remaining vacancies shall be filled by tho substantivo appolnt 
ment of persons included in the Select 1.15t for this Grado in 
the order of gcniority in the Select List, except when , for 
reasons to be recorded in writing, a person is not considered 
fit for such appointment in his turn . 


( b ) Temporary vacancies in Grade-IV of the General Cadre 
shall be filled by the appointment of persons included in the 
Select List for this Grude . Any vacancies remaining un 
filled thereaftei shall be filled by the temporary promotion 
on the basis of seniority -cum - fitness , subject to the rejection 
of thc unfit of the employees of Grado y of the General 
Cadre , who bave rendered got loss than five years of ap 
proved service in that Grade. Such promotion shall be ter 
minated when persons included in the Sclect List for 
Grade -IV become available to fill the vacancies. 


( 2 ) The Select List referred to in clauses ( 4) and ( b ) of 
Sub -rule ( 1) , shall be prepared in the following manner : 


( 1) One half of the vacancies tui inclusion in the Select 

List shall be fillod by promotion on the basla of 
seniority - cum - fitness from among the employees of 
Grede- V of the General Cadre who have rendorod 
not less than 5 years ipproved ervice in the 
gradc. 


[ भाग 11 - -खम (i )1 
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में कम -से-कम चार वर्ष की अनुमोषित कर निरसर सेवा कर पका 


Provided that if any perso0 appointed to Grade- V is 
considered for promotion to Grade- IV of the Genc 
ral Cadro in accordance with the provisions of item 
(6), all persons senior to him in Grade - V shall also 
be considei od notwithstanding that they may tiot 
havc rcodeied five years upproved service in 
Grade- V . 


[ सच्या प्यू / 165/ सी ए7/ 78] 

हसरत मीण, निदेशक 


(11) The remaiqing vacancies for inclusion in the Select 

List shall be filled by promotion from among the 
croployees of Grade- V of the General Cadre wbo 
have rendered not less than 3 years approved service 
in that grade on the results of a limited depart 
mental competitive examination to be held by the 
Staff Selection Commission , Department of Person 
nel and Administrative Reforms for the purpose from 
time to time" ; 


New Delhi, the 25th April , 1974 
GS. R 683. In pursuance of rule 20 read with clause (i) 
of sub-Tule ( 2 ) of rule 13 of the Indian Foreign Service, 
Branch B ( Recruitment , Cadre , Seniority and Promotion ) 
Rules , 1964, the Central Government in the Ministry of 
External Affairs hereby makes in consultation with the Union 
Public Service Commission the following regulations further 
Lo amend the Integrated Giades II & III of the General 
Cadre of the Indian Forcigo Servicc, Briach B (Limited 
Departmental Competitive Ex.mination ) Regulations , 1966 , 
namely : 
1 ( i) These regulations may be called the Integrated 

Gradey II and IT of the General Cadre of the 
Indian Foreign Service, Branch B ( Limited Depart 
mnental Competitive Examination ) ( Amendment) 
Regulations , 1978 . 


( it ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


(2 ) For sub-rule ( 2 ) of rule- 25 , the following shall be uhy 
tituted, namcly : 
"( 2 ) Grade - IV of the General Cadre 
(i) The relative seniority of : 
(a ) persons promoted from the Select List in accordance 

with item (i) of sub -rule ( 2 ) of Rule -14 ; and 
( b ) person s promoted on the results of the limited 

dopartmental competitive crimination in accordance 
with itom ( ii ) of sub - rule ( 2 ) of Rulcs- 14 ; 
shall be determined accordance to the rotation 
of vacancios among the two categories in the 

order indicated above . 
( ii) The relative soniority of : 
( a ) persons substantively appointed to the grade from 

the Select List ; - - and 
( b ) persons directly recruited on the csults of the 

open competitive examination , 
shall be determined according to the rotation 
of vacancies among the two categories in the 
order indicated above " 

[ No. Q / 162 /CAD / 78] 


2 . la the Integrated Grades [ and JII of the General 
Cadre of the Indian Foreign Service, Branch B ( Limited 
Departmental Competitive Examination) Regulations, 1966, 
in sub -regulation ( 1) of regulation 4 , the following proviso 
shall be substituted . namely : -- 


" Provided that if he had been appointed to Guade IV of 
the General Cadre of the Indian Foreign Service, Branch B 
or Grade II of the Stenographers sub -cadre of the Indian 
Foreign Service , Branch B , on the results of a competitive 
cxanination including a limited departmental competitive 
cranimation, such an examination should have been held not 
less than five years before the crucial date and he should 
have rendered not less than four years of approved and con 
tinuous service in that Grade. 

(No . Q / 165 / CAD 
ISHRAT AZIZ , Director 


नई दिल्ली , 25 मप्रस, 1979 


साल का नि 683. - - मारतीय विदेश सेमा साबा ( 1 ) 
( भर्ती, संवर्ग, परीमता एवं पदोलति ) नियम 1964 के नियम 13 के 
उप-नियम ( 2 ) की धारा के साथ पठित नियम 20 का अनुपालन करते 
गए, केन्द्र सरकार इसके द्वारा विदेश मंत्रालय में , संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श से भारतीय विदेश सेवा, शाखा ब के सामान्य संवर्ग के 
एकीकत वर्ग II और III ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) नियमावली 
1986 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती 
है, यथा :--- 

1. ( 1 ) बम बिनियमों को भारतीय विदेश सेवा , मावा के 
सामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग II और II के ( सीमित विभागीय प्रति 
योगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय विदेश सेवा गाया के सामान्य संवर्ग के एकीकत 
वर्ग II और III ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) सिनियम, 1966 
के रिमियम 4 के उपविनियम ( 1 ) में निम्नलिखित उपबन्ध रखा जाएगा , 
यषा : 

" बनते कि यह कि किसी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के 
प्राधार पर जिसमें सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा भी शामिल 
है, भारतीय विदेश सेवा , शाचा के मामाम्प संवर्ग के वर्ग IV 
में अपना भारतीय विदेश सेवा शाबा ब के मा निपिक उप - संवर्ग 
के वर्ग II में नियुक्त किया गया हो और तत्संबंधी परीक्षा निर्णायक 
सारीख से कम- से-कम 5 वर्ष पहले ली गई हो और यह उस वर्ग 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( धान विभाग ) 

नई विरूपी, 25 अप्रैल, 1974 
सा . का० मि . 684 -- संविधान के अनण्य 30 ) के 
परमाफ द्वारा प्रयत अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतद्वाग 
भारतीय भूवैमानिक मर्वेक्षण ( श्रेण - 3 अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
नियम , 1968 मे और आगे ममोधन करन के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , प्रर्थान - - 

1 ( + ) इन नियमो को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग -ग 
अलिपिकवर्गीय पदा ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाणन की मारीख से 
लाग माने जाएगे । 

2 . भारतीय भवेज्ञानिक मर्वेक्षण (श्रेणी , अलिपिकवर्गीय पद ) 
भर्ती नियम , 1969 में --- 

(i ) नियम- 1 के उप नियम ( 1 ) में वेणी । अलिपिकवर्गीय 
पद " णब्बो और अक्षरा के स्थान पर " अर्गन पालपिकवर्गीय पद गन्द 
योर अक्षर पनिम्या पिन किए जाएगे । 

( ii ) नियम 4 के उप नियम ( 1 ) परन्तन का निकाल दिया 
जाएगा । 
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- 


with the ordors fasuod by the Contral Government 
from time to time to this regard " . 

[ F. No. 4- 12018 /5 / 76- M . 2] 


(iii ) नियम 5 के लिए , निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् --~-- 

" 6 अपात्रता---- 
शिम व्यक्ति ने 
( 1 ) मे भ्यक्ति मे विवार या विवाह का प्रबंध किया है जिला 

भीवित पनि/ पन्नी पहले से है, या 
( ब ) जीवित पमि/पस्नी के रहते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह या 

विवाह का अनुबंध किया है , तो यह मेवा में नियमित के 

लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इम बाप्त से मन्सुप्ट हो जाए कि ऐमा 
विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाल 
वयक्तिक कानून के अनुसार कार्य है और ऐमा करने के अन्य कारण 
भी हैं तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । " 


साका. नि . 685 ---- मविधान के अनन्छेद 3049 के 
परन्तुक प्राग दिन अधिकारी का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपनि शाग 
भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण , समन्वेषण म्कन्ध महिन ( श्रेणी-1 और 
श्रेणी- 2 पद ) भर्सी नियम , 1967 में और पागे संशोधन करने के लिए 
एनद्वारा निम्नलिमिहान नियम बनाए जाते है । अर्थात् -- - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूतानिक मर्वेक्षण ( वर्ग के पौर 
वर्ग म पद ) भर्ती ( तृतीय मनोधन ) नियम , 1979 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लाग 
माने जाएंगे । 

2. भारतीय भूमेशानिक सर्वेक्षण , ममन्वेषण स्कन्ध मशिन ( श्रेणी । 
और श्रेणी-2 पद ) भर्ती नियम , 1857 में -- 

( 1) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में , शना , कोष्ठको और 
अक्षरों "ममन्वेषण स्कन्ध महित (श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2 44 ) " के लिए 
णम्दों , कोष्ठकों और अक्षर ( वर्ग फ ौर वर्ग पा ) प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 

( ii ) नियम , के लिए, निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 
माएगा , प्रथाति : - - 

_ “ e . अपवाद : इन नियमों की माई बास केन्द्र सरकार 
द्वारा ममय- समय पर जारी आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य बगों के व्यक्तियों के लिए मुलभ 

आरक्षण , प्राय मीमा में ट तथा अन्य रियायतों को प्रभाषित नही 
फरेगी । " 

[ फा० सं० ए - 12018/ 5/ 76- खान 2] 


the powers the Presideological 


( iv ) नियम 6 के बाद, निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् 

" 7. अपवाद , इन नियमो की कोई बान केन्द्र सरकार 
द्वारा समय समय पर जारी प्राणों के अनुमार अनुसूचित जातियो, 
अनुसूचित जनजातियो और अन्य वर्गों के व्यक्तियों के लिए सुलभ 
प्रारक्षण , प्राय मीमा में छूट तथा अन्य रियायतो को प्रभावित नहीं 
करेगी । " 

[ फा० म० ए - 120 18/ 5/ 76- द्वान 2 ] 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mimes ) 

New Delhi, the 25th April, 1979 
G . S. R . 684. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following ruleg further to amend thc Geological 
Survey of India ( Class III Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 
1968, nimely : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 
India (Group C Ministerial Posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules. 1979 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their pubia 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Geological Survey of India (Clady III Ministerial 
Posts ) Recruitment Rules , 1968,- - 
( U) in sub -rule ( 1 ) of rule 1 , for the words and letters 

" Class VII Ministerial Posts " the words and lettera 

" Group C Ministerial Posts " shall bo substituted : 
(in the ploviso to sub -rule ( 1) of rule 4. shall be omitted 
( iii ) for rule 5, the following rule shall be substituted . 

_ lamely : 
" 5 . Disqualification - No person 
(n ) wbo hay entered into , or contracted a marriage with 

a person baving a spouse living, or 
( b ) who . having a spousc living, has entered into or con 

___ tracted a marriage with any person , 


G . S . R . 685 .- - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the constitution , the President hereby 
makes the following ruleg further to amend the Geological 
Survey of India including Exploration Wing ( Class I and Clans 
II Posts ) Recruitment Rules , 1967 , namely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Geological Survey of 
India ( Group A and Group B Posts ) Recruitment (Third 
Amendment ) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Geological Survey of India including Exploration 
Wing (Clans 1 and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1967, 
(i) in sub -ı ule ( 1) of rule 1 , for the words, brackets and 

ictters including Exploration Wing ( Class I and 
Class [ [ Posts ) " the words, brackels and letters 

"( Group A and Group B Posts) " shall be substituted; 
(il) for rule 9 , the following rule shall be substituted , 

namely : -- - 
19 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reserva 

ticns, relaxation of age limit and other concessione 
requirod to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs and 
other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . " 

[ P. No. A -12018 / 5 / 76 - M . 2] 


shall be eligible for appointment to any of tho said posts : 


Provided that the Central Government inay , if satisfied that 
such marriage is pcimissible under the personal law applicable 
to such persons and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule ." ; 
(Iv) after rule 6. the following rule shall be inserted 

namely : -- - 
" 7, Saving . Nothing in these rules shall airect reser 

Vctions, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for candidates be 
longing to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories in accord 111co 


ता . का नि . 886.-.- मंविधान के मनुक्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति बारा , 
भारतीय भूपेशानिक मर्यमण , ( श्रेणी- 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में 
और मागे मगोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाए 
माने है । अर्थात् - - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भ -वैज्ञानिक भामण ( वर्ग घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1979 कहलाएंगे । 


[ भाग II- RI 3 (1) ] 
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- 


- 


- - 


- - 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में लागू 

G . S. R . 686 . - In exercise of the powers conferred by the 
माने जाएंगे । 

proviso 10 uticle 309 of the Constitution , tho President hereby 
makes the following rules further to amend the Gcological 

Survey of India ( Class IV posts) Recruitment Rules, 1968, 
2. भारतीय भूपेशानिफ सर्वेक्षण ( श्रेणी- 4 पद ) भर्ती नियम 1988 namely : -- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 

Indin (Group D Posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1979. 
( i ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में "श्रेणी- 4 पक् " शम्बों और 

(2 ) They shall come into force on the Jale of their publj . 
अक्षरों के लिए " वर्ग ष पद " शब्द मोर प्रक्षर प्रतिस्थापित किरा 

cation in the Official Gazette. 
जाएंगे । 

2. In the Geological Survey of India ( Class IV Posts ) Re 
( ii ) नियम 4 का उप नियम ( 1 ) का परन्तुक निकाल दिया cruitment Rules , 1968 , 
जाएगा । 

(i) in sub - rule ( 1) of rule 1, for the words and letters 

Cluh IV Posts " the words and letters " Group D 
( iiii ) नियम 5 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 

___ Posts " shall be substituted ; 
जाएगा ; मर्यात 

(ii ) the Froviso to sub-rule ( 1) of rule 4, shall be omitted: 
" 5. अपाता - जिस व्यक्ति ने 

( iii) for rule 5, the following rule shall be substituted 

__ namely : 
( क ) ऐसे ग्यक्ति से विवाह या विवाह का मनुबंध किया है जिसका 

* * Disqualification .- - No person 
जीवित पति /पत्नी पहले से है या 

(a ) who hay entered into , or contracted , a marriage with 
( ख ) जीवित पति पत्नी के रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह या 

a person having a spouse living or 
विवाह का अनुबंध किया है, तो यह सेवा में नियमित के लिए 

(b ) who, having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any person, 
पाक्ष नहीं माना जाएगा : 
पर यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने पाले वैयक्तिक Provided that the Central Government may, if satisfied that 
कानून के अन् मार स्वीकार्य है पोर ऐसा करने के अन्य कारण भी है 

Such marriage is permissible under the personal law applicable 

10 such person and the other party to the marriage and there 
तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । " 

are other grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule " ; 
(iv ) नियम 6 के बाव , निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा ,अर्थात् - - 

1. ifto - mile 6 . the following rules shall be inserted , 

Irarely : 
" 7 उपधाद । इन नियमों की कोई बान केन्द्र मरफार द्वारा 

" 7. Saving. Nothing in these rule shall affect ieserva 
ममय -समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनु 

tions, relaxation of age limit and other concessions 
सूचित जनजातियों और अन्य बर्गों के व्यक्तियों के लिए मुलभ 

required to be provided for candidates belonging 

to the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 
प्रारक्षण , पाय मीमा में छूट नया भग्य रियायतों को प्रभावित 

other special categories in accordance with the 
नहीं करेगी । " । 

orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard ." . 
[ फा० सं० ए-12018/ 6/76 बान- 21 

[ F. No. A- 12018 / 5 /76- M . 2 ] 
जे०ए० चौधरी , उप मचिय 

T. A . CHOWDHURY, Dy. Secy. 
- -- - - - - -- - - - 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


(सिंचाई विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 अप्रैल , 1979 


सा० का . नि . 687. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग , 
मलिपिकवर्गीय ( समूह ग ) पद भर्ती नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल आयोग, अनिपिकवर्गीय ( समूह ग ) पद मी ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय जल आयोग , प्रलिपिकवर्गीय ( समूह ग ) पद भर्ती मियम , 1965 में , - 


( क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 


__ " ग्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा हम मंबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 

व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " ; 
67G / 79 . 9 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


( ब ) अनुसूची में "वृत्तिक सहायक (हिन्दी ) " के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 30 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक 

और प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
- -- - - - 

- - 
2 


- - - 


" 31. पर्यवेक्षक 


चयन 


54 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-4 

समूह ग , पराज - रो०- 15-560- 20 
पत्रित, अलिपिक - 700 २० 
वर्गीय 


20 से 28 वर्ष के किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
बीच (नियमों के अनु - संस्थान से इलेक्ट्रानि क्रम / दूर 
सार मरकारी सेवकों संचार में उपाधि या डिप्लोमा या 
के लिए शिथिल करके समतुल्य 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्ष द्वीप में रहते 
है) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


89 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


यो वर्ष 


(1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोग्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर प्रति - ऐसे मेतार यौनिक ( ज्येष्ठ ) समिति , जिसमें निम्न 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण और बेतार प्रचालक , जिन्होंने लिखित होगे : 
द्वारा । 

उस श्रेणी में पाठ वर्ष निरन्तर ( 1 ) प्रधीक्षण इंजीनियर , 
( ii ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती सेवा कर ली है और इस शर्त केन्द्रीय जल आयोग 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर के अधीन रहते हुए कि उन्होंने 

अध्यक्ष 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर, 
ली है । 

केन्द्रीय जल प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - सदस्य 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार ( 3 ) अधीक्षण इंजीनियर, 

राज्य सरकारों में सवृण/सम - केन्द्रीय लोक निर्माण 
सुल्य पर धारण करते हैं और विभाग ---सवस्य 
जिनके पास स्तम्भ 7 में वि स्थानीय राज्य सरकार 
निविष्ट महंताएं (प्रतिनि- अधिमानतः जो अनुसू 
मुक्ति की अवधि साधारणतया चित जाति मनुसूचित जम 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) जाति का है । 

( 4 ) का० / उप . नि . 

-~- सवस्य सचिव 


[ सं० 6/ 79- स्था० [- 39/ 19/ 78 - प्रशा० I/ स्था I] 

दु० रंगानापन , अपर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Irrigation ) 
Now Dolhi, the 18th April , 1979 


G . S. R. 687. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makos the following rules further to amend the Central Water Commission, Non -Ministerial (Group C ) posts Recruitment Rules , 
1965 namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water Commission, Non- Ministerial ( Group C ) posts Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


- - 


- 


- - 


[ भाग II - खण्ड (i)] भारत का राजपत्र : मई 12, 1979/ शाख 22, 1901 
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- - - 
2. In the Central Water Commission, Non - Ministerial ( Group C ) posts Recruitment Rules, 1965 --- 
(a ) for rule 6 , the following rule shall be substituted , namely — 

"6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age -limit, and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the ordors 

issued by the Central Government from time to time in this regard ." 
( b) In the Schedule, after serial number 30 relating to the post of " Professional Assistant ( Hindi) " and the entries relating theroto , 
the following serial number and entries shall be inserted , namely : 

- - - 

- - - - 5 


- 


- - 


54 


31 . Supervisor 

Wireless ) 


Rs .425-15-500- EB- 
15 -560 - 20 - 700 . 


Selection 


General Central 
Service, 
Group C , 
Non - Gazetted , 
Non- Ministerial 


Degree or diploma in Electronics / 

Telecommunications from ro 
cognised University / Institution 
or equivalent. 


Between 20-28 
years. 
(Relaxable upto 
35 years in the 
case of Govt . 
Sorvants as per 
rules .) 

Note : - The 
crucial date of 
determining the 
ago- limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from the candi 
dates in India 
(Other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and 
Lakshadweep ). 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


85 


- - - - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


No. 


10 11 

12 

13 
No . 2 years , (i) 25 % by promotion Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable. 
failing which by Wiroless Mechanic ( Senior ) Promotion Committee 
transfer on doputa - and Wireless Operator consisting of - . 
tion. 

___ with 8 years continuous ser - ( 1 ) Superintending En 
( ii ) 75 % by direct recruit - vice in the grade and sub- gineer, Central Water 

mnent, failing which ject to passing of depart - Commission 
by transfer on depu - mental cxamination . 

Chairman. 
tation , 

Transfer on deputation : (2 ) Suptg . Engg . C . W .C . 
Persons holding analogous Member . 

equivalent posts in Central (3 ) Suptg . Engg . C . P . W . D . 
or State Govts. and posses 

-Member 
sing the qualifications spe- Local State Goy 
cified in col. 7 , 

ernment preferably 
( Period of deputation shall belonging to SC /ST. 

ordinarily not exceed three (4 ) Ex. Engg ./Dy. Direc 
years. ) 

tor — Member - Secretary 

[ No. 6 / 79. F. 39 / 19 / 78 - Adm. I/ Esst. I] 

___ D. RANGANATHAN, Under Secy . 
नई दिल्ली , 24 अप्रैल, 1979 

स्थाम पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
सा . का . नि० 688 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

" कृषि विभाग, केन्द्रीय जल मायोग और सिंचाई विभाग के 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई 

अधीनस्थ कार्यालयों ( केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र, पुणे 
मंत्रालय , सिंचाई विभाग ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1977 में 

को छोड़कर ) के नियमित चालकों/निर्माण कार्य प्रभारित चालकों 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

और सवारहरकार , समूह ग और समूह घ कर्मचारियों में से स्टाफ 
1 संक्षिप्त नाम और आरम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि 

कार चालकों के लिए प्रावश्यक समझे जाने वाले सक्षमता मानकों 
और सिंचाई मन्त्रालय, सिंचाई विभाग (स्टाफ कार चालक ) (संशोधन ) 

के अनुरूप पद के लिए उपयुक्तता न्यायनिर्णीत करने के लिए पालन 
भर्ती नियम , 1979 है । 

परीक्षण के परिणाम पर स्थानान्तरण द्वारा किन्तु यह तय जबकि 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रषप्त होगे । 

उनके पास अनुसूची के स्तंभ 7 में विहित प्रर्हताएं हैं । " 
2. कृषि और सिंचाई मंत्रालय, सिंचाई विभाग ( स्टाफ कार बालक ) 

[ सं००/ 2/ 76प्रशा० 
भती नियम, 1977 की मनुसूधी के स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के 

एस . एस . पाल , अस्सपिय 


- 


- 


- 
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New Delhi , the 24th April , 1979 

(2 ) They sball come into force on the datc of their 

publication in the Official Gazette . 
G .S .R . 688. - In exercise of the powers conferred by the 

2. In the Schedule to the Food and 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

Nutrition Board 

( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1975, 
makes the following rules further to amend the Ministry of 

against Serial Number 9 , relating to the post of Driver -cum 
Agriculture and Irrigation , Department of Irrigation Stati 

Mechanic . in column 7, for the existing entry, the following 
Car Driver ) Recruitment Rules , 1977 , namely : 

shall be substituted , namely : - - 
1 . Short Title and Commencement ..---( 1 ) These ruley may 

" Esvential. - - A licence for driving motor vehicles and 
be called tho Ministry of Agriculture and Irrigation , Depart 

satisfactory record of driving such vehicles for 5 
mont of Irrigation (Staff Car Driver ) (Amendment ) Rules, 

years . Adequate knowledge of mechanism of such 
1979 . 

vehicles . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Desirable. --- ( a ) Middle School Certificate , or equivalent; 
cation in the Official Gazetto . 

( b ) Experience in handling Film Projectors ( 16 mm 

and 35 mm) . " 
2. In the Schedule to the Ministry of Agriculture and Irri 

[ F . No . 1 / 9 / 79- FNB-11 
Ration, Department of Irrigation ( Staff Car Dilver ) Rec 
ruitment Rules , 1977 , in column II, for the existing antiy the 

C . ENGLIANA, Desk Officer 
following shall be substituted, namely : -- 
" By transfer on the results of a test in driving designed 

निर्माण और आवास मंत्रालय 
to adjudge the suitability for the post with reference 

(निर्माण सण ) 
to standardy of competence considered cssential in 
Drivers of Staff Cars from amongst the regular dii 

नई विस्ली , 18 अप्रैल , 1979 
very /work cbargod Drivers and Despatch Riders , 
Group C and Group D employees of the Depart 

सा० का० मि० 690 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
ment of Irrigation, Central Water Commission and 
Şubordinate Offices of the Department of Irrigation 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
( except Central Water and Power Research Station 
Puno ) who possess the qualifications a prescubod 

वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा समूह "क " भर्ती नियम , 1954 में 
in column 7 of the Schedule " . 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात् :--- 
[ No. 9 / 2 / 78 - Adm.] 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय वैषुन और यांत्रिक इंजी 
S. S. GREWAL , Under Secy . 

नियरी सेवा समूह "क " भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रर्वल होंगे । 
( पान विभाग ) 

2. केन्द्रीय बैथुन और यांत्रिकी इंजीनियरी सेवा , ममूह "क " भर्ती 
नई दिल्ली, 23 अप्रैल, 1979 

नियम , 1954 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया 
सा० का . नि . 689 . - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद है ) में , भाग 3 में , नियम 6 से 22 (जिन में ये दोनों नियम सम्मि 
309 के परन्तु क द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य तथा लिंस हैं ) तक के स्थान पर निम्नलिखित नियम रख्ने आयेंगे अर्थात् : -- 
पोषाहार बोर्ड ( समूह ग और समूह घ पव ) भर्ती नियम, 1975 में 

" 6. परीक्षाएं लेमा : 
मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

( 1 ) इस सेवा में भर्ती के लिए एक प्रतियोगिता परीक्षा में 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाच तथा पोषाहार बोर्ड ( समूह 

अन्तरालों पर की जाएगी जो सरकार आयोग से परामर्श करके समय 
ग और समूह ष पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 

ममय पर अवधारित करें । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) इस भाग के अधीन प्रत्येक परीक्षा सरकार द्वारा समय-समय 
2. खाद्य तथा पोषाहार बोर्ड ( समूह ग और समूह घ पद ) पर अधिसूचित रीति में पायोग द्वारा संचालित की जाएगी । । 
भर्ती नियम , 1975 को अनुसूची में , ड्राइवर तथा मकेनिक के पद से 

( 3 ) पे तारीखों जिनको और वे स्थान जहा पर परीक्षा ली जाएगी , 
संबंधित क्रम संख्याक 9 के सामने , स्तम्भ- 7 में , विधमान प्रविष्टि के 

आयोग द्वारा इस प्रयोजन के लिए उसके द्वारा जारी की गई सूचना में 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् . - - 

अधिसूचित किए जाएंगे । प्रत्येक ऐमी सूचना में , परीक्षा के परिणाम 
" मावश्यक : मोटर गाड़ियों के पलाने की अनुशाप्ति और 5 के आधार पर भरे जाने वाले रिम्न स्थानों की संख्या , यथा संभव , 
वर्ष तक ऐसी गाड़ियों के पलाने का सन्तोषजनक रिकार्ड । ऐसी विनिविष्ट की जाएगी । रिक्तियों के संबंध में अनुसूचित जातियों और 
गाड़ियों के यन क्रिया का पर्याप्त ज्ञान । 

अनुसूचित जनजातियों के प्रयापियों के लिए प्रारक्षण मरकार द्वारा 
वांछनीय : ( क ) मिडिल स्कूल प्रमाण-पत्र या ममतुल्प 

नियत किए गए रूप में होगा । 
( ख ) फिल्म प्रोजेक्टों ( 16 मि . मि . और 35 मि० मि . ) के 

____ 7. संयुक्त परीक्षा : - यपि इस भाग के अधीन ली जाने वाली 
संभालने का अनुभव ।" 

परीक्षा एक से अधिक सेवाओं में या पदों पर नियुक्ति के प्रयोजन के 
[फा० सं० 1/ 9/ 79-एफ० एन० बी०- 1 ] लिए संयुक्त परीक्षा है तो निम्नलिखित उपबन्ध लागू होंगे , अर्थात् : 
सी० इंगलियामा, डेस्क अधिकारी 

( क ) प्रत्येक व्यक्ति ऐसी मभी सेवाओं या पदों या उनमें से किसी 

सेवा या पद पर जिसके लिए यह पात्र है, नियुक्ति के लिए 
( Department of Food ) 

अभ्यर्थी के रूप में प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकेगा 
New Delhi, the 23rd April, 1979 

यदि बह एक से अधिक मेवाओं या पदों पर नियुक्ति के लिए 
G S. R.. 689.-- -In exercise of the powers conferred by the 

विचार किए जाने का साफ है तो वह अपने प्रावेदन पत्र 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

में उन सेवाओं या पत्रों के माम जिनके लिए यह विचार किए 
horoby makes the following rules furthor to amend tbc Food 
and Nutrition Board (Group C and Group D Posts ) Rec 

जाने का इच्छुक है और उनके लिए अपने अधिमान क्रम का 
ruitment Rules, 1975, namely : 

उल्लेख करेगा । ऐसे मामलों में केवल एक भावेदन पत्र 
1 . ( 1) Thesc rules may be called the Food and Nutri 

मावश्यक होगा और नियम 14 में निर्दिष्ट फीस का एकल 
tion Board (Group C and Group D Posts ) Rocruitment 
(Amondment) Rules, 1979 . 

संवाय ही पर्याप्त होगा । 


प्रय 
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सरकार सभी परिस्थितियों पर विचार करने के पश्चात् 

12. आयोग का विनिश्चय अन्तिम होगा .-- - पायोग , परीक्षा में 
जिसमें अभ्यर्थी द्वारा व्यक्त किया गया कोई वैयक्तिक प्रधि प्रवेश पाने के लिए अभ्यर्थी की पात्रता या अन्यथा का विनिएषय करेगा 
मानक्रम भी है , सफल अभ्यर्थियो को संबंधित प्रत्येक सेवा और ऐसे किसी भी अभ्यर्थी को , जिसे आयोग द्वारा प्रवेश पत्र जारी 
या पद के लिए समनु वेशिन करेगा । 

नहीं किया है, परीक्षा में प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 
8 . प्रावेदन करने का ढग : - प्रत्येक अभ्यर्थी परीक्षा में प्रवेश 

___ 13. प्रवचार के लिए शास्ति : - - जो अभ्यर्थी निम्नलिखित के लिए दोषी 
पाने के लिए प्रावदेन, ऐसी तारीख से पूर्व ऐमी रीति में और ऐसे 

है या प्रायोग द्वारा बोषी घोषित किया गया है, अर्थात् :- - 
प्रारूप में देगा जो आयोग अधिसूचित करे : 

(i ) किसी भी साधम द्वारा अपनी अभ्याथिता के लिए समर्थन 
परन्तु पाकस्मिक या दैनिक मजदूरी पर कार्य करने वाले कर्मचारी 

प्राप्त करता है, या 
को छोड़कर ऐसा प्रत्येक अभ्यर्थी, जो स्थायी या प्रस्थायी हैमियत में 

( ii ) प्रतिरूपण करता है , या 
या निर्माण कार्य प्रभारी कर्मचारी की हैसियत में केन्द्रीय सरकार या 

( iii ) किसी व्यक्ति से प्रतिरूपण कराता है, या 
मिमी राज्य सरकार की सेवा में हैं , परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए ( iv ) ऐसे गढ़े गए दस्तावेज पेश करता है जिन्हें बिगाड़ा गया है , 
अपना भावेवन सीधे प्रायोग को करेगा किन्तु उसे प्रायोग द्वारा परीक्षा 

या 
के लिए जारी की गई सूचना में अन्तर्विष्ट अनुदेशों के अनुसार अपने 

( v ) ऐसे कपन करता है जो गलत या मिथ्या है या महत्वपूर्ण जान 
कार्यालय या विभाग के प्रधान से " अनापत्ति प्रमाणपत्र " देना होगा । 

कारी को दबाता है, या 
9. गष्ट्रीयता : -- अभ्यर्थी ( क ) भारत का नागरिक हो , या 

( v) ) परीक्षा के लिए अपनी सभ्यथिता से संबंधित किन्हीं 
( ख ) ऐमे प्रवर्ग का व्यक्ति जो सरकार इस निमित्त ममय समय 

अन्य अनियमित या अनुचित माधनों को अपनाता है, या 
पर अधिमूचित करे । 

( vii ) परीक्षा के दौरान कोई अनुचित तरीके अपनाता है , या 
10 प्राय सीमा : - अभ्यर्थी उम वर्ष की जिसमें परीक्षा ली जामी है , 

( viii ) उत्तर पुस्तिका में प्रसंगत बात , जिसके अंतर्गस अश्लील भाषा 
1 अगस्त , को 20 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर चुका हो किन्तु 27 वर्ष की 

या अनील विषय पाते हैं, लिखता है, या 
प्रायु प्राप्त न की हो । 

( ix ) परीक्षा भवन में किसी भी प्रकार दुर्व्यवहार करता है , या 
परन्तु ऊपर उल्लिखित अधिकतम आयु सीमा , अनुसूचित जातियों 

( x ) परीक्षा का संचालन करने के लिए प्रायोग द्वारा नियोजित 
और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों तथा ऐसे अन्य प्रवर्गों के उप 

कर्मचारी पुन्व को तंग करता है या शारीरिक क्षति पहुंचाता है, या 
क्तियों के मामलों में शिथिल की जा सकती है जो सरकार इस निमित्त ( xi ) पूर्वगामी खण्डों में विनिर्दिष्ट कार्यों में से मभी या कोई 
समय समय पर अधिसूचित करे ऐसा शिथिलीकरण ऐसे विस्तार तक और 

कार्य करने का प्रयत्न करता है या यथास्थिति , उनके किए 
ऐसी शो के प्रधीन रहते हुए किया जाएगा जो सरकार प्रत्येक प्रवर्ग के 

जाने के लिए दुष्प्रेरण करता है, 
संबंध में ऐसी अधिसूचना में विनिर्दिष्ट करे । 

उसे वाण्डिक अभियोजन के लिए उसके दाय होने के अतिरिक्त: 
11. शैक्षिक भईनाएं : - - अभ्यर्थी के पास केन्द्रीय या प्रान्तीय या 

( क ) उस परीक्षा से जिसके लिए वह अभ्यर्थी , प्रायोग द्वारा 
राज्य अधिनियम के अधीन निगमित या स्थापित या विश्वविद्यालय 

मिरहित किया जा सकेगा , या 
अनुदाम प्रायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 3 के 

( ख ) ( 1 ) प्रायोग द्वारा ली आने वाले किसी परीक्षा या किए 
अधीन विश्वविद्यालय के रूप में घोषित समझे गए किमी विश्वविद्यालय 

जाने वाले किसी चयन से आयोग द्वारा । 
से या समय समय पर सरकार द्वारा अमोदित किसी विदेशी विश्वविद्यालय 

( 2 ) केन्द्रीय मरकार के अधीन किसी नियोजन से केन्द्रीय 
से इंजीनियरी में उपाधि या परीक्षा में प्रवेश पाने के प्रयोजनार्थ सरकार 

सरकार द्वाग , स्थायी रूप से या फिमी विनिर्दिष्ट अवधि के 
द्वारा मान्यता प्राप्त कोई अहंता होनी चाहिए । 

लिए विजित किया जा सकेगा, और 
टिप्पण : --- 1. पापवाविक मामलो में आयोग किमी ऐसे अभ्यर्थी को , 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो 
जिमके पास इम नियम में विहित कोई भी प्रर्हता नहीं है, शैक्षिक रूप 

उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई के लिए 
में अहित मान सकता है , परन्तु यह नब जब कि उसने अन्य संस्थानों 

भी दायी होगा । 
द्वारा संचालित परीक्षाए , जिनका स्मर आयोग की गय में परीक्षा में 

14. फीस - - अभ्यर्थी भायोग द्वारा विहित फीस फा संवाय करेगा , 
उसके प्रवेश पाने को न्यायोचित ठहराता हो , उनीर्ण कर ली हों । 

जब तरफ उसे सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर अधि . 

सूचित छूट या रियायतों के अनुसार उससे छूट या रियायत न दी 
टिप्पण : - 2. प्रायोग स्वविवेकामुमार ऐसे अभ्यर्थी को भी जो अन्य 

गई हो । 
पहित है किन्तु जिन्होंने ऐसे विदेशी विश्वविद्यालयों से जो मरफार 

___ 15 मफल अभ्यर्थियों की सूची तैयार करना : -- प्रत्येक परीक्षा के 
द्वारा अनुमोदित नहीं हैं । उपाधियां प्राप्त की है इन नियमो के अधीन 

पश्चात , अभ्यर्थियों के नाम आयोग द्वारा प्रत्येक अभ्यर्थी को अन्तिमतः 
अपने द्वारा संचालित परीक्षा में प्रवेश द सकेगा । 

दिए गए कुल अकों के अनुसार गुणागण के क्रम में व्यवस्थित किए 
टिप्पण : -- 3 ऐमा अभ्यर्थी, जो ऐसी परीक्षा में मैठा है जिसमें 

जायेंगे और उस परीक्षा के आधार पर आयोग द्वारा पहित पाए गए 
उतीर्ण हो जाने से वह इन नियमों के अधीन संचालित परीक्षा में बैठने 

अभ्यर्थियों में से उतने अम्पथियों की सिफारिश की जाएगी, जितने 
का पात्र हो जाएगा , उक्त परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए आवेदन 

की परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरे जाने वाले अनारक्षित पदों 
कर मकता है । ऐमा अभ्यर्थी भी आवेदन कर मफता है जो ऐमी महक 

की संख्या होना । 
परीक्षा में बैठने का इरादा रखता है । ऐसे अभ्यर्थी को भी , यदि वे अन्यथा 

( 2 ) अनुसूचित जातियों या अनुसूचित नजातियों के अभ्यर्थियों 
पात्र हैं , इन नियमो के अधीन मंचालित परीक्षा में प्रवेश दिया जा की , परीक्षा में गुणावगुण के क्रम में उनकी स्थिति पर विचार किए बिना, 
सकता है किन्तु उनका प्रवेश अनतिम परीक्षा प्रवेश मममा जाएगा उम मीमा तक मामान्य स्तर में छूट देकर जिस तक मनुसूचित जातियों 

और यदि वे परीक्षा में उत्तीर्ण होने का मबन यथाशक्य शीन और और अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को सामान्य 
किसी भी दशा में उम तारीख तक जो इस बाबत मायोग निमत करे , स्तर के प्राधार पर न भरा जा सकता हो , मारक्षित कोटे में इस कारण 
पेश नहीं कर देते तो उसे रद्द किया जा सकेगा । 

होने वाली कमी को पूरा करने के लिए प्रायोग द्वारा सिफारिश की 
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जा सकती है, किन्तु यह तब जबकि ऐसे अभ्यर्थी सेवा में नियुक्ति के लिए 

( क ) शब्द " पाच " के स्थान पर शब्द " छह " रखा जाएगा ; 
उपयुक्स हों । 

( ख ) उप पैरा ( ii ) के पश्चात् , निम्नलिखित अन्त स्थापित किया 
( 3 ) यदि इस प्रकार प्रारक्षित मभी रिक्तियों को भरने के लिए 

जाएगा , अर्थात् : 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

“ ( iii ) ( क ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी - - अधीक्षण इंजीनियरी 
उपलब्ध नहीं है तो ऐसे रिक्त स्थानों को ऐसे अभ्यर्थियों की नियुक्ति 

( चयन श्रेणी ) - - 
द्वारा भरा जाएगा जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के नही 

2000- 125/ 2- 2250 रुपये " 
हैं और जो उस सेवा के लिए आयोग द्वारा विहित सामान्य स्तर के 

[ सं० 22011-- ए ( 4 )/ 75-ई० सल्यू० I ] 
अनुसार महित और अगली परीक्षा के परिणामों के माधार पर भरी 
जाने वाली रिक्तियों में से, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों के 

एस० रंगानाथन , अपर सचिव 
प्रम्यर्थियों के लिए उतनी हो अतिरिक्त रिक्तियां प्रारक्षित कर दी 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
जाएंगी । 

(Works Division ) 
( 4 ) यदि अगली परीक्षा में अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन 

New Delhi , the 18th April , 1979 
जातियों के सम्मापियों के लिए प्रारक्षित सभी रिक्त स्थानों को भरने 

C . S. R. 690 . — In exercise of the powers conferred by the 
के लिए जिसमें उप नियम ( 3) के अधीन अग्रमीत की गई रिक्तियां 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
भी है , प्रर्याप्त संख्या में उनके अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो इस प्रकार bereby makes the following rules further to anond the Con 

tral Electrical and Mechanical Engineering Service Group A 
न भरी गई रिक्सिया ऐसे अभ्यर्थियों को नियुक्त करके भरी 

Recruitment Rules, 1954, Inamely : 
जाएंगी जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के नहीं है और जो 

1. ( 1 ) These rules may be called Central Electrical and 
इस सेवा के लिए आयोग द्वारा विहित सामान्य स्तर के अनुसार अहित Mechanical Engineering Service Group A Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1979. 
है और उसने रिक्त स्थानों को अगली परीक्षा में अपनीत कर दिया 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
जाएगा । 

lication in the Official Gazetto . 
( 5 ) उप नियम ( 3 ) और ( 4 ) में अन्तविष्ट किसी बात के होते 

2 . In the Central Electrical and Mechanical 
हुए भी , अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित 

Enginçering 

Service , Group A Recruitment Rules , 1954 ( hereinafter 
रिक्तियां किसी वर्ष की परीक्षा में , 

referred to as the said rules ) in Part III , for rules 6 to 

22 ( both inclusive ) , the following rules shall be substituted 
( क ) उस सीमा तक अपनीत नहीं की जाएगी कि इस प्रकार 

namely : 
अपनीत रिक्त स्थानों की कुल संख्या और उस वर्ष के लिए अनुसूचित " 6. Holding of Examination : 
जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए आरक्षित रिक्त 

( 1 ) A competitive examination for recruitment to the 
स्थानों की कुल संख्या मिलाकर, उस वर्ष में कुल रिक्त स्थानों की 

service shall be held at such intervals Ag the Go 

vernment may in consultation with the Commission 
संख्या के 50 प्रतिशत से अधिक हो जाए ; या । 

from time to time determine . 
( ख ) यदि ऐसी रिक्तियां , जो लगातार अपनीत की जाती रही 

( 2 ) Each cxamination under this Part shall be conduc 

ted by the Commission in the manner notified by 
है , तीन भर्ती वर्ष की अवधि तक भरी नहीं जाती हैं । 

the Government from time to time. 
परन्तु तीसरे वर्ष में , अनुसूचित जातियों और अनुमचित जनजातियों के 

(3 ) The dates on which and the place at which the 
लिए प्रारक्षित पदों को क्रमशः अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

oxamination shall be held shall be notified by the 

Commission in the notice issued by them for the 
जनजातियों द्वारा भर दिया जाएगा , किन्तु यह तम जबकि संबंधित 

purpose . Every such notice shall, as far as possi 
समूदाय के अभ्यर्थी उपलब्ध न हो । 

hle , specify the number of vacancies to be filled 

on the results of the examination . Reservations 
___ 16 नियुक्ति :- परीक्षा में उत्तीर्ण होने पर नियुक्ति का कोई 

shall be made for candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in res 
अधिकार तब तक प्राप्त नहीं होगा जब तक कि सरकार का ऐसी 

pect of vacancies as may be fixed by the Govertiment. 
जांच करने के पश्चात् जो वह प्रावश्यक समझे , यह समाधान नहीं हो 
जाता कि अभ्यर्थी, उसके चरित्र और पूर्ववस को ध्यान में रखते हुए , 7. Combined Examination . If an cxamination held under 

this Part is a combined examination for the purpose of 
सेवा में नियुक्त किए जाने के लिए सभी दृष्टियों मे उपयुक्त है । 

making appointments to more than one Service or post tho 

tollowing provisions shall apply , namely, - - 
___ 17. शारीरिक परीक्षण : - किसी भी ऐसे अभ्यर्थी को सेवा में नियुक्त 

( A ) Any person may apply to be admitted as a can 
नहीं किया जाएगा, जिसा ऐसी चिकित्सीय परीक्षा के पश्चात जो 

didate for appointment to all or any of the Ser 
सरकार विहित करे, मानसिक या शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा नही पाया 

vices or posts for which he is eligible . If he 

wishes to be considered for appointment to moro 
जाता है और जो ऐसे मानसिक और शारीरिक दोषों से मुक्त नही 

than one Service or post be shall state in his appll 
है जिमसे सेवा में कर्तव्यों के निर्वहन में बाधा पड़ना मभाव्य है । 

cation for the names of Services or posts for which 

he wishes to be considered and the order of his 
अभ्यर्थियों को चिकित्मक मोई को ऐसी फीस का संबाय करना होगा 

preference for them , and in such casos only one 
जो सरकार समय समय पर विहित करे । इस तथ्य का कि अभ्यर्थी की 

application form shall be necessary and one payment 

of the fee referred to in rule 14 shall be suffin 
शारीरिक परीक्षा हो चुकी है, यह अभिप्राय या अर्थ नहीं होगा कि 

clent. 
नियुक्ति के लिए उस पर विचार किया जाएगा । " 

( B ) The Government shall assign successful candidates 

to each Service or post on a consideration of all 
3 उक्त नियम के नियम 23, 24, 25 और 26 को क्रमशः नियम 

circumstances including any personal preference ex 

pressed by the candidate . 
18, 19, 20 और 21 के रूप में पुनः सख्यिाकित किया जाएगा । 
4. उन नियमों के परिशिष्ट ( 1 ), परिशिष्ट ( 2 ) और परिशिष्ट 8 . Form of making application - A candidate shall apply 

for admission to the examination before quch date , in such 
( 4 ) का लोप किया जाएगा । 

manner and in sich form , as the Commission may notify 

notify : 
5. उक्त नियमों के परिशिष्ट 5 को परिशिष्ट 1 के रूप में पुनः 

Provided that a candidate who ls in Central Gover 
सौम्याकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः सांख्योकित परिशिष्ट 

ment service or in the service of any State Go 
1 के पैरा 1 के प्रधीम " सेवा का गठन " में , 

vernment, whether in a permanent or temporary 
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capacity or as a work -charged employee , other than ( ixt misbehaving in any other manner in the examination 
casual or daily -rated employce , may submit his app . 

hall ; or 
lication for admission to the cxamintion direct to 
the Commission but ho will be required to submit 

harassing or doing bodily harm to the staff emp. 
a No Objection Cerificate from the Head of his 

loyed by the Commission for the conduct of the 
Office or Department in accordance with the los . 

cxamination ; or 
tructiony contained in the notice for the examina 
tion issued by the Commission . 

( xi ) attempting to commit or, as the case may be , abot 

ting the Commission of all or any of the acts spe 
9 . Nationality. A candidato (a) shall be a citizen of Inch 

cified in the foregoing clauses ; 
or (b ) should belong to such categories of persons as may , 
from time to time, be notified in this behalf by the Go 

may , in addition to rendering himself liable to criminal pro 
vernment. 

secution , be liable : 
10 . Age limits . A candidate should have attained the age 

( a ) to be disqualified by the Commission froin the exa 
of 20 years but should not have attained the age of 27 

mination for which he is a candidato ; or 
years on the first day of August of the year in whilch the 

(b ) to be debarred either permanently or for a speci 
examination is held : 

fied period . 
Provided that the upper age limit mentioned above may be 

(i) by the Commission , from any examination or 
relaxcd in respect of candidates belonging to the Scheduled 

selection held by them ; 
Castes and the Scheduled Tribes and such other categories 

(ii) by the Central Government, from any employ 
of persons as may from time to time be notified in this 

ment under them ; and 
behalf by the Government to the extent and subiect to the 
conditions notified in respect of each category . 

( c ) to disciplinary action under the appropriate ruiles 

if he is already in service under Government. 
11. Educational Qualification . A candidate should hold 
a degree in Engineering from a University incorporated or 14 . Fee. - A candidate shall pay the fee prescribed by thọ 
established under a Central or Provincial of State Act or Commission unless exempted therefrom or granted conces 
declared to be deemed as a University under section 3 of sion thereof in accordance with the exemption or conces 
the University Grants Commission Act , 1956 ( 3 of 1956 ) , slon in this respect notified by the Government from time 
or from a foreign University approved by the Government to time. 
from time to time, or possess a qualification which hay been 
recognised by the Government for the purpose of admission 

15 . Preparation of list of successful candidates . - ( 1 ) After 
to the examination . 

every examination , the names of candidates shall be arranged 

by the Commission in the ordor of merit as disclosed by the 
Note . - 1 . In exceptional cases , the Commission may treat 

aggregate marks finally awarded to cach candidate and in 
a candidate , who docs not possess any of the qualifications 

that order so many candidates as are found by the Com 
prescribed in this rule , as educationally qualified provided 

mission to be qualified on the basis of the examination shall 
that he has passed examinations conducted by other institu 

be recommended for appointment upto the number of un 
tions the standard of which , in the opinion of the Com . 

reserved vacancies decided to be filled on the results of the 
mission justifies his admission to the examination . 

examination 
Note. - 2 . Candidates who are otherwise qualified but have 

(2 ) Candidates belonging to the Scheduled Castes or the 
taken degree from foreign universities, which are not an 

Scheduled Tribes may , to the extent the oumber of vacancies 
proved by the Government, may also be admitted to the 

reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
examination conducted under these rules at the discretion of 

cannot be filled on the basis of the general standard , be 
the Commission . 

recommended by the Commission by a relaxed standard to 

make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
Note . - 3 . A candidate who has appeared at an examina 

the fitness of these candidates for appointment to the service , 
tion the passing of which would render him eligible to appear 

irrespective of their ranks in the order of merit at the exa 
at an examination conducted under these rules may apply for 

mination . 
admission to the said examination . A candidate who intends ( 3 ) Jf sufficient number of candidates, wbo are members 
to appear at guch a qualififying examination may also apply . of the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, are not 
Such candidates may he admitted to the cramination conduc Available for filling all the vacancies so reserved , the vacan 
ted under these rules, if otherwise eligible. but the ndmis cies not so filled shall be filled by appointing candidates not 
sion shall be deemed to be provisional and subject to con 
ellation if they do not produce proof of having passed the 

belonging to the Schedule Castes or the Scheduled Tribes , 

qualified by the general standard prescribed by the Commis 
examination , as soon as possible and in any cose not later sion for the Service , and an equivalent number of additional 
than a date which may be fixed by the Commission in this vacancies shall be reserved for candidates belonging to the 
regard . 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes to be filled on the 
12 . Decision of the Commission to be final, The Commig 

results of the next examination . 
sion shall decide the eligibility . or otherwise , of a candidate (4 ) If , at the next examination , a sufficient number of can 
for admission to the examination and no candidate to whom didates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

certificate of admission has not been issued by the Com Tribes is not available for Alling all the vacancies reserved 
mission , shall be admitted to the examination . 

for them , including those carried forward under sub - rule ( 3 ) , 

the vacancies so remaining unfilled shall be filled by appointing 
13 . Penalty for Misconduct - - A candidate who is , or has candidates not belonging to the Scheduled Castes of the Scho 
been declared by the Commission to be , guilty of - 

duled Tribes qualified by the general standard proscribed by 
(i) obtaining support for his candidature by any 

the Commission for the service , and an equivulent number 
means ; or 

of vacancies shall be carriod forward to the nori examination , 
(ii) impersonating ; or 

an so on . 
( ili ) procuring impersonation hy any person ; or 

( 5 ) Notwithstanding anything contained in sub- rules ( 3 ) 

and ( 4 ) , no vacancies reserved for the Scheduled Castes OT 
(iv ) submitting fabricated document(s ) which have been the Scheduled Tribce shall be carried forward to any year of 
lampered with ; or 

the examination . 
( y ) making statements which are incorrect or false , or 

( a ) to such an extent that the total number of the 
suppressing material information ; or 

vancies 9Q carried forward , together with the va 

cancles reserved for candidates who are mombers 
( vi ) resorting to any other irregular or improner means 

of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in connection with his candidature for the exami 

for that year exceeds 50 per cent of the total num 
nation ; or 

ber of vacancies in that year ; or 
(vii ) using unfair means during the examination ; or 

(b ) if such vacancies, which are to be carried forward 
( viii ) writing irrelevant matter, including obscene language 

continuously remained unfilled for a period of three 
or pornographic matter , in the script ( ) ; or 

recruitment yoars : 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - -- 
Provided that, in the third year, vacancies reserved for the 

3 . rules 23 , 24 , 25 and 26 of the said jules shall be 
Scheduled Custer und the Schedule Tribes shall be filled up 

re - numbered , espectively, as rules 18, 19 , 20 and 
by the Scheduled Tribes and the Scheduled Cu91cs respcc 

21 . 
tively , if candidates of respective communities are not 

4 Appendix ( 1 ) Appendix ( II ) and Appendix ( IV ) of 
uvailable. 

the said rules shall be omitled 
16 . Appointment. - Success in the examination confers no 

5 . Appendix ( V ) of the said rules shall be re - numbered 
right to appointment unless the Government is sutisfied , after 

ay Aprendix ( I ) and in the Appendix ( I ) . 15 ५० 
such enquiry 29 may be considered necessary, that the can 

re numbered under paragraph ( 
didate , having regard to his character and antecedente, in 

" Composition of 

Service ", - - 
sultable in all icspects for appointment to the Service . 
17 . Physical Test. — No candidate shall be appointed to the 

( a ) for the word "five ", the word " ix " shall be sub 

stituted ; 
Service who , after such medical examination , as the Gov . 
croment may prescribe, is not found to be in good mental 

(bi after sub - paragraph ( iii ), the 1stluring sholl ta in 
or bodily health and free from any mental or physical defects 

serted , lamely : 
likely to interfere with the discharge of the duties of the 

(iii- a ) Junior Administrative Grade Surciintending 
Service . Candidates shall have to pay the Medical Board 

Engineer 
from 

( Selection Grade) - - 
such fee as may be prescribed by the Government 

Rs . 2000 - 125 / 

2 -2250. " 
time to time. The fact that a candidate has been physically 
examined shall not mean or imply that he shall be considered 

INo 22011 - A ( 4 ) / 75 -FWI ] 
for appointment. 

S . RANGANATHAN, Under Secy . 

- - - - - - - 
संचार मंत्रालय 

( गक -तार पोर्ड ) 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1979) 
सा०का०नि० 691 - -- संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के राष्ट्रामि एतनाग मचार गवानप के अन्तर्गत 
डाक नार महानिदेशालय में उपमहानिदेशक (भिकिन्मा ) के पद की भर्ती को नियमित करने में निम्नाकिन नियमो का गान करते है, अथा -... 
1. लघ शीर्ष और प्रारम:-- ( 1 ) ये नियम उपमहानिदेशक ( विकिमा ) ( धाम तार मष्ठानिदेशालय ) भर्ती नियम , 1979 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन तिथि मे लागू होगें । 
2. पवों की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद संख्या इसका वर्गीकरण और मम्बर वेतनमान वही होगा जैमा कि इन नियमों की अनबद्ध अनम्बी के 

कालम 2 में 4 में उल्लिखित हैं । 
3. भर्ती का तरीका आयु प्रहना प्रादि : - उपयुक्त पद पर भर्ती का मरीका, पाय-मीमा अर्हताएं नया इममे गंबधित अन्य मामले उक्त अनमूची के 5 मे 

13 कालमो मे उल्लिखित है । 
4. अयोग्यता : कोई भी ऐमा व्यक्ति-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे विवाह के लिए कगर किया हो , या विवाह कर लिपा हो जिमकी पस्नी / पनि जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने पत्नी / पति के जीवित रहते हुए वूमग विवाह कर लिया हो या विवार का फगर किपा हो । 
उपर्यक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस यात मे मन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी पर लागु वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनु 
मति दी जा सकती है और फि ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लाग होने से श्ट दे गकमी है । 
१. छील देने की शक्ति :-- यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रायच्यफ एवं उचित हो तो वा मप लोक मेगा पायाग में पगमर्ग करके , 

आवेश द्वारा लिथिन मप मे कारणो को दर्ज करके इन नियमों के किन्ही प्रावधानो से किमो वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को छट दे सकती है । 
6. अपवाद ----केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में ममय- समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति एवं अन्य 
विणेष वर्गों से सम्बन्धित व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षण या पाय- सीमा में गट तथा रियायती पर इन नियमो का कोई प्रभाव नही पडेगा । 

अनुसूची 
डाक -नार विभाग में उपमहानिदेशक ( चिकित्मा ) के पद के लिए भर्ती के नियम 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मायु -सीमा 


पदों की 
मच्या 


चुनाव पव 
अथवा गैर 
धनाव पद 


सीधी भर्ती हेतु अपेक्षित शैक्ष 

णिक और अन्य अहंताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - - 


- 


- - 


- . . . 


उपमहानिदेशक 
( भिकिस्मा ) 


मामाम्य केन्द्रीय मेवा 2250- 1 2 5/ 2- 2500 लागू नही 
वर्ग क राजपतित प्रति माह 500 रु० के 

प्रैक्टिम बंदी भत्ते सहित । 


50 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियो हेतु छूट ) ( 1 ) मान्यताप्राप्त चिकित्मा 
टिप्पणी . 

अहंता जैसा कि भारतीय 
भारत के ( अंडमान और निको - चिकित्सा परिषद अधिनियम , 

बार द्वीप समूहो तथा लक्षद्वीप 1956 के ( लाइसेंसिएट 
के अतिरिक्त अन्य ) उम्मीद अर्हता के अतिरिक्स ) प्रथम 
वारो से प्रार्थना -पत्रों की प्राप्ति अथवा द्वितीय अनुसूची अथवा 
के लिए प्रलिम तिथि प्रायु तृतीय अनुसूची के भाग- II 

में निर्विष्ट है । तृतीय 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


[ माग | - - 


१ (ii)] 
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- 


- - 


- - - 


- - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


सीमा के निर्धारण हेतु निर्णा 
यक तिथि होगी । 


अनुसूची के भाग-II में पन्त 
विष्ट सेवाणिक महतामो के 
घारक भी भारतीय चिकित्सा 
परिषद् अधिनियम , 1956 
की धारा 13 की उपधारा 
( 3 ) मे भनुबय साठी 
को पूरा करें । 


( 2 ) सामान्य चिकित्सा शास्त्र 

मे म्नामकोसर अहंता, या 
एम . सी ./एम . प्रार . सी . 
पी० पी० एम०पी० 
(निकित्सा ), एम० एस० 
सी० (निकित्सा नागपुर ) 
प्रथवा इसके समकक्ष । 


( 3 ) इ. व्यवसाय में लगभग 

16 वर्ष का अनुभव । 


( 4 ) चिकित्सा सहायता , 
चिकित्सा अनुमधान , चिकित्सा 
शिक्षा क्षेत्र अथवा सरकारी 
स्वास्थ्य संगठन अभिमानतः 
पौषधालयों अथवा निकि 
सालयों के नियंत्रण 
और पर्यवेक्षण में क्षेत्र में 
विस्तृत व्यावहारिक और 
प्रशामनिम अनुभव । 


टिप्पणी - - 1 अन्य प्रकार से 

मुयोग्य उम्मीदवार के मामले 
में संघ लोम सेवा पायोग 
के विवेक पर अनामी 
में छूट दी जाती है । 


टिप्पणी : - 2 अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजाति में 
संबंध रखने वाले उम्मीद 
वारों के मामले में संघ 
लोक मेरा पायोग के विवेक 
पर पईतामों मे छूट 
होगी यदि , चयन 
की किसी भी प्रबन्धा में 
संए लोक मेवा आयोग की 
राय है कि इन ममगायो 
मे अपेक्षित अनुभत्र रखन 
वाले उम्मीदवार की - 
युक्त गंग्या उपलब्ध होना 
समय नही है , जिस्म कि 
इनके लिए प्रारक्षित पड़ी 
को भरा का मके 


67Gr9 -10 
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-- 


- -- - - - - 


- 


- 


क्या सीधे भर्ती परिवीक्षा की भर्ती का तरीका/ सीधी भर्ती पयोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति भर्ती करने के लिए किन परि 
किए गए अधि- अवधि यदि द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति / ! बारा भर्ती के मामले में वे पदक्रम है तो उसका गठम फ्या है स्थितियो में सघ लोक सेवा 
कारियों के लिए कोई है स्थानान्तरण द्वारा नया जिनसे पयोति/ प्रतिनियुक्ति 

पायोग से परामर्श किया जाता है 
निर्धारित प्राय 

विभिन्न तरीकों द्वारा भरे स्थानान्मरण किया जाना है 
एवं शैक्षणिक 

पाने वाले पदों का प्रतिगत 
योग्यताएं पदो 
प्रति प्राप्त अधि 
कारियो के 
मामलों में मी 
लागू होंगी 


9 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - -- - - 
2 वर्ष स्थानान्तरण से प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वर्ग क 

उस अवस्था में मंत्र लोक सेवा 
पर । स्थानान्तरण असफल स्थानान्तरण : 

विभागीय पदोन्नति समिति भायोग से परामर्म करना 
होने से सीधी भर्ती कारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ( स्थामीकरण के विचारार्थ) भाषम्यक है बम कोई 

मधीन सवड पदों पर कार्यरत ( 1 ) सचिव , संचार मंत्रालय अधिकारी म्थानातरण पर 
अधिकारी (प्रतिनियुक्ति की अध्यक्ष । 

या राज्य सरकार का 
समयावधि साधारणतः । ( 2) सदस्य ( प्रशासन ) सक । अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । तारबोमवस्या , 

नियुक्त किया जाता है , 
अथवा भर्ती के नियमों की 
व्यवस्था में कोई टीम दी 
जाती है । 


_ _ _ _ 


_ 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


[ सं० 21- 66/ 78- 11०६०ए० ] 


टी० मार . शंकरन , सदम्य ( प्रशासन ) 


4 . Disqualification. -- No person 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 
New Delhi , the 25th April, 1979 


( a ) who has enterod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


G . S. R. 691. ----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rulo , rogulating recruitment to 
tho post of Deputy Director General Medical) in Directorate 
Gonoral of the posts and Telegraphs under the Ministry of 
Communications, namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such carriage is permissible under tho personal law appll 
cable to such person and the other party to the Darriage 
and that there are other grounds for 80 doing , cxompt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Deputy Director General ( Medical ) ( Director 
ato General of the Posts and Tolegraphs ) Recruitment Rules, 
1979 . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of Posts, Classification and Scale of Pay. - - The 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
od thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules , 


5. Power to Rela - Where the Contral Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any day 
or category of persons . 


3 . Method of Recruitment, Age , Qualification , etc . — The 
method of recruitment to the said post , age limit, qualifica 
tions and other matters concerned therewith shall be 29 spe 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect the rexer 
vation or relaxation in age limit and other concessions it 
quired to be provided for the Scheduled Caster and the 
Schoduled Tribes and other special categories of persona in 
accordance with the ordors issued by the Central Govornmen ! 
from time to timo in this regard . 


[477 II- JA 3 (i) ] 
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SCHEDULE 
Rocruitrucnt Rules for tho Post of Doputy Director General (Medical) in Dopartment of Posts & Telegraphs 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit 


Educational and other qualifica 
Lions required for direct recruits 


Whether 
Solection 
post or 
Non - soloc 
tion post 

-- - -- 


- 


- 


- 


3 


- - 


- - - 


- 


N .A . 


Deputy Director 
Gencral (Modical) 


General Central Rs . 2250- 125 /2-2500 
Sorvice 

with a non - practis 
Group A ing allowance of 
Gazotted 500 per month 


Not exceeding 
50 years 
(Relaxable for 
Government 
sorvants) 
Note : The cru 
cial date for de 
tormining the 
age limit shall 
be the closing 
dato for rocoipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwcop ), 


Essential : 
(i) A rocognised modicai quali 

fication as provided in the 
First or Second Schodule or 
Part- II of the third Schedule 
(other than licentiate quali 
fiations ) to the Indian Medical 
Council Act, 1956 . Holders 
of educational qualitications 
included in Part- Il of the 

Third Schedulo should also 
fulfil the conditions Stipulated 
in Sub -socijon (3) of soction 
13 of the Indian Medical 

Council Act, 1956 . 
( ii) Post-Graduate qualification 

in General Medicin viz ., 
M . D ., MR . C . P ., Ph D . 
(Medical), M . Sc . (Modicine ) 

(Nagpur ) or equivulegi, 
(ül) About 16 years standing in 

tbe profession 


(iv ) Extensive practical and Ad 

ministrative cxporiunco in 
the field of medical relief, 
medical research , medical 
oducation or public health 
organisation , proferably in 
tho fiold of control sod su 
pervision of dispensaries or 

hospitals . 
Note 1 : Qualifications are relat 

xable at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates 
otherwise well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) 

regarding candidate / are 
rolazablo at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatos belonging to Sche 
dulod Castes and Scheduled 
Tribos if , at any stage of soloc 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from the communities 
possessing the requisite ex 
pericnce are not likely to be 
available to Hll up the vacancies 
Sosorved for them , 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


15- - 


र 
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[ PART II - SEC . 366 )] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - -- - - - - - 

- - - - 
Whether age and period of Method of rectl . whether In case of roctt, by promo- If a DPC oxists , what circumstances under 
educational qua - Probation , by direct rectt. or by de- tion/ doputation/transfer , is its composition which UPSC is to be 
lifications pro - if any putation /transfer & per - grades from which promo 

consulted in making 
cribed for direct centage of the vacuncies tion /deputation / transfer to 

rectt . 
recruits will apply 

to be fillod by various be made 
in the case of pro . 

methods 
motocs 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - 
10 । 

13 
-- -- - - 

- - . - - - - - - 
No 

2 years By transfer on deputa - Transfer on deputation/ Group A D . P. C . Consultation with 
tion/ transfer failing which transfer : 

(for considering con - the Union Public 
by direct recruitment. Oficors under the Central firmation ). 

Service Commission 
Government/State Go 

Docessory while app 
vernment holding analo - ( i) Socretary , Ministry ointing an officer on 
gous posts . (Poriod of of Communica - transfer or a State 
doputation shall ordina tions- - Chairman Government Officer 
rily not exceed 5 years ). (ii) Member (Admi- on deputation and 

nistration ) P & T relaxation of any 
Board - Momber provision of these 

recruitment rules . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

[ No. 21.66/78- SFA ], 
T . R. SANKARAN, Member ( Admn. ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1979 


ता . का . नि . 692. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतदद्वारा, हाक तार सिविल इंजीनियरिंग 
विंग ( फरो-प्रिंटर्स मोर हाफ्टसमेन – बुत ) भर्ती नियम, 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 

1 ( 1 ) ये नियम क तार सिविल इंजीनियरिंग विंग (फैरो-प्रिंटर और ाफ्ट्समैन - बैचुत् ) ( सहोधित ) नियम कहे जायें । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 


2 ाक तार सिविल विंग (फेरो-प्रिंटर और ड्राफ्टसमन -- 4चुत् ) भर्ती नियमों, 1973 में , 

( क ) मामुष में जंक III निकाल दिया जायेगा 
( ब ) अनुसूची में 

( i ) आफ्ट्समैन प्रेस-11 का पव भोर तत्सम्बन्धित विराम निकास दिए जाएंगे । 
(ii ) डापट्समैन प्रे -II के पद के पहले और तत्सम्बन्धित बिराणों के बदले निम्नांकित जोड़े जायेंगे : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पयों की 


वर्गीकरण 


पेसममान 


पद का नाम 

मख्या 


चयन पर है या 
गर- बयम पद 


- - - 


- 


- 


- - - - --- 


- 


4 


5 


- - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


ड्राफ्ट्स मैन प्रेर-II 


25 


मैर- सयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा- 330- 10- 380 

ग्रुप सी , गैर- व . रो०- 12- 500 
राजक्षित , गैर-लिपिक दरो०- 15- 56080 
वर्गीय । 


सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती बालों के लिये पावश्यक 
मायु सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 

- - - - - - - - - - - - - 
6 

- - - - - - - - 
भर्ती के वर्ष की 1 जुलाई ड्राफ्ट्समैनशिप ( पुत ) अथवा 
को 18 से 25 वर्ष ( योनिक ) में सर्टिफिकेट या रिट 

मोमा, जिसकी भवधि प्रायोगिक 
प्रशिक्षण के 6 महीने मिलाक 

2 वर्ष से कम न हो । 
- - - - - - - - - - - - 


11 


[ भाग [[ - - स्व पर ( 1) ] भारत कागजपत्र मई 12 , 1479/येशाब 22 , 1901 

1325 
- 

- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - -- 

- ~ - - -- - - - - - - - 
क्या सीधी भर्ती के परख भवधि का भी मां पति सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ तबादले यदि कोई विभागीय पदो - भर्ती के लिये किम 
लिय निर्धारित प्राणु समय यदि कोई हो द्वारा या पदाम्नति द्वारा अथवा द्वारा भर्ती करने पर , उस ग्रेड म्नति ममिति हो तो परिस्थितिया में संघ 
और मैक्षिक योग्य - तो । प्रतिनियुक्ति तनावले द्वारा संथा का नाम जिसमे से पदोन्ननि | उनका गठन 

लोक सेवा पायोग से 
तायें पदोन्नतियों पर प्रत्येक पति द्वार भरी जाने वाले प्रतिनियुिक्ति /तबादले किये जायेगे 

मलाह ली जा सकती 
भी लागू होंगी 

पदो का प्रतिशत 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - -- 
__ 10 

12 

13 
__ - - - 

-- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - 
प्रायु - नही 

( 1 ) १० प्रतिशत पदो की ( क ) ऐसे ड्राफ्टसमैन ग्रेड - III ग्रुप " सी " विभागीय पदो - लाग नहीं होता । 
मैक्षिक योग्यताये --- 

भर्ती मौजूदा ड्राफ्ट्ममम ( 4चुत् ) से पदोन्नति करके न्नति समिति जिसमे निम्न 
कालम । । के अन्त 

प्रेड-III ( युत ) में से पयो जिनको ड्राफ्टसमैन ग्रेड-II लिखित अधिकारी होते है - 
गंत किर गा इन्द 

नति देकर । 

( वैयुत् ) मे नहीं बपाया ( 1) अधीक्षक इंजीनियर 
राण के अनुमार । ( 2 ) 10 प्रतिशत पदो की जा सका है । 

( युत ) --- अध्यन 
भर्ती फरोप्रिंटरों से पदो- ( ख ) ऐसे फेरोप्रिंटरो की पदो - ( 2 ) कार्यसर्वेक्षक --- सदस्य 
म्नति करके । 

लति से जो मैट्रिक पास ( 3 ) महाप्रबंधक दूरसंचार 
नोट : मभी मौजूया ड्राफ्ट्समैन हैं तथा विभाग के सिविल के कार्यालय से एक 

प्रेड- III ( युस् ) का इजीनियरिंग विंग में जिन्होंने गुप-ए का अधिकारी 
ड्राफ्टममन प्रेस-III ( 4चुत ) दस साल की सेवा पूरी कर 
मेबपाये जाने के बाद मागे ली है और विभागीय परीक्षा 
की जाने वाली भर्ती के लिये पाम कर चुके हैं । 

प्रतिशत इस प्रकार होगा - 
(i ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा । 
( 11 ) 10 प्रतिशत फैरोप्रिंटरो से 

पदोन्नति करके । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ _ _ 

-- - - - - -- - -- - - - 

[ मं० 4-3/ 19-सी० एम० . ] 
एम . के० वर्मा, इजीनियर अधिकारी ( सिविल ) । 


पा 


New Delhi, the 30th April , 1979 


2 in the Posts and Telegraphs, Civil Engineering Wing 
( Forro -Printer and Draftsman - Flectrical ) Recruitment 
Rules, 1973 : 

( a ) in the preamble, the figures “ III " shall be omitted ; 


GS. R . 692. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makea tho following rules further to amend tho Posts and 
Telographs, Civil Engineering Wing (Ferro - Printer and Drafts 
man - Electrical ) Recruitment Rules, 1973, namely - - 

1 . ( 1 ) These rules may bo called the Posts and Telegraphs, 
Civil Engineering Wing ( Ferro - Printer and Draftsman- Elec 
trical ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( b ) in the Schedule --- 
(i ) the post of “ Draftsman Grade-III " and the cn. 

tries relating thereto shall be omitted ; 
(ii) for the post of " Draftsman Grade -II " and the en 

trics relating theroto , the following shall ho sub 
stituted, namely : -- 


retariatomarate oces on the te of their pote 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


posts 


- - - - - - - - - 
Whother Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 
Non 
Selection 
Post 


Educational and other 
cations required for 
recruits . 


qualifi 
direct 


. - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


है। 


25 


Draftsman 
Grade - II ( Electri . 

cal) 


Rs. 330- 10 - 380 - EB- 
12 -500- EB-15- 560 


Non 
Selection 


General Central 
Service-Group 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


18 and 25 years 
as on Ist July , 
of the year of 
recruitment 


Certificate or Diploma in Drafts 
_ _ man ship ( Electrical or Mecha 

nical) with a course of not 
less than two years duration , 
including practical training of 
six months . 


67 GI /79 - - 11 
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[PART II - Sec . 3(i)] 
= 


= 


= 


= 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


Whether agc and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartracntal Pro - Circum stances 
oducational quali- probabion , whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , motion Committee exists , in which Upton 
fications prescrib - if any ment or by promotion or grades from which promotion what is the composition Public Service 
od for direct cc by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
cruits will apply and percentage of vacan- made 

to be consulted 
in the case of pro cies to be filled by various 

in making re 
motees methods 

cruitment 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ū - - - - - - - 

- - -- - 
12 

13 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Age : No . 

Two years (1) 90 per cent by pro - ( it ) Promotion from amongst Group C Departmental Not applicable . 
Qualifications : to 

motion from existing Driftsman Grade - II Promotion Committee 
the extent indi 

Draftsman Grade- III ( Ficctrical) who have not consisting of: 
cated in the 

(Electrical); (li) 10 per bcen absorbed as Drafts - (i) Superintending Engi 
entry under Co 

cent by promotion 

man Grade-1l (Electrical). neer (Elect.) Chairman ; 
lumn 11 . 

from Ferro - Printers. ( b ) Promotion from amongst ( ii ) Surveyor of Works 
Note : After absorption Forto -Printrs who aro Membcr. 

of all the existing matriculates and bave (iii) Any Group A Offi 
Draftsman Grade -III put in a minimum of 10 cer from Office of Gene 
(Electrical) into Drafts years contiguous service ral Manager Tele 
man Grade- II ( Elec in the Civil Enginering communications 
trical) the percentage of Wing of the Department Member . 
vacancies for further and have passed a De. 
recruitment will be as partmental Test. 
follows ; 
(1) 90 per cent by direct 

rocruitmcat. 
( ii ) 10 per cont by pro 

motion from Forro 

Priptors. 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

[No. 4 -3/ 79 -CSEJ 

SK . VERMA, Enginocr Officer ( Civil). I 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


निर्माण, प्रावास, पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( grate fam ) 

The format, 20 astot, 1979 
portofo 693.- freno oba 309 TOTT 
शान्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दडकारण्य परियोजना , 
* * TOT (ant " ap TT) off fr # , 1973 # 3te 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) # farah qu47Toy TheSTUTAT, ETT ETET ( TE) 

Hoff forura , 1979 Fire 
( 2 ) में सरकारी राजपन में प्रशामित होने की तारीख से लागू 


HI 


MINISTRY OF WORKS, HOUSING , SUPPLY AND 

REHABILITATION 
(Department of Rehabilitation) 

New Delhi, the 20th April, 1979 
G . S.R . 693.- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho Prosidept here 
by makes the following rules further to amend the Danda 
karanya Project , Publicity Branch (Group C Posts ) Recruit 
ment Rules , 1973 , namely : - - 
1. ( 1 ) These rulos may be called the Dandokoranya Pio 

ject, Publicity Branch (Group C Posts ) Recruit 

ment (Amendment) Rules, 1979 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule apnexod to the Dandakaranya Project, 
Publicity Branch (Group C Posts ) Recruitment Rules, 1973 
against item 1 . A relating to the post of " Assistant Executive 
Officer Junior ) Publicity " , in column 6 , for the entry the 
following shall be substituted , namely : 

26 years ( relaxable for Government servants upto 35 

years ), 
The crucial date for determining the age limit shall in cach 
case , be the last date of receipt of applications from the 
candidates In India (other than Andaman and Nicobur Islands 
and Lohshudweep )" . 

(No. 11 (15) / 78 - Admn JII] 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 


2. * * <v preteran, 17 DTT (af 198 ) Hoff farmy , 
1973 * 4777 # # " 146. t fait ( ) 
प्रचार " के पद से संबंधित मद-1 क कालम 6 में किए गए इन्दराज के 
लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 

" 26 amat ( Tao funt f 35 Tips ) 

प्रत्येक मामले में माम सीमा निर्धारित करने की निर्णायक सिपि 
भारत में उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
होगी । ( अरमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) । " 

[sen 11( 15)/78-9870 -]II)] 

सोहनलाल मेधीरत्ता , अवर सचिन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
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